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. L . L . . Cant. Cant.
Dimension Subdimension Objetivo Estrategia . .
Indicadores Acciones
. Se realizara monitoreo y
seguimiento permanente de la
cobertura curricular y
Articular un sistema de resultados de aprendizaje. Se
* Gestion - o realizan acompafiamiento en el
h Ensefianza Aprendizaje de
Curricular ; ; aula, en donde se observan
. - calidad que garantice .
Ensefianzay L clases se realizan
L . Cobertura ,Implementacion . i
Gestion aprendizaje en el - L retroalimentacion, se lleva un
o Curricular clases y Evaluacion . 2 2
Pedagdgica | aula . . registro de cada docente
. efectiva de aprendizaje , -
Apoyo al o . observado Se compartiran
utilizando Estrategias que S .
desarrollo de los . experiencias exitosas entre
. permitan que todos/as los .
estudiantes . colegas. Se realizaran
estudiantes aprendan. .
reflexiones acerca del
rendimiento de los estudiantes
utilizando pruebas de nivel en
cada asignatura.
Consolidar la gestion
* Gestion pedagégica a través de
Curricular acompafamiento docente en
* Ensefianza y donde se coordina la
aprendizaje en el implementacion del curriculo 2 2
aula vigente a través de
* Apoyo al lineamentos comunes que
desarrollo de los permitan en cada curso o nivel
estudiantes que logren cobertura curricular
y resultados de aprendizaje.
Consolidar un sistema de
Ensefianza que permita que la
. mayoria de los alumnos
Establecer un mecanismo .
- aprendan , utilizando para ello
efectivo de apoyo a los P
. ” . . recursos tecnoldgicos
Gestion estudiantes en diferentes P . .
; . L did4cticos segun necesidad. La
Curricular areas( rendimiento Escolar, . e
. ~ - clase tiene trabajo individual,
Ensefianza y habilidades
. . grupal, preguntas en donde se
aprendizaje en el destacadas,dificultades .
. . lleve a la reflexion y al 2 2
aula sociales,afectivas y .
. . . desarrollo de habilidades en el
Apoyo al conductuales orientacion
- educando. El docente
desarrollo de los vocacional ) de acuerdo a sus
. . ) constantemente esta retro-
estudiantes necesidades esto con el fin de .
. . alimentando para lograr
garantizar la trayectoria escolar N - .
. aprendizaje efectivo, y ademas
de cada estudiante. - .
reforzara siempre en positivo a
los estudiantes para lograr la
motivacion por aprender
. ” Se buscara diferentes formas
Gestion o .
; de ensefaar incorporando los
Curricular . R .
. - estilos de aprendizajes, Visual
Ensefianza y . - o .
. Kinestesico Auditivo, social.
aprendizaje en el
aula Los alumnos y alumnas que 2 2
N presentan rezago escolar se
Apoyo al . .
les brinda apoyo a través de
desarrollo de los ]
. tutorias
estudiantes - .
académicas,reforzamientos
* Liderazgo del Consolidar el Proyecto Realizar con la comunidad
. sostenedor Educativo y plan de educativa analisis de los
Liderazgo o - ) ) ; ' 2 2
Liderazgo del mejoramiento comprometiendo | lineamientos del proyecto
director a todos los integrantes de la Educativo Institucional.Realizar




* Planificacion y
gestion de
resultados

comunidad educativa con el fin
gue asegure el mejoramiento
continuo de los resultados de
aprendizaje,de los resultados
Educativos , otros indicadores
de calidad y de eficiencia
Interna

difusién del proyecto analizar
Articular el proyecto Educativo
con todos los otros proyecto
existentes PME,reglamentos
etc

* Liderazgo del
sostenedor

* Liderazgo del
director

* Planificacion y
gestién de
resultados

Realizar encuestas Dar a
conocer a la comunidad
educativa .los resultados
educativo ,de aprendizaje,
eficiencia interna y otros
indicadores de calidad

* Liderazgo del
sostenedor

* Liderazgo del
director

* Planificacion y
gestion de
resultados

Consolidar la existencia de un
sistema laboral
colaborativo,comprometido con
la tarea educativa promoviendo
un ambiente cultural y
academicamente estimulante
con alta expectativa que
favorezca el funcionamiento
del establecimiento de manera
efectiva ,

Consolidar préacticas que
promueven el amor por el
conocimiento y la cultura, de
manera que se lleven a cabo
Sisteméticamente encuentros
literarios, festival de teatro
entre otros

* Liderazgo del

El director a través de
reuniones de reflexion, tanto
individual como grupal trabaja
con el personal el compromiso
,entusiasmo por el trabajo en la
escuela y el trabajo en equipo

f?jéi?ggg; del dando los espaciqs para que
director los docg’ntes y a&stgntes de la
* Planificacion y educacnon_, den sus ideas
i ,sugerencias asuman
gestion de -
resultados responsabl[ldadgs que lo
hagan sentir validados,
importantes y comprometidos
con el proyecto educativo y
plan de mejoramiento de la
escuela.
Realizar y organizar debates o
foros para que candidatos
Centro de Alumnos
intercambien Ideas y se den a
Fomentar la participacion de conocer al resto de los
todos los estudiantes y padres estudiantes. Presentando una
* Formacion apoderados en diferentes propuesta de actividades a
Convivenci * Convivencia insta_ncias que permita a cada realizar. Implementa préacticas
a Escolar escolar uno involucrarse en forma para que el Centro de Alumnos

* Participacion y
vida democratica

responsable ,comprometida
,solidaria con la comunidad
educativa y con su entorno
social cultural y ambiental.

y las directivas de curso
puedan ejercer su labor de
manera efectiva a través de ¢
Calenda rizar reuniones
periddicas del Centro de
Alumnos con el equipo
Directivo y con las directivas
de curso.

* Formacion

* Convivencia
escolar

* Participacion y
vida democratica

. *Se realizan espacios
coordinado por un docente
para que el Centro de Alumnos
y las directivas de curso,
elaboren proyectos y
actividades. Por ejemplo,
Festival de la cancién, y
puedan reunir fondos para
lograr financiar proyectos que
realizaran

* Formacion

* Convivencia
escolar

* Participacion y
vida democratica

Promover la formacion integral
de los estudiantes en relacion
a ambientes propicios para el
aprendizaje, inclusion y
equidad; privilegiando habitos
de vida saludable, previniendo

*Capacitar a los docentes para
mediar adecuadamente en
situaciones de conflicto de los
estudiantes. Que profesor jefe
mantenga una ficha
actualizada de cada




conductas de riesgo,
asegurando procedimientos
efectivos para la resolucion de
conflictos, fortaleciendo
ambientes de sana convivencia
y logrando la motivacién
escolar y una elevada
autoestima que permita que los
estudiantes tengan exito en su
trayectoria escolar

estudiante, que incluye
conductas y sucesos
relevantes, registro de
entrevistas con el apoderado,
informacion tratada en el
Consejo de Profesores, entre
Otros

* Formacion

* Convivencia
escolar

* Participacion y
vida democratica

Consolidar acciones que
estimulen a los estudiantes a
tener una autoestima
adecuada a través de un
programa de refuerzo. Realizar
encuestas a los estudiantes en
relacién a su auto estima

Gestion de
Recursos

* Gestion del
personal

* Gestién de los
resultados
financieros

* Gestion de los
recursos
educativos

Consolidar un ambiente laboral
positivo con un equipo de
trabajo calificado, motivado
capaz de cumplir con los roles
y funciones para que
contribuyan y garanticen un
establecimiento Educacional
Inclusivo de Excelencia
académica,que desarrollen al
estudiante en forma integral y
que logre la formacion valérica
planteada en el proyecto
Educativo.

Consolidar el sistema de
procedimientos de induccion
del personal: entrega de
protocolos de procedimientos,
reuniones quincenales de
profesores, entrega y difusion
del Proyecto Educativo,
reglamentos interno y
Calendario escolar. Con el
proposito de uniformar criterios
de funcionamiento en la
institucién, Evaluar el
cumplimiento de la gestion y
roles y funciones. Entregar
incentivos al buen desempefio
del personal en base a
resultados

* Gestion del
personal

* Gestion de los
resultados
financieros

* Gestién de los
recursos
educativos

El equipo directivo observaran
clases a través de una pauta, 2
veces al afio se entrega la
observacion a los docentes
para retroalimentar consolidar
el rol del docente en el aula Se
lleva un registro de cada
observacion y entrevista con
los docentes. Se contara con
un registro de cada docente
del cumplimiento de su rol
frente al trabajo

* Gestion del

Consolidar un sistema de
administracion eficiente de los
recursos financieros
,educativos que puedan
responder y aportar a las

Contar con recursos suficiente

E 22222:1 de los diferentes acciones pl.asmadas para eI_Iogro de los re_sul_tados
resultados en el p_royec_to educativo y plan educ_thos de aprendizaje.
financieros de mejoramiento con el fin de Planlf!c:ar los recursos y Ile_zvar
* Gestion de los ofrecer a los estudlanyes una bitacora del uso efe~ct|v0 y
reCUrsos oport_unldades edgcatlvas de los gpo_rte a la Ensefianza
educativos efect_lvas y de calidad en un aprendizaje.

ambiente adecuado que

cuente con todos los

implementos para el éxito

escolar.

Contar con movilizacion para
* Gestion del apoyar a Io; e_studiantes en
distintas actividades
personal educativas. Contar con
* Gestion de los . o )
resultados mven_tano a_ctl_Jallzado que
financieros permita optimizar cadefl recurso
* Gestion de los e?<|st_ente.Contrat_ar asistencia
[ECUISOS tecn!(fa gue permita apoyar la
- gestion del plan de

educativos

mejoramiento y esto permita
un mejoramiento continuo




Indicadores

Dimensién

Estrategia

Indicador

Descripcién Indicador

Gestion Pedagogica

Consolidar la gestion pedagogica a
través de acompafiamiento docente en
donde se coordina la implementacion
del curriculo vigente a través de
lineamentos comunes que permitan en
cada curso o nivel que logren
cobertura curricular y resultados de
aprendizaje.

Cantidad de docentes que
logran mejorar practicas

Se realiza observacion d la
clase y se revisa los avances de
cada docente segun evaluacion
realizada

Gestion Pedagogica

Consolidar la gestion pedagogica a
través de acompafiamiento docente en
donde se coordina la implementacion
del curriculo vigente a través de
lineamentos comunes que permitan en
cada curso o nivel que logren
cobertura curricular y resultados de
aprendizaje.

Cantidad de docentes que
reciben acompafiamiento

Se realiza acompafiamiento
docente en el aula ,con el fin de
mejorar las practicas
pedgogicas ,esto a través de
una pauta basada en el marco
de la buena Ensefianza

Gestion Pedagdgica

. Se realizara monitoreo y seguimiento
permanente de la cobertura curricular
y resultados de aprendizaje. Se
realizan acompafamiento en el aula,
en donde se observan clases se
realizan retroalimentacion, se lleva un
registro de cada docente observado
Se compartirdn experiencias exitosas
entre colegas. Se realizaran
reflexiones acerca del rendimiento de
los estudiantes utilizando pruebas de
nivel en cada asignatura.

% de cobertura curricular
implementada

Se revisa el % de docente que
logra implementar la cobertura
curricular de acuerdo a cada
asignatura

Gestion Pedagdgica

. Se realizara monitoreo y seguimiento
permanente de la cobertura curricular
y resultados de aprendizaje. Se
realizan acompafamiento en el aula,
en donde se observan clases se
realizan retroalimentacion, se lleva un
registro de cada docente observado
Se compartirdn experiencias exitosas
entre colegas. Se realizaran
reflexiones acerca del rendimiento de
los estudiantes utilizando pruebas de
nivel en cada asignatura.

% de cobertura planificada

Se revisan las planificaciones la
cual debe contemplar normativa
vigente

Gestion Pedagdgica

Se buscara diferentes formas de
ensefiaar incorporando los estilos de
aprendizajes, Visual Kinestesico
Auditivo, social. Los alumnos y
alumnas que presentan rezago escolar
se les brinda apoyo a través de
tutorias académicas,reforzamientos

% de estudiantes que logran
avanzar

A través de un monitoreo y
seguimiento se revisan los
avances que Is estudiantes con
necesidades educativas logran
avanzar

Gestién Pedagégica

Se buscara diferentes formas de
ensefiaar incorporando los estilos de
aprendizajes, Visual Kinestesico
Auditivo, social. Los alumnos y
alumnas que presentan rezago escolar
se les brinda apoyo a través de
tutorias académicas,reforzamientos

% de estudiantes que requieren
apoyo

Se mantiene un registro de los
estudiantes que requieren
apoyo d especialista ,tutores .

Gestion Pedagdgica

Consolidar un sistema de Ensefianza
que permita que la mayoria de los
alumnos aprendan , utilizando para
ello recursos tecnologicos didacticos
segun necesidad. La clase tiene
trabajo individual, grupal, preguntas en
donde se lleve a la reflexion y al
desarrollo de habilidades en el
educando. El docente constantemente
esta retro-alimentando para lograr
aprendizaje efectivo, y ademas
reforzara siempre en positivo a los
estudiantes para lograr la motivacién

Cantidad de estrategias
implementadas

Se revisaran las estrategias
implementadas que apuntan a
mejorar el rendimiento escolar




por aprender

Gestion Pedagdgica

Consolidar un sistema de Ensefianza
que permita que la mayoria de los
alumnos aprendan , utilizando para
ello recursos tecnolégicos didacticos
segun necesidad. La clase tiene
trabajo individual, grupal, preguntas en
donde se lleve a la reflexion y al
desarrollo de habilidades en el
educando. El docente constantemente
esta retro-alimentando para lograr
aprendizaje efectivo, y ademas
reforzara siempre en positivo a los
estudiantes para lograr la motivacion
por aprender

% de estudiantes que logran
movilidad en su aprend

Se monitoreara los avances que
obtienen los estudiantes y como
logran movilizarse desde nivel
suficiente al elemental y desde
elemental al adecuado

El director a través de reuniones de
reflexion, tanto individual como grupal
trabaja con el personal el compromiso
,entusiasmo por el trabajo en la
escuela y el trabajo en equipo dando
los espacios para gque los docentes y

% de participacion de los

Se registra la participacion de
los docentes en cada actividad

Liderazgo asistentes de la educacion, den sus .
. . docentes que se realiza para el logro de
ideas ,sugerencias asuman .
i . cada objetivo
responsabilidades que lo hagan sentir
validados, importantes y
comprometidos con el proyecto
educativo y plan de mejoramiento de
la escuela.
El director a través de reuniones de
reflexion, tanto individual como grupal
trabaja con el personal el compromiso
,entusiasmo por el trabajo en la
escuela y el trabajo en equipo dando
los espacios para que los docentes y Se aplican encuestas y pauta
Liderazgo asistentes de la educacién, den sus Trabajo en equipo de observacion si existe trabajo
ideas ,sugerencias asuman en equipo
responsabilidades que lo hagan sentir
validados, importantes y
comprometidos con el proyecto
educativo y plan de mejoramiento de
la escuela.
Consolidar préacticas que promueven
el amor por el conocimiento y la . - . .
. p y Cantidad de actividades Se realizan diferentes
Liderazgo cultura, de manera que se lleven a - . =
' P culturales que se realizan actividades culturales en el afio
cabo Sistematicamente encuentros
literarios, festival de teatro entre otros
Consolidar practicas que promueven
el amor por el conocimiento y la o S Monitorear la participacion en
. % de participacion en las -
Liderazgo cultura, de manera que se lleven a - las actividades culturales que
! o actividades culturales ; ~
cabo Sisteméticamente encuentros se realizan durante el afio
literarios, festival de teatro entre otros
Realizar encuestas Dar a conocer a la Se realizan encuesta para
Liderazao comunidad educativa .los resultados % de participante que monitorear la percepcion de los
9 educativo ,de aprendizaje, eficiencia responden la encuesta padres y apoderados en
interna y otros indicadores de calidad relacion a la Gestién
Se da a conocer los resultados
Realizar encuestas Dar a conocer a la a los integrantes la comunidad
. comunidad educativa .los resultados i educativa en relacion a los
Liderazgo . R SR Resultados de la Gestion -
educativo ,de aprendizaje, eficiencia indicadores de
interna y otros indicadores de calidad eficiencia,aprendizaje,desarrollo
personal y social.
Realizar con la comunidad educativa
analisis de los lineamientos del Se realiza monitoreo y
proyecto Educativo seguimiento del PME evaluando
Liderazgo Institucional.Realizar difusion del % de cumplimiento dl PME su cumplimiento esto se realiza
proyecto analizar Articular el proyecto incorporando a cada Integrante
Educativo con todos los otros proyecto de la Comunidad
existentes PME,reglamentos etc
Realizar con la comunidad educativa Se realiza un monitoreo
. - . A % de personas que conocen el . . Y
Liderazgo analisis de los lineamientos del segumiento de los integrantes

proyecto Educativo

PEI

de la comunidad que da cuenta




Institucional.Realizar difusion del
proyecto analizar Articular el proyecto
Educativo con todos los otros proyecto
existentes PME,reglamentos etc

que conoce el proyecto
educativo y que este es llevado
a la practica

Convivencia Escolar

Consolidar acciones que estimulen a
los estudiantes a tener una autoestima
adecuada a través de un programa de
refuerzo. Realizar encuestas a los
estudiantes en relacién a su auto
estima

Auto estima y motivacion
académica

Se monitorea la percepcién de
los estudiante en relacién a su
autoestima académica

Convivencia Escolar

Consolidar acciones que estimulen a
los estudiantes a tener una autoestima
adecuada a través de un programa de
refuerzo. Realizar encuestas a los
estudiantes en relacion a su auto
estima

Habitos de vida saludable

Se realizan encuesta a la
comunidad educativa acerca de
gue si existe promocion de la
vida saludable en el
establecimiento

Convivencia Escolar

«Capacitar a los docentes para mediar
adecuadamente en situaciones de
conflicto de los estudiantes. Que
profesor jefe mantenga una ficha
actualizada de cada estudiante, que
incluye conductas y sucesos
relevantes, registro de entrevistas con
el apoderado, informacién tratada en
el Consejo de Profesores, entre Otros

% d docentes que se manejan
en resolucion Conflict

Se realiza un monitoreo a los
docentes en relacion a como
manejan los conflictos

Convivencia Escolar

«Capacitar a los docentes para mediar
adecuadamente en situaciones de
conflicto de los estudiantes. Que
profesor jefe mantenga una ficha
actualizada de cada estudiante, que
incluye conductas y sucesos
relevantes, registro de entrevistas con
el apoderado, informacién tratada en
el Consejo de Profesores, entre Otros

% de estudiantes que logran
avanzar

Se tiene un catastro d
estudiante que necesitan apoyo
para mantenerse en el sistema
escolar y lograr avanzar en su
proceso formativo

Convivencia Escolar

«Capacitar a los docentes para mediar
adecuadamente en situaciones de
conflicto de los estudiantes. Que
profesor jefe mantenga una ficha
actualizada de cada estudiante, que
incluye conductas y sucesos
relevantes, registro de entrevistas con
el apoderado, informacion tratada en
el Consejo de Profesores, entre Otros

Rol del profesor jefe

Se entregan roles y funciones
del profesor jefe con el fin de
gue asuma la importancia que
tiene en la formacion de los
estudiantes

Convivencia Escolar

. *Se realizan espacios coordinado por
un docente para que el Centro de
Alumnos y las directivas de curso,
elaboren proyectos y actividades. Por
ejemplo, Festival de la cancién, y
puedan reunir fondos para lograr
financiar proyectos que realizaran

Cantidad de actividades
planificada y ejecutadas

Se planifican actividades que
fomenten la participacion activa
de los estudiantes

Convivencia Escolar

. *Se realizan espacios coordinado por
un docente para que el Centro de
Alumnos y las directivas de curso,
elaboren proyectos y actividades. Por
ejemplo, Festival de la cancion, y
puedan reunir fondos para lograr
financiar proyectos que realizaran

Porcentaje de participacion de
los estudiantes

Se realiza monitoreo y
seguimiento de la participacion
de las actividades planificadas
por el centro de estudiante

Convivencia Escolar

Realizar y organizar debates o foros
para que candidatos Centro de
Alumnos intercambien Ideas y se den
a conocer al resto de los estudiantes.
Presentando una propuesta de
actividades a realizar. Implementa
practicas para que el Centro de
Alumnos y las directivas de curso
puedan ejercer su labor de manera
efectiva a través de  Calenda rizar
reuniones periédicas del Centro de
Alumnos con el equipo Directivo y con
las directivas de curso.

% de padres y apoderados
participante en eleccion

Se realizan elecciones del
centro de padres y apoderados
se invita a participar en
elecciones y propuestas de
trabajo

Convivencia Escolar

Realizar y organizar debates o foros

% de participacion de los

Se realiza convocatoria a los




para que candidatos Centro de
Alumnos intercambien Ideas y se den
a conocer al resto de los estudiantes.
Presentando una propuesta de
actividades a realizar. Implementa
practicas para que el Centro de
Alumnos y las directivas de curso
puedan ejercer su labor de manera
efectiva a través de  Calenda rizar
reuniones periédicas del Centro de
Alumnos con el equipo Directivo y con
las directivas de curso.

estudiantes en eleccion

estudiantes para que participen
en votaciones

Gestion de Recursos

Contar con movilizaciéon para apoyar a
los estudiantes en distintas actividades
educativas. Contar con inventario
actualizado que permita optimizar
cada recurso existente.Contratar
asistencia técnica que permita apoyar
la gestion del plan de mejoramiento y
esto permita un mejoramiento continuo

Contar con un inventario
actualizado

Se llevara un inventario de los
recursos existentes

Gestion de Recursos

Contar con movilizacién para apoyar a
los estudiantes en distintas actividades
educativas. Contar con inventario
actualizado que permita optimizar
cada recurso existente.Contratar
asistencia técnica que permita apoyar
la gestion del plan de mejoramiento y
esto permita un mejoramiento continuo

Recursos Tic

Se revisara si se cuenta con
recursos Tic en funcionamiento
para el uso educativo

Gestion de Recursos

Contar con recursos suficiente para el
logro de los resultados educativos de
aprendizaje. Planificar los recursos y
llevar una bitacora del uso efectivo y
de los aporte a la Ensefianza
aprendizaje.

Cantidad de recursos
Educativos utilizados

Verificar los recursos educativos
utilizado

Gestion de Recursos

Contar con recursos suficiente para el
logro de los resultados educativos de
aprendizaje. Planificar los recursos y
llevar una bitacora del uso efectivo y
de los aporte a la Ensefianza
aprendizaje.

Recursos Educativos

Se revisa la cantidad de
recursos gue se tienen para el
logro de objetivos

Gestion de Recursos

El equipo directivo observaran clases
a través de una pauta, 2 veces al afo
se entrega la observacion a los
docentes para retroalimentar
consolidar el rol del docente en el aula
Se lleva un registro de cada
observacion y entrevista con los
docentes. Se contara con un registro
de cada docente del cumplimiento de
su rol frente al trabajo

Cantidad de docentes
Evaluados

Se monitorea la cantidad de
docentes que son evaluados

Gestion de Recursos

El equipo directivo observaran clases
a través de una pauta, 2 veces al afio
se entrega la observacion a los
docentes para retroalimentar
consolidar el rol del docente en el aula
Se lleva un registro de cada
observacioén y entrevista con los
docentes. Se contara con un registro
de cada docente del cumplimiento de
su rol frente al trabajo

Cumplimiento de roles

Se realiza evaluacion a los
docentes para ver su
cumplimiento de roles y
funciones

Gestion de Recursos

Consolidar el sistema de
procedimientos de induccién del
personal: entrega de protocolos de
procedimientos, reuniones
quincenales de profesores, entrega y
difusion del Proyecto Educativo,
reglamentos interno y Calendario
escolar. Con el propésito de uniformar
criterios de funcionamiento en la
institucion, Evaluar el cumplimiento de
la gestion y roles y funciones. Entregar
incentivos al buen desempefio del

Cantidad de funcionario que
conocen sus roles

Se realizan encuesta a los
funcionarios acerca de los roles
y funciones que cumplen




personal en base a resultados

Gestion de Recursos

Consolidar el sistema de
procedimientos de induccién del
personal: entrega de protocolos de
procedimientos, reuniones
quincenales de profesores, entrega y
difusién del Proyecto Educativo,
reglamentos interno y Calendario
escolar. Con el propdsito de uniformar
criterios de funcionamiento en la
institucion, Evaluar el cumplimiento de
la gestion y roles y funciones. Entregar
incentivos al buen desempefio del
personal en base a resultados

Desempefio del personal

Se cuenta con un sistema de
evaluacion y retroalimentacion
del personal

Acciones

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Articular un sistema de Ensefianza Aprendizaje de calidad que garantice Cobertura
,Implementacioén Curricular clases y Evaluacion efectiva de aprendizaje , utilizando
Estrategias que permitan que todos/as los estudiantes aprendan.

Estrategia

. Se realizara monitoreo y seguimiento permanente de la cobertura curricular y resultados de
aprendizaje. Se realizan acompafiamiento en el aula, en donde se observan clases se
realizan retroalimentacion, se lleva un registro de cada docente observado Se compartiran
experiencias exitosas entre colegas. Se realizaran reflexiones acerca del rendimiento de los
estudiantes utilizando pruebas de nivel en cada asignatura.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accion Cobertura curricular
. Se continuara con un sistema de planificacién masterclass en donde los docentes planifican
Descripcion . L o . S
,organizan los objetivos de aprendizajes y monitorean el cumplimiento de estos.
Fecha Inicio 05/3/2018
Fecha Termino 12/12/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos Fungible (Resmas,tinta,etc) Plataforma Masterclass

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - Planificaciones-Libro de clase -Plan Anual
Monto Subvencion General $0

Monto SEP $4.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $4.000.000

Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Articular un sistema de Ensefianza Aprendizaje de calidad que garantice Cobertura
,Implementacioén Curricular clases y Evaluacion efectiva de aprendizaje , utilizando




Estrategias que permitan que todos/as los estudiantes aprendan.

Estrategia

. Se realizara monitoreo y seguimiento permanente de la cobertura curricular y resultados de
aprendizaje. Se realizan acompafiamiento en el aula, en donde se observan clases se
realizan retroalimentacion, se lleva un registro de cada docente observado Se compartiran
experiencias exitosas entre colegas. Se realizaran reflexiones acerca del rendimiento de los
estudiantes utilizando pruebas de nivel en cada asignatura.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accion Monitoreo y seguimiento
Se realizara un monitoreo y seguimiento permanente de la cobertura curricular implementada
Descripcion en el aula,esto a través del libro de clase ,cuaderno del estudiante y de la observacion de
clase a través de una pauta que da cuenta del cumplimiento d la accién
Fecha Inicio 29/5/2018
Fecha Termino 28/12/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso Humano,material fungible entre otros

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Libro de clase

Medios de Verificacion
- informe del monitoreo y seguimiento por docente

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $12.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $12.000.000

Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Articular un sistema de Ensefianza Aprendizaje de calidad que garantice Cobertura
,Implementacion Curricular clases y Evaluacion efectiva de aprendizaje , utilizando
Estrategias que permitan que todos/as los estudiantes aprendan.

Estrategia

Consolidar la gestion pedagdgica a través de acompafiamiento docente en donde se
coordina la implementaciéon del curriculo vigente a través de lineamentos comunes que
permitan en cada curso o nivel que logren cobertura curricular y resultados de aprendizaje.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Accion Acompafiamiento y retroalimantacion
Se realiza acompafiamiento y retro-alimentacion de las practicas docentes en el aula,se
Descripcion observan las clases de cada docente ,en donde se realiza una induccion,observacion,retro-
alimentacion y andlisis .Por otra parte se establecen compromisos de mejoramiento.
Fecha Inicio 04/6/2018
Fecha Termino 07/12/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador Pedagdgico,jefe técnico y experto externo

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano,recursos didacticos entre otros

Ate

No




Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Informe de observacion de clase

Medios de Verificacion
- Pauta de observacién de cada docente

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Articular un sistema de Ensefianza Aprendizaje de calidad que garantice Cobertura
,Implementacién Curricular clases y Evaluacion efectiva de aprendizaje , utilizando
Estrategias que permitan que todos/as los estudiantes aprendan.

Estrategia

Consolidar la gestion pedagogica a través de acompafiamiento docente en donde se
coordina la implementacién del curriculo vigente a través de lineamentos comunes que
permitan en cada curso o nivel que logren cobertura curricular y resultados de aprendizaje.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Accién Apoyoen el aula
Se contratara ATE para que realice apoyo y orientacion a los docentes de las asignatura d
Descripcion matematica y lenguaje ,se trabaja directamente en el aula con clases demostrativas,talleres
,material de apoyo entre otro esta dirigido a la Ensefianza Media.
Fecha Inicio 02/4/2018
Fecha Termino 30/11/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

ATE,recursos Humanos,recursos didactico

Ate Si
Tic No
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Contrato ATE
Medios de Verificacion
- Informe ATE
Monto Subvencién General $70.000.000
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$70.000.000

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Establecer un mecanismo efectivo de apoyo a los estudiantes en diferentes areas(
rendimiento Escolar, habilidades destacadas,dificultades sociales,afectivas y conductuales
orientacion vocacional ) de acuerdo a sus necesidades esto con el fin de garantizar la
trayectoria escolar de cada estudiante.

Estrategia

Consolidar un sistema de Ensefianza que permita que la mayoria de los alumnos aprendan ,
utilizando para ello recursos tecnolégicos didacticos segun necesidad. La clase tiene trabajo
individual, grupal, preguntas en donde se lleve a la reflexion y al desarrollo de habilidades en
el educando. El docente constantemente esta retro-alimentando para lograr aprendizaje
efectivo, y ademas reforzara siempre en positivo a los estudiantes para lograr la motivaciéon
por aprender

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Estrategia Efectiva de ensefianza en el aula
El docente utilizara diferentes estrategias que permitan que los estudiantes aprendan ,entre
las cuales :Visitas Educativas,Obras de teatro,Creaciones Literarias,Olimpiadas de

Descripcion matematica , Se incorporard la ruta del aprendizaje en donde se fortalecera las habilidades
linguistica, la meta cognicion entre otras. Se realizara plan de escritura en los cursos de Pre -
Kinder a 7mo Afio

Fecha Inicio 05/3/2018

Fecha Termino 12/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos Educativos y didactico,Sala de computacion, Transporte,Material Fungible etc

Ate No
Tic Laboratorio
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Resultados de aprendizaje

- Proyectos PME

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $35.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $35.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Establecer un mecanismo efectivo de apoyo a los estudiantes en diferentes areas(
rendimiento Escolar, habilidades destacadas,dificultades sociales,afectivas y conductuales
orientacion vocacional ) de acuerdo a sus necesidades esto con el fin de garantizar la
trayectoria escolar de cada estudiante.

Estrategia

Consolidar un sistema de Ensefianza que permita que la mayoria de los alumnos aprendan ,
utilizando para ello recursos tecnolégicos didacticos segun necesidad. La clase tiene trabajo
individual, grupal, preguntas en donde se lleve a la reflexion y al desarrollo de habilidades en
el educando. El docente constantemente esta retro-alimentando para lograr aprendizaje
efectivo, y ademas reforzara siempre en positivo a los estudiantes para lograr la motivaciéon
por aprender

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes




Accion Estimulacion Cognitiva
Se realizaran diferentes estrategias de estimulacién cognitiva ,utilizando para ello,textos que
. desarrollen la atencién y la percepcion visual , memoria ente otra,se realizara un plan lector
Descripcion : . . .
en donde los estudiantes se le estimula a leer,comprender,argumentar diferentes tipos de
textos
Fecha Inicio 02/4/2018
Fecha Termino 07/12/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Textos,Cicuito cerrado con audio,musica,recurso humano etc

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - Informe de resultados
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $35.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $35.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Establecer un mecanismo efectivo de apoyo a los estudiantes en diferentes areas(
rendimiento Escolar, habilidades destacadas,dificultades sociales,afectivas y conductuales
orientacion vocacional ) de acuerdo a sus necesidades esto con el fin de garantizar la
trayectoria escolar de cada estudiante.

Estrategia

Se buscara diferentes formas de ensefiaar incorporando los estilos de aprendizajes, Visual
Kinestesico Auditivo, social. Los alumnos y alumnas que presentan rezago escolar se les
brinda apoyo a través de tutorias académicas,reforzamientos

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Reforzamiento y tutorias académicas
Se realiza un catastro d todos los estudiantes que presentan dificultades,se realizan
Descripcion intervenciones con Educadoras diferencial,Psicopedagoga,Profesores ,asistentes de la
Educacion entre otras
Fecha Inicio 05/3/2018
Fecha Termino 12/12/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano,didactico,tecnolégico etc

Ate No
Tic Laboratorio
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificaciéon

- Informe de profesionales




- Resultados de aprendizaje

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $25.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $25.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Establecer un mecanismo efectivo de apoyo a los estudiantes en diferentes areas(
rendimiento Escolar, habilidades destacadas,dificultades sociales,afectivas y conductuales
orientacion vocacional ) de acuerdo a sus necesidades esto con el fin de garantizar la
trayectoria escolar de cada estudiante.

Estrategia

Se buscara diferentes formas de ensefiaar incorporando los estilos de aprendizajes, Visual
Kinestesico Auditivo, social. Los alumnos y alumnas que presentan rezago escolar se les
brinda apoyo a través de tutorias académicas,reforzamientos

Subdimensiones

* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Identificar intervenir y monitorear
Se Realizara intervencioén a los estudiantes que presentan dificultades y que estas afecten su
Descripcion rendimiento y trayectoria escolar ,se hard un monitoreo y seguimiento de cada estudiante que
es intervenido llevando un registro de intervenciones y avances obtenido.
Fecha Inicio 01/3/2018
Fecha Termino 28/12/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe de especialidad

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano ,didactico,fungible etc

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
Medios de Verificacion - Informes de especialista y responsables
Monto Subvencion General $1.000.000

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$1.000.000




Dimension

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Consolidar el Proyecto Educativo y plan de mejoramiento comprometiendo a todos los
integrantes de la comunidad educativa con el fin que asegure el mejoramiento continuo de
los resultados de aprendizaje,de los resultados Educativos , otros indicadores de calidad y de
eficiencia Interna

Estrategia

Realizar con la comunidad educativa analisis de los lineamientos del proyecto Educativo
Institucional.Realizar difusion del proyecto analizar Articular el proyecto Educativo con todos
los otros proyecto existentes PME,reglamentos etc

Subdimensiones

* Planificacién y gestién de resultados

Accion Proyecto Educativo

. Se realiza difusion del PEI a todos los integrantes de la comunidad educativa ,fortaleciendo
Descripcion . . L . o .

los lineamientos , sellos ,visién ,mision objetivos Educativos ente otros

Fecha Inicio 05/3/2018
Fecha Termino 28/12/2018
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos tecnologicos,educativos,humanos entre otros

Ate No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- Proyecto educativo

- Actas de reuniones

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $500.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Consolidar el Proyecto Educativo y plan de mejoramiento comprometiendo a todos los
integrantes de la comunidad educativa con el fin que asegure el mejoramiento continuo de
los resultados de aprendizaje,de los resultados Educativos , otros indicadores de calidad y de
eficiencia Interna

Estrategia

Realizar con la comunidad educativa analisis de los lineamientos del proyecto Educativo
Institucional.Realizar difusion del proyecto analizar Articular el proyecto Educativo con todos
los otros proyecto existentes PME,reglamentos etc

Subdimensiones

* Planificacion y gestion de resultados

Accién Compromiso con el PME
Se realizaran reuniones en donde se considere la opinion de todos los integrantes de la
Descripcion comunidad escolar para la elaboracion ,implementacion y evaluaciéon del PME .Se llevara un
monitoreo y seguimiento de las acciones implementadas.
Fecha Inicio 01/3/2018
Fecha Termino 29/12/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador PME




Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos Educativos,recurso humano etc

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Acta de reunion
Medios de Verificacion
- PME
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $12.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $12.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Consolidar el Proyecto Educativo y plan de mejoramiento comprometiendo a todos los
integrantes de la comunidad educativa con el fin que asegure el mejoramiento continuo de
los resultados de aprendizaje,de los resultados Educativos , otros indicadores de calidad y de
eficiencia Interna

Estrategia

Realizar encuestas Dar a conocer a la comunidad educativa .los resultados educativo ,de
aprendizaje, eficiencia interna y otros indicadores de calidad

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacién y gestién de resultados

Accion Compromiso con los resultados formativos académico y el cumplimiento de metas
El Equipo de Gestion presenta los resultados Educativos , aprendizaje ,desarrollo personal y
L social,y de Eficiencia interna con el fin de establecer compromisos,planteando metas en cada
Descripcion . " > .
area ,esto se realizan en reunion de gestiéon con equipo de docentes
,apoderados,estudiantes.
Fecha Inicio 09/5/2018
Fecha Termino 30/8/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Data,recurso educativo material fungible entre otros

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Acta de reuniones
Medios de Verificacion
- Registro de metas planteada
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $300.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0

Monto Internado

$0




Monto Reforzamiento

$0

Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $300.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Consolidar el Proyecto Educativo y plan de mejoramiento comprometiendo a todos los
integrantes de la comunidad educativa con el fin que asegure el mejoramiento continuo de
los resultados de aprendizaje,de los resultados Educativos , otros indicadores de calidad y de
eficiencia Interna

Estrategia

Realizar encuestas Dar a conocer a la comunidad educativa .los resultados educativo ,de
aprendizaje, eficiencia interna y otros indicadores de calidad

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Gestion de resultados

El equipo de gestion,promueve y orienta la recopilacion de datos sobre los resultados
e educativos ,resultados de aprendizaje eficiencia interna,y de otros indicadores de calidad ,a

Descripcion : . . :
traves de informes entregado por la agencia de calidad,encuesta que se realiza a la
comunidad,aplicacion de pruebas externas

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 29/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Data,pruebas,encuestas,ATE,informes de resultado

Ate Si
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Encuestas
Medios de Verificacion
- Informes de resultados
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $15.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $15.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Consolidar la existencia de un sistema laboral colaborativo,comprometido con la tarea
educativa promoviendo un ambiente cultural y academicamente estimulante con alta
expectativa que favorezca el funcionamiento del establecimiento de manera efectiva ,

Estrategia

Consolidar practicas que promueven el amor por el conocimiento y la cultura, de manera que
se lleven a cabo Sistematicamente encuentros literarios, festival de teatro entre otros

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accién

Ambiente cultural

Descripcion

Realizar diversas actividades culturales que promuevan el conocimiento ,y el gusto por el arte




.Estas actividades son:Publicacion de boletin escolar,diarios murales de actualidad,incentivo
al gusto por la lectura,exposiciones de arte,ciencia matematica etc, Talleres ,campeonatos
deportivos,concurso y /o café literarios ,debates,ferias de ciencia y tecnologia ,murales en la
sala etc

Fecha Inicio 01/4/2018
Fecha Termino 12/12/2018
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano ,financiero,educativos,tecnolégico,fungible entre otros

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Fotografias
Medios de Verificacion
- proyecto PME
Monto Subvencién General $16.000.000
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $16.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Consolidar la existencia de un sistema laboral colaborativo,comprometido con la tarea
educativa promoviendo un ambiente cultural y academicamente estimulante con alta
expectativa que favorezca el funcionamiento del establecimiento de manera efectiva ,

Estrategia

Consolidar préacticas que promueven el amor por el conocimiento y la cultura, de manera que
se lleven a cabo Sistematicamente encuentros literarios, festival de teatro entre otros

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accion Docentes y asistente de la educacion actualizados, culturalmente y académicamente
Se realizan encuentros entre docentes acerca de temas de actualidad ,se promueve e

Descripcion incentiva al personal en general a que participen en diferentes encuentros culturales ,de
debates ,expresiones literarias ,de investigacion entre otras.

Fecha Inicio 06/8/2018

Fecha Termino 30/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos,financiero ,educativo ,fungible entre otro

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - Fotografias

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $5.000.000

Monto PIE $0




Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Consolidar la existencia de un sistema laboral colaborativo,comprometido con la tarea
educativa promoviendo un ambiente cultural y academicamente estimulante con alta
expectativa que favorezca el funcionamiento del establecimiento de manera efectiva ,

Estrategia

El director a través de reuniones de reflexion, tanto individual como grupal trabaja con el
personal el compromiso ,entusiasmo por el trabajo en la escuela y el trabajo en equipo dando
los espacios para que los docentes y asistentes de la educacion, den sus ideas ,sugerencias
asuman responsabilidades que lo hagan sentir validados, importantes y comprometidos con
el proyecto educativo y plan de mejoramiento de la escuela.

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accion Ambiente Laboral colaborativo y comprometido
Se realizan diferentes actividades de incentivo al personal con el fin de lograr el trabajo en
Descripcion equipo como por ejemplo :1.-taller dirigido por expertos en el tema (Psic6loga,Coaching
educacional) 2.-actividades de convivencia,3.-mensajes en cada reunion etc
Fecha Inicio 15/8/2018
Fecha Termino 30/12/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano,financiero ,educativo ente otros

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Registro de Reuniones
Medios de Verificacién
- fotografia.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $8.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $8.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Consolidar la existencia de un sistema laboral colaborativo,comprometido con la tarea
educativa promoviendo un ambiente cultural y academicamente estimulante con alta
expectativa que favorezca el funcionamiento del establecimiento de manera efectiva ,




Estrategia

El director a través de reuniones de reflexion, tanto individual como grupal trabaja con el
personal el compromiso ,entusiasmo por el trabajo en la escuela y el trabajo en equipo dando
los espacios para que los docentes y asistentes de la educacion, den sus ideas ,sugerencias
asuman responsabilidades que lo hagan sentir validados, importantes y comprometidos con
el proyecto educativo y plan de mejoramiento de la escuela.

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accion Fortaleciendo el trabajo en equipo
Se realizaran diversas actividades que fortalezcan el trabajo en equipo , el compromiso del
Descripcion personal en diferentes actividades planificadas para el afio,la cultura escolar ,el proyecto
educativo y el PME
Fecha Inicio 01/3/2018
Fecha Termino 28/12/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos,financieros ,educativo fungible entre otros

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Fotografias

Medios de Verificacion - acta de reuniones .Registro de actividades planificadas
- realizadas y evaluadas

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $3.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fomentar la participacion de todos los estudiantes y padres apoderados en diferentes
instancias que permita a cada uno involucrarse en forma responsable ,comprometida
,solidaria con la comunidad educativa y con su entorno social cultural y ambiental.

Estrategia

Realizar y organizar debates o foros para que candidatos Centro de Alumnos intercambien
Ideas y se den a conocer al resto de los estudiantes. Presentando una propuesta de
actividades a realizar. Implementa practicas para que el Centro de Alumnos y las directivas
de curso puedan ejercer su labor de manera efectiva a través de ¢ Calenda rizar reuniones
periddicas del Centro de Alumnos con el equipo Directivo y con las directivas de curso.

Subdimensiones

* Participacion y vida democratica

Accion Centro de alumnos

L Se realiza conformacion del centro de estudiante tanto de basica como media,esto con el fin
Descripcion o - : )

de promover la participacion democratica en donde se realizan votaciones

Fecha Inicio 01/5/2018
Fecha Termino 30/8/2018
Programa Asociado SEP
Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos Fungible,educativo entre otro




Ate No
Tic No

- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es)

* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

Medios de Verificacion - Registro de la actividad
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $1.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fomentar la participacion de todos los estudiantes y padres apoderados en diferentes
instancias que permita a cada uno involucrarse en forma responsable ,comprometida
,solidaria con la comunidad educativa y con su entorno social cultural y ambiental.

Estrategia

Realizar y organizar debates o foros para que candidatos Centro de Alumnos intercambien
Ideas y se den a conocer al resto de los estudiantes. Presentando una propuesta de
actividades a realizar. Implementa practicas para que el Centro de Alumnos y las directivas
de curso puedan ejercer su labor de manera efectiva a través de ¢ Calenda rizar reuniones
periddicas del Centro de Alumnos con el equipo Directivo y con las directivas de curso.

Subdimensiones

* Participacion y vida democratica

Accion Centro de padres y apoderados

. Se realiza eleccién de centro de padres y apoderados esta seran en forma democratica
Descripcion . B

,fortaleciendo la participacion .

Fecha Inicio 31/8/2018
Fecha Termino 28/9/2018
Programa Asociado SEP
Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso fungible

Ate No
Tic No

- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es)

* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

Medios de Verificacion - Acta de constitucion del Centro de Padres
Monto Subvencion General $300.000
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP

$0




Monto Aporte Municipal

$0

Monto Total

$300.000

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fomentar la participacion de todos los estudiantes y padres apoderados en diferentes
instancias que permita a cada uno involucrarse en forma responsable ,comprometida
,solidaria con la comunidad educativa y con su entorno social cultural y ambiental.

Estrategia

. *Se realizan espacios coordinado por un docente para que el Centro de Alumnos y las
directivas de curso, elaboren proyectos y actividades. Por ejemplo, Festival de la cancién, y
puedan reunir fondos para lograr financiar proyectos que realizaran

Subdimensiones

* Participacion y vida democratica

Accion Plan de trabajo

e El centro de Estudiante elabora un plan de trabajo en donde incorporen diferentes
Descripcion S A -

actividades ,proyectos que fomenten la participacion estudiantil.

Fecha Inicio 29/6/2018
Fecha Termino 30/8/2018
Programa Asociado SEP
Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos fungible,educativo,humano

Ate No
Tic No
- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
Plan(es) * Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
- Fotografias
Medios de Verificacion
- plan de trabajo
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $500.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fomentar la participacion de todos los estudiantes y padres apoderados en diferentes
instancias que permita a cada uno involucrarse en forma responsable ,comprometida
,solidaria con la comunidad educativa y con su entorno social cultural y ambiental.

Estrategia

. *Se realizan espacios coordinado por un docente para que el Centro de Alumnos y las
directivas de curso, elaboren proyectos y actividades. Por ejemplo, Festival de la cancién, y
puedan reunir fondos para lograr financiar proyectos que realizaran

Subdimensiones

* Participacion y vida democratica

Accion

Fortalecer la participacion de los padres y apoderados

Descripcion

Realizar actividades dirigidas a promover la participacién de los padres y
apoderados,reuniones,talleres.




Fecha Inicio 10/5/2018
Fecha Termino 12/12/2018
Programa Asociado SEP
Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos fungible,educativo,humano,financieros,

Ate No
Tic No
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es)
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
- Acta de reuniones
Medios de Verificacion
- Fotografias
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $300.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $300.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover la formacion integral de los estudiantes en relacion a ambientes propicios para el
aprendizaje, inclusion y equidad; privilegiando habitos de vida saludable, previniendo
conductas de riesgo, asegurando procedimientos efectivos para la resolucién de conflictos,
fortaleciendo ambientes de sana convivencia y logrando la motivacion escolar y una elevada
autoestima que permita que los estudiantes tengan exito en su trayectoria escolar

Estrategia

*Capacitar a los docentes para mediar adecuadamente en situaciones de conflicto de los
estudiantes. Que profesor jefe mantenga una ficha actualizada de cada estudiante, que
incluye conductas y sucesos relevantes, registro de entrevistas con el apoderado,
informacion tratada en el Consejo de Profesores, entre Otros

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accion Manejo de Conflicto ,clima del buen trato
Se capacita a los docentes acerca del manejo de conflicto y el clima del buen trato,se
Descripcion realizaran actividades con los estudiantes y padres apoderados para mejorar el clima escolar
entre los miembros de la comunidad
Fecha Inicio 07/5/2018
Fecha Termino 12/12/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano,(encargado y coordinadores de convivencia escolar) Recursos
educativos,financieros etc

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

Medios de Verificaciéon

- Plan de convivencia escolar
- Fotografias

- acta de reuniones




Monto Subvencién General

$0

Monto SEP $45.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $45.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover la formacion integral de los estudiantes en relacion a ambientes propicios para el
aprendizaje, inclusion y equidad; privilegiando habitos de vida saludable, previniendo
conductas de riesgo, asegurando procedimientos efectivos para la resolucién de conflictos,
fortaleciendo ambientes de sana convivencia y logrando la motivacion escolar y una elevada
autoestima que permita que los estudiantes tengan exito en su trayectoria escolar

Estrategia

*Capacitar a los docentes para mediar adecuadamente en situaciones de conflicto de los
estudiantes. Que profesor jefe mantenga una ficha actualizada de cada estudiante, que
incluye conductas y sucesos relevantes, registro de entrevistas con el apoderado,
informacion tratada en el Consejo de Profesores, entre Otros

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accion Rol activo del profesor jefe
El equipo de gestion da las directrices y capacita a los profesores jefes de su rol de
Descripcion orientador ,formador frente al proceso de Ensefianza Aprendizaje de su curso y de cada
estudiante
Fecha Inicio 05/3/2018
Fecha Termino 12/12/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano,recursos educativos etc

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Resultados educativos
Medios de Verificacion
- Resultados de eficiencia interna
Monto Subvencién General $12.000.000
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$12.000.000




Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover la formacion integral de los estudiantes en relacion a ambientes propicios para el
aprendizaje, inclusion y equidad; privilegiando habitos de vida saludable, previniendo
conductas de riesgo, asegurando procedimientos efectivos para la resolucién de conflictos,
fortaleciendo ambientes de sana convivencia y logrando la motivacion escolar y una elevada
autoestima que permita que los estudiantes tengan exito en su trayectoria escolar

Consolidar acciones que estimulen a los estudiantes a tener una autoestima adecuada a

Estrategia través de un programa de refuerzo. Realizar encuestas a los estudiantes en relacion a su
auto estima

Subdimensiones * Formacion

Accion Taller

. Se realizan talleres dirigido a los estudiante con el fin de fortalecer el desarrollo personal y

Descripcion .
social

Fecha Inicio 01/4/2018

Fecha Termino 12/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano ,educativo,financieros entre otros

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Registro de talleres

Medios de Verificacion
- Encuestas

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $15.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $15.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover la formacion integral de los estudiantes en relacion a ambientes propicios para el
aprendizaje, inclusion y equidad; privilegiando habitos de vida saludable, previniendo
conductas de riesgo, asegurando procedimientos efectivos para la resolucién de conflictos,
fortaleciendo ambientes de sana convivencia y logrando la motivacion escolar y una elevada
autoestima que permita que los estudiantes tengan exito en su trayectoria escolar

Estrategia

Consolidar acciones que estimulen a los estudiantes a tener una autoestima adecuada a
través de un programa de refuerzo. Realizar encuestas a los estudiantes en relacién a su
auto estima

Subdimensiones

* Formacion

Accion Incentivar la participacion y el sentido de pertenencia
Se realizan diferentes estimulos para que los estudiantes se motiven a participar y a
comprometerse con el proyecto educativo,fortalecer el desarrollo personal y social.Se
Descripcion entregaran estimulos a los estudiantes cuando finaliza la Ensefianza Media,se destaca

trayectoria escolar,cursos que cumplen con los indicadores de eficiencia interna ente otros
,Se apoya al estudiante en su trayectoria escolar

Fecha Inicio

01/4/2018




Fecha Termino

12/12/2018

Programa Asociado

SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos financieros,recursos tangibles entre otros

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Medios de Verificacion - Nomina de estudiante que recibe estimulos
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $14.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $14.000.000

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar un ambiente laboral positivo con un equipo de trabajo calificado, motivado capaz
de cumplir con los roles y funciones para que contribuyan y garanticen un establecimiento
Educacional Inclusivo de Excelencia académica,que desarrollen al estudiante en forma
integral y que logre la formacion valérica planteada en el proyecto Educativo.

Estrategia

Consolidar el sistema de procedimientos de induccién del personal: entrega de protocolos de
procedimientos, reuniones quincenales de profesores, entrega y difusién del Proyecto
Educativo, reglamentos interno y Calendario escolar. Con el propésito de uniformar criterios
de funcionamiento en la institucion, Evaluar el cumplimiento de la gestion y roles y funciones.
Entregar incentivos al buen desempefio del personal en base a resultados

Subdimensiones

* Gestion del personal

Accion Roles y funciones
Se entregan roles y funciones de cada funcionario en donde el primer semestre realizan una
Descripcion auto evaluacion y al finalizar el segundo semestre el jefe directo de cada area evalGa a cada
uno de acuerdo a la pauta
Fecha Inicio 01/3/2018
Fecha Termino 28/12/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos fungible

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Registro de evaluacion

Medios de Verificacion
- Pauta de Evaluacion

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $300.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0




Monto Mantenimiento

$0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $300.000

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar un ambiente laboral positivo con un equipo de trabajo calificado, motivado capaz
de cumplir con los roles y funciones para que contribuyan y garanticen un establecimiento
Educacional Inclusivo de Excelencia académica,que desarrollen al estudiante en forma
integral y que logre la formacion valérica planteada en el proyecto Educativo.

Estrategia

Consolidar el sistema de procedimientos de induccién del personal: entrega de protocolos de
procedimientos, reuniones quincenales de profesores, entrega y difusién del Proyecto
Educativo, reglamentos interno y Calendario escolar. Con el propdésito de uniformar criterios
de funcionamiento en la institucion, Evaluar el cumplimiento de la gestién y roles y funciones.
Entregar incentivos al buen desempefio del personal en base a resultados

Subdimensiones

* Gestion del personal

Accion Incentivo

Descripcion Se realiza un plan de incentivo asociado al cumplimiento de metas
Fecha Inicio 01/8/2018

Fecha Termino 28/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos financieros

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Plan de estimulos

Medios de Verificacion
- Fotografias

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar un ambiente laboral positivo con un equipo de trabajo calificado, motivado capaz
de cumplir con los roles y funciones para que contribuyan y garanticen un establecimiento
Educacional Inclusivo de Excelencia académica,que desarrollen al estudiante en forma
integral y que logre la formacion valdrica planteada en el proyecto Educativo.

Estrategia

Consolidar el sistema de procedimientos de induccidn del personal: entrega de protocolos de
procedimientos, reuniones quincenales de profesores, entrega y difusién del Proyecto




Educativo, reglamentos interno y Calendario escolar. Con el propdsito de uniformar criterios
de funcionamiento en la institucion, Evaluar el cumplimiento de la gestién y roles y funciones.
Entregar incentivos al buen desempefio del personal en base a resultados

Subdimensiones

* Gestion del personal

Accién Recurso Humano
Contar con recurso humano suficiente para apoyar la gestion escolar ,y dar cumplimiento al

Descripcion plan de mejoramiento educativo,se requiere mas del 50 % de los recursos SEP para gastar
en Recurso Humano.

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano

Ate Si

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - Contrato

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $55.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $55.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar un ambiente laboral positivo con un equipo de trabajo calificado, motivado capaz
de cumplir con los roles y funciones para que contribuyan y garanticen un establecimiento
Educacional Inclusivo de Excelencia académica,que desarrollen al estudiante en forma
integral y que logre la formacion valdrica planteada en el proyecto Educativo.

Estrategia

El equipo directivo observaran clases a través de una pauta, 2 veces al afio se entrega la
observacion a los docentes para retroalimentar consolidar el rol del docente en el aula Se
lleva un registro de cada observacién y entrevista con los docentes. Se contara con un
registro de cada docente del cumplimiento de su rol frente al trabajo

Subdimensiones

* Gestion del personal

Accion Desempefio docente
Se implementara un proceso constante de apoyo y monitoreo y retrolimentacion de rol
Descripcion docente en el establecimiento ,estableciendo compromisos escritos de mejora ,se contrata un
profesional externo
Fecha Inicio 06/6/2018
Fecha Termino 28/12/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano,educativo,

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente




Medios de Verificaciéon

- Pauta de observacion de clases

- Informe de resultados

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar un ambiente laboral positivo con un equipo de trabajo calificado, motivado capaz
de cumplir con los roles y funciones para que contribuyan y garanticen un establecimiento
Educacional Inclusivo de Excelencia académica,que desarrollen al estudiante en forma
integral y que logre la formacion valérica planteada en el proyecto Educativo.

Estrategia

El equipo directivo observaran clases a través de una pauta, 2 veces al afio se entrega la
observacion a los docentes para retroalimentar consolidar el rol del docente en el aula Se
lleva un registro de cada observacién y entrevista con los docentes. Se contara con un
registro de cada docente del cumplimiento de su rol frente al trabajo

Subdimensiones

* Gestion del personal

Accion Perfeccionamiento docente de aula

Descripcion Se realiza un plan de peffecc_;ionamiento~doc_ente tanto interno,como externo a través de
talleres,encuentros ,seminarios,acompafiamiento en aula entre otros

Fecha Inicio 01/3/2018

Fecha Termino 28/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano educativo,alimentacién entre otros

Ate Si

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Registro de reuniones

Medios de Verificacién
- Registro de capacitacion

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $5.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$5.000.000




Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar un sistema de administracion eficiente de los recursos financieros ,educativos que
puedan responder y aportar a las diferentes acciones plasmadas en el proyecto educativo y
plan de mejoramiento con el fin de ofrecer a los estudiantes oportunidades educativas
efectivas y de calidad en un ambiente adecuado que cuente con todos los implementos para
el éxito escolar.

Estrategia

Contar con recursos suficiente para el logro de los resultados educativos de aprendizaje.
Planificar los recursos y llevar una bitacora del uso efectivo y de los aporte a la Ensefianza
aprendizaje.

Subdimensiones

* Gestién de los recursos educativos

Accion Recurso educativo
Contar con amplia gama de recursos educativos necesarios para la gestion escolar,como

Descripcion laboratorio de ciencia,matematica, informatica entre otros,esto con el fin de potenciar el
aprendizaje de los estudiante.

Fecha Inicio 01/2/2018

Fecha Termino 31/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos Educativos . Recurso Humano

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
Medios de Verificacién - Factura e inventario
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $25.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $25.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar un sistema de administracion eficiente de los recursos financieros ,educativos que
puedan responder y aportar a las diferentes acciones plasmadas en el proyecto educativo y
plan de mejoramiento con el fin de ofrecer a los estudiantes oportunidades educativas
efectivas y de calidad en un ambiente adecuado que cuente con todos los implementos para
el éxito escolar.

Estrategia

Contar con recursos suficiente para el logro de los resultados educativos de aprendizaje.
Planificar los recursos y llevar una bitacora del uso efectivo y de los aporte a la Ensefianza
aprendizaje.

Subdimensiones

* Gestién de los recursos educativos

Accion Bitacora uso de recursos educativo

Descripcion Se llevara una bitacora del uso de recursos utilizados en cada asignatura
Fecha Inicio 05/3/2018

Fecha Termino 28/12/2018

Programa Asociado SEP

Responsable

Administrador




Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano,recurso fungible etc

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Inventario
Medios de Verificacion )
- Bitacora
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $8.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $8.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar un sistema de administracion eficiente de los recursos financieros ,educativos que
puedan responder y aportar a las diferentes acciones plasmadas en el proyecto educativo y
plan de mejoramiento con el fin de ofrecer a los estudiantes oportunidades educativas
efectivas y de calidad en un ambiente adecuado que cuente con todos los implementos para
el éxito escolar.

Estrategia

Contar con movilizacién para apoyar a los estudiantes en distintas actividades educativas.
Contar con inventario actualizado que permita optimizar cada recurso existente.Contratar
asistencia técnica que permita apoyar la gestion del plan de mejoramiento y esto permita un
mejoramiento continuo

Subdimensiones

* Gestion de los recursos educativos

Accion Inventario

. Contar con un inventario actualizado y protocolos de adquisicion de recursos que permitan
Descripcion - - - iy

mejorar la Gestion escolar ,el uso adecuado de los recursos, mantencion y reparacion

Fecha Inicio 01/3/2018
Fecha Termino 28/12/2018
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano,recursos fungible,

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Inventario
Medios de Verificacion
- Plan de requerimiento
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0

Monto Internado

$0




Monto Reforzamiento

$0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar un sistema de administracion eficiente de los recursos financieros ,educativos que
puedan responder y aportar a las diferentes acciones plasmadas en el proyecto educativo y
plan de mejoramiento con el fin de ofrecer a los estudiantes oportunidades educativas
efectivas y de calidad en un ambiente adecuado que cuente con todos los implementos para
el éxito escolar.

Estrategia

Contar con movilizacién para apoyar a los estudiantes en distintas actividades educativas.
Contar con inventario actualizado que permita optimizar cada recurso existente.Contratar
asistencia técnica que permita apoyar la gestion del plan de mejoramiento y esto permita un
mejoramiento continuo

Subdimensiones

* Gestion de los recursos educativos

Accion Optimizar la gestion de recurso
. El establecimiento contara con una gestién adecuada de los recursos didactico e insumos
Descripcion - . : . . o~ R
suficiente que permitan realizar visita educativa y apoyo al proceso Ensefianza Aprendizaje
Fecha Inicio 01/3/2018
Fecha Termino 28/12/2018
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de recursos SEP

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano,fungible entre otros

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
Medios de Verificacion - Plan de requerimiento-Factura
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$3.000.000




