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CARTA DE PRESENTACION
REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2019

Querida Comunidad Educativa,

Nuestro Colegio se caracteriza por mantener un espiritu cristiano basado en los valores de
confianza, apoyo mutuo como bien dice nuestro lema “Educando en armonia, respeto,
Solidaridad y esperanza’.

Armonia que debemos compartir con todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa:
Directivos, Profesores(as), Alumnos(as), Asistentes de la Educacion, Administrativos, Padres y
Apoderados. Entre todos debemos crear un clima de respeto unos a otros para el desarrollo de
las actividades pedagdgicas, culturales, sociales y cristianas que el Colegio ofrece

Solidaridad Como decia nuestro Patrono Alberto Hurtado. “Que haria Cristo en mi lugar”. Ser
solidarios como comunidad educativa con cada uno de nuestros miembros que sufran, que
necesiten una palabra, de carifio, escuchar al otro en sus temores y también en sus alegrias. Ir en
ayuda desinteresada al que nos necesite, es una de las caracteristicas de nuestra comunidad.

Esperanza. El ultimo valor de nuestro lema nos indica que debemos confiar que nuestro trabajo
educativo, social y cristiano llegue al espiritu de todos nosotros convirtiéndonos en mejores
personas que el participar activamente de nuestro Proyecto Educativo, egresemos alumnos(as)
valerosos, honestos, respetuosos, luchadores y que cumplan sus metas profesionales.

Este afio nuestro Colegio cumple 35 afios. Hemos educado muchas generaciones y les damos las
gracias por estar con nosotros por creer y confiar que haremos de sus hijos personas valiosas.
Les pedimos leer conscientemente este Reglamento Interno de Convivencia Escolar y asi facilitar
la comprension de nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI) de modo que sean plenamente
entendidos los valores que sustentan las bases de una educacion seria y responsable.

Atentamente,

Antonieta Cerda Maregatti

Directora

Padre Hurtado, 2019
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INTRODUCCION

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar, es un instrumento idoneo para regular
las relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa, que tiene por objeto
permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus
miembros de conformidad a los valores expresados en el Proyecto Educativo
Institucional, a través de la regulacion de sus relaciones fijando en particular, normas
de funcionamiento y convivencia, entre otros procedimientos generales.

FUNDAMENTACION

1.

FUNDAMETOS DESDE NUESTRA PROPUESTA EDUCATIVA

Somos un Colegio Cientifico-humanista con espiritu hurtadiano
Que realiza acciones teniendo en cuenta los sellos de nuestro proyecto educativo.

( seELLOS EDUCATIVOS )

FORMACION DESARROLLO APRENDIZAJE
VALORICA INTEGRAL DE CALIDAD

Un Colegio en comunién y participacion

Que busca constantemente entregar un servicio de calidad por lo importante que es
la educacién en el desarrollo de los nifios/as y jovenes de la comuna de Padre
Hurtado.

El colegio se concibe como institucion el afio 1984, siendo reconocida como
cooperadora de la funcion educacional, segun el decreto N°3831, teniendo como
pilar de creacion a una mujer perseverante y siempre ligada al contexto educativo,
quien desarrolla esta idea en conjunto con sus familiares directos. El nombre del
establecimiento esta fundamentado en los valores y principios de San Alberto
Hurtado.

La persona como centro de la tarea educativa

Un “Curriculum Humanista Cientifico centrado en la persona”. Nuestro curriculum
trasciende lo académico (centrado en los aprendizajes), lo psicolégico (centrado en
las etapas evolutivas del estudiante), y lo cientifico (centrado en el saber experiencial
del ser humano). El curriculum trasciende el ambito de la sala de clases, e incluye
un conjunto de experiencias formativas que los estudiantes viven en diversidad de
tiempos y espacios educativos.

Alianza Familia-Escuela:

La participacion de los padres y/o apoderados mejora el rendimiento académico, la
autoestima, responsabilidad y compromiso de nuestros estudiantes..



Relacién educador-estudiante:

Se basa en una concepcion curricular de experiencias que se centran en el
desarrollo personal y social del estudiante, y la satisfaccion de necesidades
estableciendo un clima participativo, fomentando un ambiente grato y favorable para
la construccion y aprendizaje.

Un Colegio sustentado en los 4 pilares de la educacion:

Pilares Principio de Aprendizaje

Aprender a ser un participe activo de la vida
comunitaria.

Aprender a ser un estudiante inclusivo y respetuoso.

Aprender a ser responsable, asumiendo compromisos
APRENDER A SER propios y con los demas.

Aprender a ser solidario en diferentes contextos.

Aprender a ser emprendedor en los contextos
personales, escolares y sociales.

Aprender a ser perseverante y riguroso

Aprender a ser flexible y escuchar las opiniones y criticas
de los otros.

Aprender a conocer las propias limitaciones.

Aprender a conocer las potencialidades de la
APRENDER A CONOCER | comunicacidn respetuosa.

Aprender a conocer la importancia de la participacion
ciudadana

Aprender a conocer las potencialidades de otro.

Aprender a conocer la riqueza de la diversidad.

Aprender a hacer trabajos en equipo

Aprender hacer uso de las Tics como medio de
expresion y creacion.

APRENDER A HACER Aprender a hacer uso de los talentos propios en
beneficio propio y de la comunidad.

Aprender a hacer uso de los espacios sociales para
aportar con ideas innovadoras.

Aprender hacer uso de métodos de resolucion de
conflictos

Aprender a hacer uso de los procedimientos para lograr
un objetivo personal y/o comun.

Aprender a convivir en la diversidad étnica, cultural y
social.

Aprender a convivir en comunidades escolares y
APRENDER A CONVIVIR | sociales.

Aprender a convivir sin hacer uso de la violencia para
resolver problemas.

Aprender a convivir en espacios comunes y personales.

Aprender a convivir en contextos de aprendizaje y
recreacion.

Aprender a convivir cuidando la emocionalidad de otro.




2.

PRINCIPIOS DE NUESTRA PEDAGOGIA

Los Principios de nuestro establecimiento que responden a los sellos Institucionales,
se inspiran en los 4 pilares de la Educacion, un tesoro en donde el estudiante es
protagonista principal, es tarea nuestra como establecimiento educacional entregar
las herramientas necesarias para que los alumnos y alumnas del Colegio Alberto
Hurtado alcancen lo maximo para su ser, y logren un desarrollo pleno.

LOS CUATRO PILARES DE LA EDUCACION
Texto: La educacion encierra
= : un tesoro
Educaciondel Siglo XXI et
Cuatro aprendizajes fundamentales
APRENDERA APRENDER APRENDERA APRENDERA
CONOCER HACER VIVIRJUNTOS SER
i 5= 5= =
jirir |
ms(::xnt;o:e la Poder para influir sobre Para participar y Proceso fundamental que
T eion el propio entorno cooperar con los demas  "ecoge las 3 anteriores
lm lma limplica l implica
Medio: Aprender a )
comprender el mundo que 1° Capacitacion al 1 Comprension del otro 1° Desarrollo de la
lo rodea individuo para hacer propia personalidad
Fin: Placer de comprender frente a un gran nimero 2° Distintas formas de
conocer y descubrir de interacciones y a interdependencias 2° Capacidad de
trabajar en equipo (P"mmyl autonomia, de juicio y
preparacion para tratar los responsabilidad
1.Aprender a aprender -
2. s;p;wm a la atencion 2° Desarrollo de la L personal
calificacion profesional
3. Ejercitacion de la memori .
I Herdtacion del . Paraelmundo deltrabajo 3" Vivi el pluralismo, a
g 5 comprension mutua y la paz
_______Ppensamiento




PRINCIPIOS ORIENTADORES DESDE EL MINISTERIO DE EDUCACION

El ministerio de Educaciéon de acuerdo a la normativa vigente considera al ser
humano sujeto de derecho en donde los principios que lo rigen son:

« Universalidad y educacion permanente: La educacion debe estar al alcance de
todas las personas a lo largo de toda la vida.

. Calidad de la educacion: Todos los alumnos, independientemente de sus
condiciones y circunstancias, deben alcanzar los objetivos generales y los
estandares de aprendizaje que se definan en la forma que establezca la ley.

« Equidad: Todos los estudiantes deben tener las mismas oportunidades de recibir
una educacion de calidad.

« Autonomia: el sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomia de los
establecimientos de calidad.

« Diversidad: Promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos educativos
institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y social de los educandos.

« Responsabilidad: Todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus
deberes y rendir cuenta publica cuando corresponda.

« Participacion: Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser
informados y a participar en el proceso.

« Flexibilidad: El sistema debe permitir la adecuacion del proceso a la diversidad de
realidades y proyectos educativos institucionales.

. Transparencia: La informacién del sistema educativo, incluyendo los ingresos,
gastos y resultados académicos, debe estar a disposicion de todos los ciudadanos.

PRINCIPIOS GENERALES

Nuestro establecimiento sefiala dentro de sus orientaciones, los principios rectores

de su quehacer los que se inspiran en el Legado del PADRE HURTADO que plantea

una concepcion humanista de la vida, sociedad y del ser humano:

. Consideracion y respeto por la persona humana, en su concepcion esencial de ser
espiritual y trascendente.

. Respeto y tolerancia por la libertad de pensamiento y por las distintas creencias
religiosas.

« Compromiso con nuestro establecimiento, alumnos, alumnas y familias para
entregar una educacion de calidad.

« Incentivar la innovacion, la critica y la reflexion a través de actividades curriculares
y extracurriculares desafiantes para todos los niveles escolares.

. Establecer el didlogo como fuente de acercamiento y entendimiento.

. Perseverancia y responsabilidad en el quehacer educativo.

« Objetividad frente a toda situacion.

« Incentivar los niveles de aprendizaje que Iran en pos de una mejor calidad de vida.

« Todos los alumnos y alumnas aprenden



PRINCIPIOS ESPECIFICOS

Principio de singularidad: Cada integrante de nuestra comunidad educativa tiene
caracteristicas propias y Unicas que lo diferencia de los demas.

« Principio de relacidn: En nuestro colegio se promueve un proceso de ensefianza-
aprendizaje de caracter comunitario; que permite asegurar la preocupacion,
empatia, tolerancia, respeto, inclusion; entre todos los actores del establecimiento.

« Principio de autonomia: Se promueve el fortalecimiento de personas con
pensamiento libre y creativo, para el desarrollo integral de competencias.

« Principio de la trascendencia: La formacion académica de nuestra institucion tiene
como obijetivo entregar a la sociedad personas que sean aporte en sus diferentes
roles presentes y futuros. La educacién para la vida es soporte y objetivo
fundamental de nuestro PEI, toda vez que es alli donde se manifestara la
formacion integral de la persona.

« Principio de la flexibilidad: Nuestro Proyecto Educativo promueve el pensamiento
reflexivo, critico y transformacional de la sociedad, considerando el diélogo,
equidad, inclusion, renovacion, diadlogo y esperanza; en un ambiente de sana
convivencia y esperanza de nuestros nifios/as y jovenes.

« Principio del Profesionalismo: Nuestros profesionales desarrollan y fortalecen su
gestidén pedagdgica en coherencia con las competencias pedagdgica

3. NUESTROS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

GESTION DE LIDERAZGO

El &mbito de liderazgo es fundamental para la gestion escolar ya que incorpora

habilidades y competencias directivas que dan direccionalidad al proyecto educativo

del establecimiento; éstas se demuestran en la capacidad de orientar a los actores
escolares al logro de las metas del establecimiento.

« Consolidar el Proyecto Educativo y plan de mejoramiento comprometiendo a todos
los integrantes de la comunidad educativa con el fin que asegure el mejoramiento
continuo de los resultados de aprendizaje, de los resultados educativos, otros
indicadores de calidad y de eficiencia Interna.

. Consolidar la existencia de un sistema laboral colaborativo, comprometido con la
tarea educativa promoviendo un ambiente cultural y académicamente estimulante
con alta expectativa que favorezca el funcionamiento del establecimiento de
manera efectiva.

GESTION PEDAGOGICA

Es lograr aprendizaje en los alumnos cumpliendo la tarea docente, a través de la
gestién de la ensefianza definiendo los modos méas eficaces de organizacion del
trabajo pedagogico, monitoreando el nivel de implementacion del curriculo y de
logros escolares, y procurando espacio donde las educadoras revisen sus préacticas
de ensefianza, de planificacion y de evaluacion de los aprendizajes.

Esto se lograr ordenando y definiendo prioridades y focos de la accion pedagdgica,
con la ayuda de herramientas y procedimientos adecuados para ello, tales como:
estdndares de aprendizaje, nuevas practicas de evaluacion de aprendizajes,
sistemas de planificacion de la ensefianza y de seguimiento de la implementacion
curricular.
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« Articular un sistema de ensefianza y aprendizaje de calidad que garantice
cobertura, implementacion curricular, clases y evaluacion efectiva de aprendizaje,
utilizando estrategias que permitan que todos/as los estudiantes aprendan.

. Establecer un mecanismo efectivo de apoyo a los estudiantes en diferentes areas
(rendimiento escolar, habilidades destacadas, dificultades sociales, afectivas y
conductuales orientacion vocacional) de acuerdo a sus necesidades esto con el fin
de garantizar la trayectoria escolar de cada estudiante.

GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El propdsito de esta area es desarrollar acciones que permitan vivenciar una sana

convivencia, con acciones de promocion, prevencion y accion ante casos de acoso 0

violencia escolar, enmarcadas en el respeto, el didlogo y el compromiso de los

distintos estamentos de la comunidad escolar: alumnos, profesores y apoderados; de
manera que las actividades académicas se desarrollen en un ambiente propicio para
el aprendizaje.

« Promover la formacion integral de los estudiantes en relacién a ambientes
propicios para el aprendizaje, inclusion y equidad; privilegiando habitos de vida
saludable, previniendo conductas de riesgo, asegurando procedimientos efectivos
para la resolucion de conflictos, fortaleciendo ambientes de sana convivencia y
logrando la motivacion escolar y una elevada autoestima que permita que los
estudiantes tengan éxito en su trayectoria escolar.

. Fomentar la participacion de todos los estudiantes y padres apoderados en
diferentes instancias que permita a cada uno involucrarse en forma responsable,
comprometida, solidaria con la comunidad educativa y con su entorno social
cultural y ambiental.

GESTION DE RECURSOS

El propésito de esta area es lograr la distribucion y articulacion de recursos

humanos, financieros y materiales necesarios para alcanzar las metas de

aprendizaje y desarrollo propuestas por el establecimiento.

« Consolidar un sistema de administracién eficiente de los recursos financieros,
educativos que puedan responder y aportar a las diferentes acciones plasmadas en
el proyecto educativo y plan de mejoramiento con el fin de ofrecer a los estudiantes
oportunidades educativas efectivas y de calidad en un ambiente adecuado que
cuente con todos los implementos para el éxito escolar.

« Consolidar un ambiente laboral positivo con un equipo de trabajo calificado,
motivado capaz de cumplir con los roles y funciones para que contribuyan y
garanticen un establecimiento Educacional Inclusivo de Excelencia académica, que
desarrollen al estudiante en forma integral y que logre la formacion valérica
planteada en el proyecto Educativo.
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4. FUNDAMENTOS DE NUESTRO REGLAMENTO INTERNO DE COVIVENCIA
ESCOLAR

Nuestra Comunidad Educativa, aspira a proporcionar oportunidades para todos los
integrantes que la componen, potenciando la construccidn de espacios que
promueven el respeto, honestidad, solidaridad, responsabilidad, trabajo en equipo y
perseverancia. Para lograr lo anterior, pensamos en un colegio donde sus
integrantes tengan la oportunidad de expresarse, participar, deliberar y decidir
responsablemente.

Se postula que la disciplina se centrara en la autonomia de cada uno de los
miembros de nuestra comunidad, por lo que se le atribuye un control de caracter
interno con actitudes que las externalizan, presenciando distintos tipos de
comportamientos y de relacién con el resto.

Nuestros estudiantes son considerados como sujetos de derechos, respetando sus
opiniones, necesidades y expectativas de desarrollo en base a sus destrezas,
habilidades y potencialidades. Es en esta linea que nuestro establecimiento centrara
su quehacer educativo.

Nuestros docentes y paradocentes, estan llamados a ser formadores y orientadores
de valores y actitudes positivas, abriendo los espacios para atender sus
necesidades, escuchar y valorar sus inquietudes.

Nuestros apoderados, en tanto, tendran la responsabilidad mas importante, que es la
de velar por el crecimiento integral de su pupilo dentro y fuera del contexto escolar.
Para ello, debera fomentar el amor como base del proceso de crecimiento,
potenciando positivamente diversos valores como la constancia, responsabilidad,
respeto y desarrollo de sus habilidades, con confianza en si mismo.

Sostenemos que la calidad en la convivencia escolar y en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de nuestros estudiantes, cobra importancia con la estimulacién y
promocién del aprender a vivir juntos, valorando la pluralidad entre los estudiantes y
el apoyo solidario de la busqueda de la identidad personal, vocacional, autonomia e
integracion social de cada uno.

5. CRITERIOS DE ASEGURAMIENTO DE LA COHERENCIA EN LA GESTION DE
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia incluye, tanto los principios del proyecto educativo, las normas
legales y reglamentarias, como la actuacion cotidiana de todas las personas y
equipos que se relacionan al interior del Colegio. La coherencia entre los principios,
declaraciones y acciones es lo que va construyendo las relaciones de confianza,
seguridad, amistad y respeto para generar mejores aprendizajes en una ambiente
sano que fortalezca la formacion solida de los estudiantes Enel respeto a los demas.
Es insuficiente la simple ejecucion de las normas es necesario hacerlo con un
sentido y enfoque formativo. Ello sélo se logra aplicando, criterios comunes para la
accion, compartidos y conocidos por toda la Comunidad Educativa tanto en la toma
de decisiones como en cada una de las actividades realizadas en el Colegio. Estos
criterios deben ir progresivamente modelando las relaciones, impulsando una cultura
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escolar coherente, donde la convivencia no sea solo un asunto de casos conflictivos
a resolver y/o sancionar, sino un eje formativo que acoge y sostiene el camino de
aprendizaje de los/las estudiantes.

El RICE, se construye sobre la base de los derechos garantizados en la Constitucién
y los tratados internacionales vigentes, ratificados por Chile.

Se inspira en los principios consagrados en el articulo N°3 de la Ley General de

Educacion:
. Universalidad y educacion permanente
. Calidad de la educacion
. Autonomia
. Diversidad
. Responsabilidad
. Participacion
. Flexibilidad
. Transparencia
. Integracién
. Sustentabilidad
. Interculturalidad

Junto con los principios declarados en la Ley N°20.845, Ley de inclusién a saber:
integracion e inclusion, dignidad del ser humano y educacional integral. Ademas de
una prohibicién expresa a toda discriminacion arbitraria como un principio general.

ll. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Desde el momento que un nifio, nifia 0 un joven ingresa a nuestro Colegio, estamos
acogiendo también a una familia que ha optado por adherir y vivir el Proyecto
Educativo Institucional; respetar y promover sus principios, normas y valores. La
incorporacion de una familia a este Centro Educativo supone adhesién y compromiso
con:_su_mision, su carisma, estilo pedagdgico y clima de convivencia, propio de
nuestra institucién.

Es en el contexto sefialado que se debe procurar la busqueda del ejercicio de los
derechos y deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

1. DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

Con el fin de mantener la alianza familia-colegio, al servicio de la formacién de cada
nifio, nifia y joven en una relacion educadora adecuada, cordial y facilitadora del
acompafiamiento y seguimiento orientador, se hace necesario explicitar los derechos
y deberes de los Padres y Apoderados, que han optado por adherir a nuestro
Proyecto Institucional.

1.1. Derechos

Cada padre, madre y/o apoderado que adhiere el PEI tiene derecho a:

1. Recibir un trato cortés y respetuoso por parte de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

2. Ser atendido por el personal Directivo, Docente y Administrativo del Colegio
en los horarios establecidos para ese fin, respetando adecuadamente los
conductos regulares.
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Recibir la informacién académica o formativa, aclarar dudas, resolver
inquietudes, presentar reclamos justificados por escrito y bajo firma
personal, de forma respetuosa.

Participar en todas las actividades programadas para las familias de la
Comunidad Educativa.

Recibir orientacién y apoyo para desarrollar su rol de padre, madre y
apoderado.

Apelar, formal y respetuosamente, frente a alguna decisién o sancion
aplicada a su pupilo(a) que no considere adecuada.

Participar en la conformacion del Centro General de Padres y Apoderados y
en el subcentro de su curso.

Participar en los diferentes equipos de trabajo y formacién que el Colegio
brinda a los padres.

Recibir documento sintesis del PEI y el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar (RICE).

1.2 Derechos

Cada padre, madre y/o apoderado que adhiere al PEIl se compromete a:

1.

10.

Apoyar el proceso académico de su hijo(a) de acuerdo a las orientaciones
del Colegio y en el marco del Proyecto Educativo Institucional.

Mantener una relaciéon educadora positiva, respetuosa, de colaboraciéon y
apoyo con todo miembro de la Comunidad Educativa y de apoyo al PEl y
cumplimiento del RICE.

Fomentar los valores del Evangelio en la formacion y orientacién de su
hijo(a), siguiendo los lineamientos del PEI.

Asistir puntualmente a todas las reuniones de padres y apoderados,
citaciones de los profesores(as) jefes o profesores(as) de asignatura o
directivos docentes; registrando su cumplimiento y presencia mediante su
firma en la lista de asistencia o registro de entrevista.

Establecer relaciones personales respetuosas entre apoderados(as) dentro
de las normas de educacién y los canones valoricos que el Proyecto
Educativo Institucional busca preservar.

No filmar, fotografiar o grabar: entrevistas, conversaciones, situaciones o
personas, en cualquier actividad educativa.

Velar por la dignidad de los integrantes de nuestra comunidad en todas las
actividades que el Colegio promueve.

Promover en la Comunidad Educativa, especialmente al interior de su
curso, un ambiente de trabajo colaborativo, formativo, educado, respetuoso,
tolerante y de crecimiento comunitario.

No iniciar, promover ni participar en comentarios malintencionados,
discusiones innecesarias, amenazas, descalificaciones gestuales,
agresiones fisicas y/o psicolégicas, verbales o escritas hacia alumnos(as),
padres, directivos, docentes, asistentes de la educacion, personal auxiliar y
administrativo del Colegio, en reuniones de curso, conversaciones de
pasillo, convivencias, encuentros informales o a través de redes sociales en
general (Internet, WhatsApp, etc.).

Acoger y considerar las sugerencias del Colegio, en orden a solucionar
dificultades especificas para favorecer el desarrollo integral del alumno(a),
confiando en los procesos formativos y de acompafiamiento orientador que
se realizan.
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11. Asistir a las entrevistas citadas por el Colegio y firmar el registro escrito con
las indicaciones establecidas y acuerdo. Entendiendo que este documento
forma parte del acompafiamiento del alumno(a) y su seguimiento orientador.
Si el apoderado se negase a firmar el documento, quien dirige este
encuentro, debe dejar constancia de las razones en la hoja de entrevista y
en el libro de clases, informando que la medida se implementara de igual
forma en beneficio del alumno.

10.Fomentar y apoyar la participacion de su hijo(a) en actividades sociales,
académicas, culturales, artisticas y deportivas que ayuden en su formacion
integral.

11.Respetar los acuerdos tomados dentro de las reuniones de apoderados,
dirigidas por el profesor o profesora jefe y la Directiva de Curso, respetando
los conductos regulares.

12.Responsabilizarse que el alumno(a) asista diariamente al Colegio y a la
totalidad de la jornada, y se presente:

« Puntualmente, para iniciar su jornada escolar

« Correctamente uniformado(a)

13.Portando diariamente, sus materiales y agenda escolar o libreta de
comunicaciones del afio en curso.

14.Tomando conocimiento de las informaciones del Colegio y firmando las
comunicaciones enviadas. Este instrumento debe ser el que consigne la
solicitud de entrevista en caso de dificultades. Estas comunicaciones deben
ser respetuosas, breves y concisas.

15. Participar como familia en las actividades propias del Colegio, sean estas
sociales, solidarias, pedagdgicas, de orientacion, recreativas y del Centro
General de Padres.

16.Fomentar y modelar con el ejemplo la vivencia de normas de urbanidad y
buenas costumbres en su hijo(a), de modo que orienten un buen manejo de
las relaciones interpersonales en el Colegio; manteniendo con todos los
miembros de la Comunidad Educativa una relacién positiva, honesta,
transparente y cordial, basada en el respeto mutuo.

17.Cumplir con responsabilidad los compromisos educacionales adquiridos al
firmar los compromisos educacionales cada afio.

18.Cuidar el bienestar fisico, espiritual, moral y social de su(s) hijo(a) y
compafieros(as) en los eventos sociales, recreativos, culturales, deportivos,
programados dentro y fuera del Colegio.

19.Velar por el buen desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, actuando
con transparencia y honestidad.

20.No emitir criticas 0 comentarios malintencionados y destructivos en forma
verbal, gestual, escrita o virtual, desprestigiando al Colegio.

21.Asumir y respetar el uso de los canales y conductos ofrecidos por el Colegio
para el dialogo, la participacion y la comunion.

22. Cuidar el vocabulario y las maneras de relacionarse dentro del
Establecimiento y en sus alrededores, recordando que somos formadores de
todos los alumnos(as) y en todos los espacios.

23. Cumplir en los plazos estipulados con las fechas de matricula y retiro de
documentacién pertinente. El Colegio se reservara el derecho de usar la
vacante, si estos plazos no se respetan.

24. Informar, oportunamente, al profesor(a) jefe cualquier situacién de conflicto
que aqueje a sus hijo(a) o al curso al que pertenece.
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25.

26.

21.

28.

29.

30.

31.

No intervenir directa y personalmente en la resolucién de las situaciones de
conflicto que afecten a hijo(a), respetando asi los cauces regulares.
Comunicar a su profesor(a) jefe o Coordinadora de ciclo la inasistencia del
alumno(a) a clases u otra actividad escolar, por escrito o presentar
oportunamente certificado médico, segun corresponda.

No interrumpir las actividades de aprendizaje de su hijo(a) con llamadas de
celular en horario escolar y canalizar las emergencias insalvables, a través
de la Secretaria del Colegio.

Respetar los Criterios y Normas establecidas por el Colegio en relacién a :
salidas culturales y solidarias, ceremonias religiosas, académicas,
deportivas, finalizacion de Educacién Basica, Licenciatura de IV Medio,
fiestas de finalizacion y eventos programados de acuerdo con el estilo de
nuestra Comunidad Educativa, y cuidando cada etapa de la vida escolar.
Acatar, formal y respetuosamente, cada decision o medida disciplinaria
aplicada a su pupilo(a), de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento Interno
de Convivencia Escolar, sin menoscabar su derecho a apelacion.

Asistir al Colegio, para efectuar el retiro de su pupilo(a) en un horario
anticipado al término de la jornada, en situaciones de emergencia que lo
ameriten y dejando registro de su firma en el libro asignado a este fin, en la
recepcion.

Estudiar el presente documento para ajustar su conducta como
apoderado(a) al perfil definido en el PEl y en el RICE.

1.3 Procedimientos y medidas disciplinarias para padres, madres y apoderados(as)

La

alianza Familia-Escuela, requiere de relaciones humanas adecuadas,

cordiales y facilitadoras del dialogo, la mediacién y la sana convivencia, entre las
personas que han optado por adherir a nuestro Proyecto Educativo Institucional.
Cuando esta relacién educadora no se cumpla en los términos expresados, se
citara a entrevista solicitando cambiar de actitud. Si no se restauran las
relaciones de respeto se aplicara alguna de estas medidas, de acuerdo con la
gravedad de la falta cometida:

bk~

Amonestacion verbal

Citacion a padre, madre o apoderado, segun corresponda
Carta de amonestacion escrita

Cambio de apoderado

Prohibicidn de ingreso al Establecimiento.

1.4 Acciones reparatorias:

1.

Cuando el apoderado hubiese realizado una denuncia a la superintendencia
o0 al Ministerio de Educacion y ésta no amerite sancion para el Colegio, el
apoderado debera pedir disculpas publicas a través de la pagina web, mural
del Colegio y carta a la Direccion, Centro de padres o algiin miembro de la
Comunidad Educativa segun corresponda, pues ha dafiado la honra y el
prestigio del Colegio y las personas involucradas.

Cuando un apoderado rompa la buena convivencia mediante agresiones o
faltas de respeto, al interior o fuera del Colegio ya sea en reunion de
apoderados, salidas pedagogicas, a través de redes sociales, convivencias
de cursos, en entrevistas y/o tramites administrativos, debera pedir disculpas
publicas al integrante de la Comunidad que ha sido afectado a través de una
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carta a la Direccion del Colegio, pues ha dafiado a la persona en el ejercicio
de surol.

2. DELOS ALUMNOS Y ALUMNAS

2.1

2.2.

Actitud fundamental

Nuestra convivencia, independiente del grado de vulnerabilidad de las
familias que participan en ella, requiere de principios, normas, valores y
una actitud fundamental que permita hacer vida el clima de familia.

Normas de convivencia fundamentales:

1. Contribuir con lo mejor de si para que el clima relacional y de aprendizaje
del Colegio sea acorde a una sana y arménica convivencia, dejando de
lado tratos irrespetuosos, actitudes groseras y en general diversas
formas de engafio, violencia, egoismo, y faltar entre otros a los valores
de solidaridad, honestidad, honradez, responsabilidad y respeto.

2. Permanecer atento(a) y receptivo(a) a todo cuanto atafie al crecimiento
personal, participando en todas las actividades del Plan de Estudio:
Académico y Formativo.

3. Mantener una disposicion de apertura para acoger y participar de las
experiencias que favorecen un desarrollo humano y espiritual.

4. Asistir a las clases de cada asignatura con una actitud positiva,
responsable y alegre, de tal forma que su participacion sea un aporte al
aprendizaje compartido.

5. Ejecutar todas aquellas tareas, trabajos e investigaciones asignados por
su profesor(a), acorde al Plan de Estudios y la exigencia académica,
requerida para su nivel, en cada asignatura.

6. Mantener con todos los miembros de la Comunidad Educativa una
relacion positiva honesta, transparente, alegre y cordlal, basada en el
respeto mutuo.

7. Mantener, dentro y fuera del Establecimiento, una disposicion y una
actitud inclusiva de apertura, respeto, empatia y no discriminacion de
otras realidades, tales como diversidad de género, social, cultural, étnico
ylo religiosa.

8. Velar por mantener, dentro y fuera del Establecimiento, una adhesion al
PEIl y una conducta coherente con los principios, normas y valores,
entregados por el Colegio.

9. Manifestar la propia opinién y escuchar con respeto y tolerancia las
diversas opiniones expresadas por sus compafieros(as) y/o
profesores(as), en los espacios formales destinados a ese fin.

10.Cuidar la infraestructura: distintas dependencias y espacios del Colegio,
manteniendo en &ptimas condiciones de higiene y de orden: el
mobiliario, salas de clases camarines, bafos, casino, patios, jardines y
otros.

11.Establecer relaciones interpersonales respetuosas, acorde a la edad y al
contexto escolar.

12.Cuidar que sus expresiones afectivas se manifiesten en conformidad con
lo propuesto por nuestro PEl y con lo permitido por el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar, la moral y las buenas costumbres.
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13.Manifestar una actitud de respeto, evitando toda accion de abuso, burla u
hostigamiento fisico, verbal, escrito y/o psicologico hacia cualquier
persona.

2.3. Derechos
La persona del alumno(a) es el centro de la actividad educativa, por ello
tienen derecho a:

1.

10.

1.

12.

13.

Recibir educacién de calidad de acuerdo a los Planes y Programas
de Estudio vigentes establecidos por el MINEDUC y a los objetivos
planteados en nuestro Proyecto Educativo Institucional.
Ser respetado(a) en su calidad de persona humana, en todo
momento y por todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Ser escuchado(a) y atendido(a) por quien corresponda, para dar a
conocer sus inquietudes yl/o problemas de tipo académico,
disciplinario o personal.
Utilizar los espacios de acogida y acompafiamiento que otorga el
Colegio, respetando los horarios establecidos y los conductos
regulares.
Presentar sus descargos frente a investigaciones de orden
disciplinario o situaciones particulares que lo ameriten, reconociendo
asi su derecho a apelacion.
Expresar por si mismo o a través de su apoderado(a), cualquier
preocupacion respecto a situaciones que estime injustas o arbitrarias.
El conducto regular es:

1°Profesor(a) jefe o asignatura segun corresponda

2°Coordinador(a) de Ciclo.

3°Encargado(a) de Convivencia Escolar

4°Equipo  asesor correspondiente  (UTP, Psicdloga,

Orientador)

5°Direccion
Ser informado(a) oportunamente sobre: requisitos, contenidos,
instrumentos y resultados de sus evaluaciones.
Ser informado(a) oportunamente sobre las observaciones registradas
en la hoja de vida del libro de clases y/o en la carpeta de entrevistas
personales.
Ser evaluado(a) en forma integral, justa e informada de acuerdo con
las disposiciones establecidas en el Reglamento de Evaluacion
vigente.
Ser evaluado(a) en forma diferenciada, atendiendo sus necesidades
educativas especiales, segun la decision del equipo multidisciplinario
del Colegio, las orientaciones profesionales externas pertinentes y/o
las posibilidades o recursos con que cuenta el Colegio.
Solicitar y recibir la asesoria que brinda la Unidad Técnico
Pedagogica (UTP) y Encargado de Convivencia.
Utilizar los servicios del Centro de Recursos para el Aprendizaje
(CRA), laboratorio, sala de computacion, implementos deportivos,
materiales didacticos del Colegio, respetando las normas,
procedimientos y conductos regulares.
Recibir atencion de Primeros Auxilios y acceder al uso del Seguro
Escolar de acuerdo a lo establecido por la ley.
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24

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Acceder a todos los beneficios que proporcione el MINEDUC por
intermedio del Establecimiento (textos, recursos de aprendizaje, pase
escolar, otros).

Recibir la proteccion y seguridad proporcionada por el Colegio, a
través de las medidas garantizadas por el PISE (Plan Integral de
Seguridad Escolar)].

Participar en el equipo de mediacion escolar, como mediador o
beneficiario, segun corresponda por capacitacion, representatividad
ylo cauces dados por la organizacion del Colegio.

Participar en el Centro de Alumnos(as) del Colegio, como miembros
activos de cada ciclo, Educacion Basica y educacién Media.

Utilizar en forma responsable las distintas dependencias y espacios
del Colegio cuidando las condiciones higiénicas y de orden; el
mobiliario, salas de clases, camarines, bafios, casino, gimnasio,
jardines y otros.

Participar en la vida cultural, deportiva, recreativa y social que ofrece
el Establecimiento, de acuerdo con su edad y condiciones que fije el
Colegio.

Ser representado, siguiendo el conducto regular, por su apoderado/a
como interlocutor valido en situaciones en las cuales estos derechos
hipotéticamente pudieran ser vulnerados.

Deberes
Los(as) alumnos(as) tendran el deber de:

1.

Asistir y participar respetuosamente:

a) Al menos en el 85% de las clases establecidas en el calendario

escolar anual segun Decretos de evaluacion N°511/97 Educacion
Basica y N°112/99 de Educacion Media, MINEDUC, que regulan
la promocion de los]/las estudiantes de 1° Basico a IV° Medio,
segun corresponda.
En caso de inasistencia por motivo de viajes o participacion del
estudiante en eventos que se desarrollan durante el periodo de
clases, el apoderado debera presentar previamente una carta
dirigida a la jefa de UTP, donde manifieste su voluntad de asumir
las consecuencias que esta decision personal tenga en e
porcentaje exigido para la promocion. De igual forma, debera
comunicar los dias de ausencia y el compromiso del alumno y
apoderado de ponerse al dia en las materias, asi como la
disposicion a rendir las evaluaciones perdidas en momentos de
reincorporarse.

b) En toda la jornada de clases, actividades educativas,
academicas, actos civicos, religiosos, formativos, dentro y fuera
del Establecimiento.

c) De las actividades curriculares complementarias, planificadas pro
el Colegio (salida pedagdgicas, jornadas de formacion entre
otras), a desarrollarse dentro o fuera del Establecimiento.

Permanecer en el Colegio durante toda la jornada escolar

correspondiente.

Ponerse al dia en contenidos y deberes escolares en caso de

inasistencia.
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10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Asumir las consecuencias formativas que el Colegio determine ante
el incumplimiento de asistencia y puntualidad o ante cualquier otra
norma descrita en el RICE.

Presentar oportunamente toda aquella documentacion que requiera
la firma del apoderado (justificativos, comunicaciones, cartas,
pruebas, informe de calificaciones entre otros).

Cuidar y llevar consigo su agenda escolar o libreta de
comunicaciones al dia, limpia y en orden. Registrar y mantener en
ella todas las comunicaciones firmadas por el (la) apoderado(a) y el
profesor(a).

Estudiar con responsabilidad y constancia, cumpliendo los
compromisos de evaluacion, tareas y trabajos en las fechas
determinadas por los docentes.

Ser honesto(a) y honrado(a) con el trabajo escolar y en las diferentes
evaluaciones.

Traer a clases los Utiles, materiales y textos requeridos para el
trabajo escolar, segun fecha solicitada y debidamente marcados.
Usar adecuadamente los materiales entregados desde el Colegio.
Utilizar rigurosamente los textos escolares otorgados por el
MINEDUC, para mejorar sus aprendizajes y mantenerlos en buenas
condiciones.

Respetar a todos los miembros de la comunidad evitando y
rechazando insultos y apodos humillantes, abusos, discriminacion,
prepotencia, agresion verbal o psicoldgica, expresiones gestuales,
escritas, virtuales o graficas que ofendan la dignidad de las personas.
(Referencia: Ley 20.536, art. 16 B)

Propiciar y mantener en clases un ambiente favorable a la actividad
academica y formativa, participando responsable y activamente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Usar lenguaje correcto y adecuado a las vivencias educativas,
cuidando en todo momento, su vocabulario conforme a los valores
inculcados por el Colegio.

Ser honesto(a) y honrado(a) cuidando sus propiedades y las de otros,
asi como la propiedad del Establecimiento.

Respetarse a si mismo y a los deméas comportandose con dignidad
en todo momento y lugar, evitando manifestaciones refiidas con la
moral y las buenas costumbres.

Dentro del Establecimiento Educacional todos los alumnos y alumnas
son compafieros de Colegio, por tanto, el pololeo debe ser fuera del
Colegio. Se prohibe toda manifestacion explicita de relaciéon de
pareja.

No fumar tabaco o cigarrillos electronicos, ni ingerir bebidas
alcohdlicas, ni consumir drogas al interior del Establecimiento, sus
alrededores y en actividades escolar externas.

No portar armas, ni articulos explosivos o peligrosos que pongan en
riesgo la propia integridad fisica y la de los demas.

No traer joyas, dinero, juguetes, aparatos electronicos, juegos de
musica y video maquinas fotograficas, notebook, Tablet u otros
objetos de valor. ElI Colegio no se responsabiliza por pérdidas o
deterioro de éstos.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

No filmar, fotografiar o grabar clases, entrevistas, conversaciones,
situaciones de personas, en cualquier actividad educativa con el
objeto de afectar o dafiar la dignidad de integrantes de nuestra
comunidad y/o los valores que sustentan el PEI.

Cuidar los bienes del Establecimiento: sillas, muebles, articulos
deportivos y culturales, material didactico, libros y otros. Todo
deterioro provocado por mal uso o descuido debera ser restituido o
cancelado en su totalidad por el apoderado.

No botar papeles, basura, envases u otros en los espacios comunes
del Colegio.

Favorecer el mantenimiento del recinto escolar limpio y ordenado,
cuidando las areas verdes, comedor, bafios, camarines, patios y
salas que estan al servicio de todos y todas.

Abandonar la sala de clases durante el recreo para resguardar la
seguridad de cada uno y solo por circunstancias especiales los(as)
alumnos(as) podran ser autorizados permanecer en ellas.

Asistir - obligatoriamente con el uniforme oficial del Colegio,
debidamente cuidando ceremonias y actos oficiales.

Ser retirado del Establecimiento por el apoderado o su suplente
debidamente acreditado en el contrato educacional en el comento de
la matricula; en caso que por algun motivo justificado, necesite salir
del Colegio antes del término de la jornada de clases. El apoderado
0 su suplente debera hacerse responsable del alumno(a) a partir del
momento del retiro, dejando registrado en la recepcion su firma y
RUT. No se aceptan comunicaciones para autorizar la salida.

En caso de incorporarse tarde al establecimiento por alguna razon
justificada personalmente por el apoderado(a) después de una
prueba, debera inmediatamente contactarse con el profesor
correspondiente para la coordinacion de una nueva fecha para rendir
la prueba.

Presentar el justificativo escrito por el apoderado por cada
inasistencia a clases. Si la ausencia es prolongada debe ser
informada a la brevedad al profesor(a) jefe y justificada con
certificado médico, en un plazo no mayor a 7 dias. Si la licencia se
extiende por un periodo largo, los informes médicos deben ser
actualizados periodicamente.

Presentarse puntualmente en el Establecimiento, al inicio de la
jornada y después de los recreos, en el espacio educativo
correspondiente. El atraso a las dos primeras horas de la mafana
constituye inasistencia total a la jornada, por tanto, incide en el
porcentaje anual de asistencia que debe cumplir cada alumno(a).
“Cada cinco atrasos, el alumno(a) seré citado(a) a recuperacion de
clases de acuerdo con el Protocolo de atrasos”.

2.5 De situaciones especiales

1.

En atencion a la ley 20.370 respecto de alumnas embarazadas: De
acuerdo al articulo 1 de la Ley General de Educacion “El embarazo y
la maternidad en ningun caso constituiran impedimento para ingresar
y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier
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nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y
administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.
Dichas facilidades, asi como el derecho a ingresar y a permanecer en
la educacion basica y media, estan reglamentadas en el Decreto
79/2004 (Los procedimientos estan desarrollados en protocolo
embarazo maternidad y paternidad adolescente N°7).

En atencion a la Ley de Inclusién (Ley 20.845):

El Colegio acoge la diversidad desde un enfoque inclusivo,
respetando los principios de no discriminacion en relacion a género,
raza, religion, discapacidad cognitiva, nifios(as) en situacién sanitaria
critica (VIH), condicion socioeconomica o situaciones de riesgo
social.

De acuerdo al art. 5°, letra g, son deberes de los padres, madres y
apoderados educar a sus hijos(as), informéandose, respetando y
contribuyendo a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las normas
de convivencia y a las de funcionamiento de nuestro establecimiento.
De esta forma, adhieren al PEIl, se comprometen a apoyar sus
procesos educativos, cumpliendo con los compromisos asumidos con
nuestro Colegio; respetando su normativa interna y brindando un
trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

Ante el Decreto 170 (PIE) De las Necesidades Educativas
Especiales.

Nuestro Colegio no cuenta con un Proyecto de Integracién Escolar,
sin embargo, atiende cada caso especial, dentro de las condiciones y
posibilidades reales que permite y otorga el desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional. De esta manera, se plantea un trabajo
colaborativo entre la familia y el Colegio para enfrentar los desafios
inclusivos, asumiendo el aporte de los especialistas externos e
internos(psicologa,  psicopedagoga), el rol protagonico de
apoderado(a) y el compromiso de los padres como parte fundamental
del proceso impulsado por el Colegio.

Diversidad religiosa

Nuestro Establecimiento no discrimina en la admision de familias por
un credo religioso. Sin embargo, es necesario sefialar que quienes
adhieren a nuestro Proyecto Educativo Institucional de formacion
cristiana, lo hacen conscientes de estar optando por educar su hijo(a)
en un colegio con valores cristianos. Esto les supone asumir y
respetar que desde el momento de la matricula la pedagogia y las
experiencias vitales que su hijo(a) recibiran en esta Comunidad
Educativa seran de formacién cristiana.

Respeto de nifios, nifias y jévenes trans

Tal como indica la Superintendencia de Educacion (Ord. N° 0768),
nuestro Colegio establece el respeto a todo nifio, nifia o joven trans,
entendiendo por transexual, a todo nifio, nifia o joven que conciba su
identidad y/o expresion de género, distinta a la de su sexo asignado
al nacer. El proceso o la determinacion de su transexualidad, debe
ser informada por su apoderado(a), a la Direccion del Colegio, con tal
de promover todas las acciones necesarias para respetar la
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construccion de su identidad de género independiente de la edad en
la que se encuentre el nifio, nifia o joven.

3. DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

3.1

3.2.

Derechos
Los/as profesionales de la educacion tienen derecho a:

1.

2.

Trabajar en un ambiente que favorezca el buen trato y espiritu
comunitario.

Desempefiarse en un entorno fisico apropiado a las funciones
encomendadas, que resguarden el bienestar de las y los docentes.
Respeto a la integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser
objeto de trato vejatorio, degradantes o maltratos psicologicos por
parte de cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

4. Proponer iniciativas que estimen Utiles para favorecer el buen clima'y
la sana convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa.

5. Capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio laboral.

6. Expresar oportuna y respetuosamente su opinibn y proponer
iniciativas que estime conveniente para el bienestar del
establecimiento.

7. No ser discriminatorios arbitrariamente.

8. Desarrollar sus habilidades pedagdgicas y profesionales.

9. Ser respetados desde los derechos consagrados en el Cadigo del
Trabajo y las leyes que regulan el ejercicio docente.

Deberes

Son deberes de los/las profesionales de la educacion:

1.

2.
3.
4

10.

1.

Ejercer la funcion docente en forma idonea y responsable
Desarrollar aprendizajes significativos en alumnos y alumnas.
Planificar sistematicamente su actividad docente.

Atender oportuna y respetuosamente a los alumnos y/o apoderados,
en los horarios prestablecidos o acordados.

Disefiar e implementar estrategias didacticas adecuadas a los
objetivos de aprendizaje, a las caracteristicas de los estudiantes y al
contexto.

Relacionarse en forma profesional, respetuosa y deferente con todos
los integrantes y estamentos de la Comunidad Educativa, sin perder
de vista las exigencias emanadas por el PEI.

Ejercer responsablemente las tareas administrativas propias del
cargo que desempefia: registro de asistencia, entrevistas, firmas y
observaciones en el libro de clases, entre otros.

Respetar los principios y valores manifiestos en el PELI

Mantener al dia la documentacion que exige el desempefio de sus
funciones y entregar en forma oportuna y precisa la informacion que
le sea solicitada, entre otros.

Actualizar sus conocimientos y habilidades académicas a traves de
un perfeccionamiento permanente y oportuno.

Concurrir a los cursos 0 seminarios de capacitaciéon programados
por el Colegio de los cuales haya sido nominado.
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12.

13.

14.

Asumir su responsabilidad profesional diaria con coherencia entre el
pensar y actuar, sirviendo de ejemplo para su alumnos/as.

Cumplir lo establecido en su Contrato de Trabajo, RICE y el
Reglamento Interno de Orden e Higiene y Seguridad.

Participar significativamente en las actividades propuestas por
Direccién, para dar un efectivo cumplimiento al Proyecto Institucional
y manifestar asi su compromiso en la construccion de la Comunidad
Educativa.

4. DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

41 Derechos
Los/as Asistentes de la Educacion tienen derecho a:

1.

Desenvolverse en un ambiente laboral grato y adecuado para su
labor y a que se respete su integridad fisica y moral.

2. Recibir un trato respetuoso por parte de todos los integrantes de toda
la Comunidad Educativa.

3. Capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio laboral.

4. Expresar oportuna y respetuosamente su opinion y proponer
iniciativas que estimen convenientes para el bienestar del
establecimiento.

5. No ser discriminados arbitrariamente.

6. Ser respetados desde los derechos consagrados en el Codigo del
Trabajo y las leyes que regulan el ejercicio profesional en un dmbito
educativo.

42  Deberes

Son deberes de los/as Asistentes de la Educacion:

1.

2.
3.

Ejercer su funcién en forma idénea, responsable, transparente y
honrada.

Respetar las normas del establecimiento.

Relacionarse de forma respetuosa con todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Participar significativamente en las actividades propuestas por
Direccién, para dar un efectivo cumplimiento al Proyecto Educativo
Institucional y manifestar asi su compromiso en la construccion de la
Comunidad Educativa.

Cumplir lo establecido en su Contrato de Trabajo, RICE y el
Reglamento Interno de Orden e Higiene y Seguridad.

Mantener un comportamiento ético en el cumplimiento de sus
funciones y en las relaciones interpersonales.

5. DEL EQUIPO DIRECTIVO

5.1 Derechos

El Equipo Directivo tiene derecho a:

1. Trabajar en un ambiente que favorezca el buen trato y espiritu comunitario.

2. Que se respete su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos por parte de
los demas integrantes de la Comunidad Educativa.
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3. Proponer las iniciativas que estimen Utiles para favorecer el buen clima entre
los miembros de la comunidad y la sana convivencia.

4. Desempefiarse en un entorno fisico apropiado a las funciones
encomendadas, que resguarden el bienestar de las y los integrantes del
Equipo Directivo: Directora, Coordinadoras de Ciclo, Jefa de U.T.P.,
Encargado de Convivencia Escolar.

5. Capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio laboral.

6. Expresar oportuna y respetuosamente su opinidn y proponer iniciativas que
estime conveniente para el bienestar y la gestibn adecuada del
establecimiento.

7. No ser discriminados arbitrariamente.

8. Desarrollar y ejercer sus habilidades de liderazgo en el desempefio de sus
funciones (acompafiamiento, supervision, retroalimentacion, evaluacion).

9. Ser respetados desde los derechos consagrados en el Codigo del Trabajo y
las leyes que regulan el ejercicio profesional en un ambito educativo.

5.2. Derechos

El Equipo tiene derecho a:

1. Trabajar en un ambiente que favorezca el buen trato y espiritu
comunitario.

2. Que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por
parte de los demas integrantes de la Comunidad Educativa.

3. Proponer las iniciativas que estimen utiles para favorecer el buen clima
entre los miembros de la comunidad y la sana convivencia.

4. Desempefiarse en un entorno fisico apropiado a las funciones
encomendada, que resguarden el bienestar de las y los integrantes del
Equipo Directivo: Directora, Coordinadora de Ciclo, Jefa de U.T.P.,
Psicologa, Inspector General y encargado de Convivencia.

5. Capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio laboral.

6. Expresar oportuna y respetuosamente su opinion y proponer iniciativas
que estime conveniente para el bienestar y la gestién adecuada del
establecimiento.

7. No ser discriminados arbitrariamente.

8. Desarrollar y ejercer sus habilidades de liderazgo en el desempefio de
sus funciones (acompafiamiento, supervision, retroalimentacion,
evaluacion).

9. Ser respetados desde los derechos consagrados en el Cédigo del
Trabajo y las leyes que regulan el ejercicio profesional en un @mbito
educativo.

5.3. Deberes

Son deberes del Equipo Directivo:

1. Gestionaren conjunto con la Directora del Colegio la accién educacional
propuesta en el PEI.

2. Asesorar, dirigir, orientar, planificar, analizar, evaluar y tomar decisiones
en conjunto, con la Directora del Colegio de toda accion educativa de
acuerdo con el estilo de la Institucion, las orientaciones cristianas, y las
normativas del Ministerio de Educacion.
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Monitorear el plan de accion de los diversos equipos o areas y
comunicar permanentemente el estado de avance o los desafios que
emergen en su implementacién.

Velar que el Proyecto Educativo se manifieste en el quehacer de la
comunidad escolar, alumnos(as), padres, profesores y asistentes de la
educacion.

Gestionar el clima organizacional promoviendo el espiritu de familia en
la Comunidad Educativa como expresion del carisma institucional.
Orientar la implementacion, ejecucion y evaluacién de las actividades
contempladas en el calendario escolar, enviado por el MINEDUC vy
asumidas por el Colegio.

Velar por la implementacién del plan de accion de cada equipo,
determinando los mecanismos e instrumentos de evaluacion y de control
de los procesos académicos y formativos.

Liderar, acompafar y evaluar a los equipos de trabajo en todos sus
procesos y actividades.

6. DELADIRECTORA

6.1. Derechos

La
1.

8.
9.
10.
1.

6.2 De

Directora tiene derecho a:

Ejercer y desarrollar sus habilidades de liderazgo en las diferentes areas:
curricular, organizacional, convivencia escolar, recursos y administracion,
para la conduccidn y toma de decisiones en la gestion del Colegio.

. Ser respetada en su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo

ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por
parte de cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

. Trabajar en un ambiente que favorezca el buen trato y espiritu

comunitario, de acuerdo a lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional y RICE.

Desempefiarse en un entorno fisico apropiado a las funciones
encomendadas, que resguarden el bienestar de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Expresar oportuna y respetuosamente su opinion y proponer iniciativas
que estime convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa.
Proponer las iniciativas que estimen utiles para favorecer el buen clima y
la sana convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa.
Elegir las personas que conforman cada equipo de trabajo de acuerdo al
perfil descrito en PEL.

Evaluar la gestién de los equipos y personal del Colegio.

Capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio laboral.

No ser discriminada(o) arbitrariamente.

Ser respetada desde los derechos consagrados en el Codigo del Trabajo
y las leyes que regulan el ejercicio profesional en el &mbito educativo.

beres

Son deberes de la Directora:

1.

Dirigir el funcionamiento total del Establecimiento en cuanto a
organizacion, orientacién, coordinacion y supervision de los procesos,
velando por la fidelidad al carisma propio de nuestro Colegio y el
cumplimiento de normativas del Ministerio de Educacion.
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2. Ejercer el liderazgo teniendo como horizonte la mision y vision del
Colegio definida en el PEI.

3. Garantizar el uso eficiente de los recursos econdémicos, materiales y
financieros, de acuerdo al plan de mejoramiento educativo.

4. Impartir instrucciones para que se establezca una adecuada
organizacion, coordinacion, supervision y retroalimentacién de los
proceso de gestion.

5. Mantener comunicacién e informacién con la Comunidad Educativa.

Promover y mantener relacione con otras instituciones educativas.

7. Tomar decisiones a nivel individual y/o en Conjunto con el Equipo Directivo, el
Centro de Padres y Centro de Alumnos segun corresponda.

o

IV. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

1. DE LA PRESENTACION PERSONAL Y USO DEL UNIFORME ESCOLAR
El uniforme oficial tiene caracter obligatorio, esta compuesto por las siguientes

prendas:
Hombre Mujer

e Pantalén gris e Falda gris
e Polera Institucional e (alcetas grises
e Chaleco gris e Polera Institucional
e (Calzado negro e Chaleco gris
e Cotona Institucional e (Calzado negro

De Pre-kinder a 4° Basico e Cotona Institucional

De Pre-kinder a 4° Basico

En Educacién fisica y/o deporte, nifias y nifios deben usar buzo oficial del colegio
(Buzo largo, polera gris, zapatillas blancas). El buzo es exclusivo para Educacién fisica
y talleres que asi lo requieran. Cada alumno debera traer ropa de cambio para
después de esta clase, contribuyendo asi a la higiene personal y bienestar colectivo.

Desde el 21 de mayo hasta el 21 de septiembre de cada afio las y los estudiantes
podran asistir a clases con el uniforme deportivo del Colegio.

La presentacion personal, tanto de las y los estudiantes como de los deméas miembros
de la comunidad educativa, estara basada en la higiene personal. Se permitira el uso
de estéticos de una manera limitada para las mujeres, podran usar aros pequefios no
colgantes y maquillaje moderado (mascara de pestafias y brillo labial natural).

Los hombres deben presentarse afeitados. El cabello debe ser corto en forma
tradicional y sobrio.

No se acepta: Cortes o0 peinados a la moda, accesorios que no son parte del uniforme
(Pafiuelos, pulseras, collares), Piercing, tatuajes, expansiones en las orejas, aros
colgantes, y todo tipo de accesorios.

Todo nifio, nifia o joven trans que haya informado su identidad de género a la
Direccion por parte de su apoderado(A), sera respetado(a) en su expresion de género
en relacion con el uniforme del Colegio y a su presentacién personal. Es decir, podra
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utilizar el uniforme de nifio o nifia de acuerdo con su eleccion y a su construccion de
identidad de género, siempre acompafiado(a) por su apoderado(a) en este proceso y

en comunicacion con el Colegio.

DE LA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

HORARIO DE INGRESO AL COLEGIO

NIVEL JORNADA HORARIO
PRE KINDER Mafana De lunes a viernes:
KINDER e Entrada: 08:15 hrs
o Salida: 12:30 hrs.
PRE KINDER Tarde De lunes a viernes:
KINDER e Entrada: 13:15 hrs

o Salida: 17:40 hrs.

PRIMERO Y SEGUNDO | Mariana
BASICO

De lunes a viernes:
o Entrada: 08:15 hrs
o Salida: 13:15hrs.

PRIMERO Y SEGUNDO | Tarde
BASICO

De lunes a viernes:
e Entrada: 13:15 hrs
o Salida: 19:00 hrs.

TERCERO BASICO A 8° | Completa
BASICO

Lunes, Martes, Jueves y
viernes:

o Entrada: 08:15 hrs

o Salida: 15:30 hrs.

Miércoles.
o Entrada: 08:15 hrs
o Salida: 13:15hrs

PRIMERO A CUERTO | Completa
MEDIO

Lunes, Martes, Jueves y
viernes:

o Entrada: 08:15 hrs

o Salida: 17:20 hrs.

Miércoles.
o Entrada: 08:15 hrs
o Salida: 13:15hrs

RECONOCIMIENTO DE LOS ALUMNOS(AS)
El Colegio, con el fin de destacar los aspectos de la formacion integral de nuestros
estudiantes ha determinado entregar los siguientes reconocimientos:

RECONOCIMIENTO

INDICADORES

PREMIO ESPIRITU HURTADIANO

Es el Reconocimiento otorgado, al
finalizar el afio escolar por el Equipo de
Profesores y la Direccion del Colegio, al
estudiante que cumple con nuestros

o Cumple con los valores institucionales:
v’ Perseverancia
v" Responsabilidad
v Respeto
v" Honestidad
v" Solidaridad
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sellos educativos y valores hurtadianos,
definidos en el PEI como el perfile de
alumno(a) del Colegio Alberto Hurtado
Cruchaga.

v" Trabajo en equipo

Cumple con los sellos educativos:
v" Formacion Valérica

v' Desarrollo integral

v Aprendiza de Calidad

PERMANENCIA

Se otorga en 4° medio a los alumnos
que permanecen en nuestra institucion
desde Kinder hasta 4° afio de
ensefianza Media.

Alumnos que permanecen
matriculados desde Kinder hasta 4to
ano de ensefianza media.

EXCELENCIA ACADEMICA
Reconocimiento publico que se otorga
al finalizar IV afo medio, a quien
obtenga el mejor promedio de los cuatro
afios de Educacion Media en su
Generacion.

Mejor promedio de los cuatro afios de
Educaciéon Media en su Generacion.

MEJOR RENDIMIENTO POR CURSO
Se otorga a los mejores 3 promedios de
cada curso que se destaca por
desarrollar un excelente trabajo escolar
durante el afio, con amor por el saber,
esfuerzo y motivacion.

Mejores 3 promedios por cada curso
de. 1° basico a 4°afio de ensefianza
media

MEJOR  COMPANERO(A) POR
CURSO

Es el reconocimiento que otorgan, por
votacion  secreta, sus pares al
compafiero de curso que destaca por la
vivencia del compafierismo y la
fraternidad.

Elegido por sus compafieros, en cada
curso de 1° basico a 4°afio de
ensefianza media y Pre-kinder vy
Kinder.

Solidario/a con sus pares.

Abierto/a al didlogo y la comunicacion.
Respeta el pensamiento y las
acciones de los demas.

Es empético(a, comprometido(a,
alegre y respetuoso/a.

Es confiable, amistoso/a y favorece el
cuidado mutuo.

ASISTENCIA

Lo otorga el profesor jefe, a final de afio
a través de un diploma y/o galvano al
alumno(a) que tenga mejor asistencia
en clases en Pre-kinder y Kinder

Cumplimiento del mayor %  de
asistencia.

DOMINIO LECTOR POR CURSO
Lo otorga el equipo psicosocial a lo
alumnos(as) por curso.

Alumnos que alcanzan la lectura fluida
de 1° basico a 2° afo de ensefianza
media

OLIMPIADAS MATEMATICAS
Reconocimiento que se otorga por los
profesores de matematica al estudiante
0 grupo de alumnos(as) que se
destacan en las  habilidades
matematicas, durante la Olimpiada
Matematica.

Alcanza(n) los mas altos puntajes en
el desarrollo de  problemas
planteados, evaluados mediante la
rubrica correspondiente.

CUMPLIMIENTO DE METAS DE

e Cumplimiento del 90% de
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EFICIENCIA INTERNA
Reconocimiento  en
ensefianza media

4to

afo

de

asistencia.

Cumplimiento  del 92% de
puntualidad.

90% de presentacion personal,
segun el registro mensual
informado.

Rendimiento escolar nota 5.6

90% en conducta segun el registro
de anotaciones

Aseo y omato de la sala,
cumplimiento un 90% segun el
registro del cuidado de la sala.
Asistencia a reunién de un 75%

VI. RECONOCIMIENTO DEL SEGUIMIENTO ORIENTADOR Y GRADUALIDAD DE LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS: NORMAS, EVALUACION DE LAS FALTAS Y
APLICACION DE SANCIONES

1. DEFINICIONES

« Seguimiento orientador: es el proceso de acompafiamiento del estudiante que

tiene como funcion apoyarlo en sus desafios, formativos y académicos deficitarios
y es realizado en entrevistas individuales y/o grupales, seguin amerite la situacién
por parte del profesor(a) jefe y equipos asesores (equipo psicosocial, encargado
convivencia escolar, consejo de profesores, equipo directivo). Este proceso queda
por escrito en libro de clases y/o bitdcora del curso.

Las entrevistas: constituyen una herramienta de caracter confidencial para
abordar los procesos y problematicas del estudiante. En ella se resguarda la
integridad de la persona, por lo cual se interrumpe solamente si hay riesgo o
vulneracion de derechos del alumno/a de sus pares. Las entrevistas quedan por
escrito en libro de clases y/o bitacora del curso.

Intervenciones preventivas o reparatorias: son estrategias de caracter pedagoégico
formativo que se realizan con el o los cursos que lo requieran, tanto con los
alumnos/as) como con los apoderados/as, en diferentes momentos del proceso
de resolucion de un conflicto o en la etapa de reparacion, respetando los tiempos
establecidos por el equipo de orientacién segln lo amerite cada caso. Estas
intervenciones quedan por escrito en libro de clases y/o bitacora del curso
Derivacion a especialistas externos: Cuando las necesidades del nifio(a) o joven
lo requieren. Se realiza en entrevista con el apoderado/a a quien se entrega un
informe descriptivo de derivacion dirigido al especialista correspondiente, por
parte del profesor jefe 0 equipo asesores.

En caso que un estudiante cometa algun tipo de falta leve, grave o muy grave, y se
ha agotado todas las estrategias del dialogo con el alumno(a) y su apoderado(a),
para lograr compromiso personal con la buena convivencia y la internalizacion de
valores que sustentan las relaciones humanas dentro del Colegio, se aplicaran las
medidas disciplinarias que Reglamento Interno de Convivencia Escolar describe

como un camino concreto de interiorizacién de aquellos principios, valores y normas

que rigen nuestra dindmica relacional, para fortalecer el cambio de actitudes y lograr

30



un crecimiento en su capacidad de enfrentar conflictos y realizar actos de reparacion,
acordes a la falta cometida.

2. DESCRIPCION DE LAS CONSECUENCIAS FORMATIVAS Y/O SANCIONES

Sin perjuicio de las medidas sefialadas precedentemente, el Colegio podra tomar
alguna de las siguientes medidas disciplinarias si existen las causales para ello y
conforme a las normas del debido proceso. Todas las sanciones deben ser
registradas en el libro de clases por el profesor que connota la falta.

Las sanciones se comprenden como parte de un proceso formativo, estan normadas
en el RICE y se encuentran al servicio del crecimiento del estudiante. Toda sancién,
por lo tanto, debe entenderse como una consecuencia e intervencion formativa.

Para ser aplicadas, se apela al espiritu pedagdgico del quehacer del Colegio y al
sentido de formacién humana presente en todos los procedimientos que se llevan a
cabo dentro de la Comunicacion Educativa. Esto se traduce en exigir al estudiante
algo que pueda cumplir y que sea factible de acompaniar.

Asumimos que una consecuencia formativa no es un castigo, por tanto, lo primero
que debe buscar la sancién es evidenciar la necesidad de hacer responsable de sus
actos a los nifios/as y jovenes, quienes deben ejercitar la reflexion y revision del por
qué se ha llegado a tal o cual consecuencia segun la gravedad de la falta. El Colegio
declara el rechazo hacia las acciones o actitudes de algin estudiante, pero no al
estudiante en si, quien nunca debe ser juzgado o discriminado, pues s6lo de esta
manera se le otorga una oportunidad real para el crecimiento.

Se aplicaran los siguientes procedimientos segun la falta cometida:
1. Indagacion. El profesor(a) jefe o equipo asesores averiguan y recopilan la
informacién de los actores involucrados en algun hecho que constituya falta leve,
grave o muy grave. Debera(n) juntar los antecedentes para tener claridad acerca de
lo que sucedio6 y quién o quienes estuvieron involucrados.
2. Amonestacion verbal. La efectuara cualquier docente, dejando registro de la falta
cometida por el alumno(a) en la hoja de vida del libro de clases:
3. Amonestacion escrita: La efectuara cualquier docente, dejando registro de la falta
cometida por el alumno(a) en la hoja de vida del libro e clases:
v Observacion negativa en el libro de clases
Corresponde al procedimiento de registro de la falta cometida de manera
general, objetiva y breve.
v Observacion positiva en el libro de clases
Corresponde al procedimiento de registro de un reconocimiento hacia el/la
estudiante a modo de felicitacion por el avance en algunos de sus ambitos de
desarrollo.
4.Comunicacion escrita al apoderado/a: la realizara cualquier docente del
Establecimiento, a través de la agenda o libreta de comunicaciones para informar
alguna falta o situacién disciplinaria del estudiante.
5.Citacion al apoderado/a: la realizara cualquier docente del Establecimiento que
declare la falta, con el objetivo de analizar la situacion y establecer estrategias
formativas.
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6. Cambio de curso a otro del mismo nivel: este procedimiento puede ser aplicado
por razones conductuales, emocionales, de convivencia y/o pedagogicas previa
consulta y analisis al Consejo de Profesores y/o Equipos asesores, siempre y cuando
favorezca el desarrollo del estudiante y se haya dialogado con sus padres.

El incumplimiento de los deberes y la(s) falta(s) cometida(s) ameritan una 0 mas
medidas disciplinarias que favorezca(n) el cambio de comportamiento, el resguardo
de la convivencia y el orden necesario para el logro de los fines académicos y
formativos.

Las medidas disciplinarias estan determinadas por la gravedad de la falta (leve ,
grave o0 muy grave), se aplican secuencialmente, atendiendo a la edad y etapa de
desarrollo del nifio/a y joven, siguiendo el debido proceso:

1. Carta de amonestacion escrita al apoderado/a: Sancién que consiste en la
declaracién formal, objetiva y sustentada en el RICE, con la cual el Colegio
manifiesta el rechazo a cierta accién o falta grave que el estudiante comete. Como
consecuencia formativa ellla estudiante deberd cumplir con una propuesta
reparadora de la falta. El no cumplimiento de la reparacién sera considerado como
falta muy grave. Este proceso seré realizado por el/la encargado(a) de Convivencia
Escolar, previa evaluacion de la gravedad de la falta informando oportunamente al
apoderado/a. Esta medida puede ser prorrogada excepcionalmente por un periodo.
2. Suspension de clases, por un (1) dia, sera gestionada por profesor(a) jefe, y
Jefe UTP, previa evaluacion de la gravedad de la falta, informando oportunamente al
apoderado.

3. Suspension de clases, por maximo cinco (5) dias, sera gestionada por el/la
Profesora(a) jefe, encargado(a) de Convivencia Escolar y Coordinador(a) de ciclo,
previa evaluacién de la gravedad de la falta, informando oportunamente al
apoderado. Esta medida puede ser prorrogada excepcionalmente por un periodo.

4. Suspension de actividades extra programaticas como: licenciatura, Dia del
Colegio, jornadas de cierre de ciclo o de afio escolar; salidas pedagdgicas, culturales
ylo recreativas, previa evaluacion de la gravedad de la falta, informando
oportunamente al apoderado/a.

5. Condicionalidad de matricula: Es la sancion que se aplica como medida
inmediata ante faltas muy graves o surge como resultado de un proceso de
acompafiamiento donde el/la estudiante no ha logrado mejorar los aspectos
indicados en los plazos definidos por el Colegio e informados al apoderado/a.
Ademas, se puede aplicar esta sancién cuando el (la) alumno(a) incurra en faltas
muy graves, que constituye delito.

El resultado de la evaluacion semestral de la condicionalidad puede conducir a:

a) Levantar la sancidn: este procedimiento se realiza si hay evidencias del
cumplimiento de las exigencias estipuladas en la carta de condicionalidad, a través
del registro de observaciones positivas que consta en la Hoja de Vida del alumno/a
en el libro de clases.

b) No Renovacién o Cancelacién de matricula: esta medida se aplicara conforme
al debido proceso al término del afio escolar cuando efectivamente la situacion
afecte gravemente la convivencia escolar, si ninguna de las medidas anteriores haya
favorecido los cambios esperados en el(a) alumno(a); 0 en aso que se cometiera una
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falta extremadamente grave, que no esté contemplada en el PEI o en el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar o que constituya delito. Se informara oportunamente
al apoderado/a, quien tiene derecho a apelar a esta sancion, mediante una carta
dirigida al Director(a) del Colegio en un plazo de 15 dias.

También se aplicaré esta medida, cuando el alumno repita por segunda vez un curso
dentro de los niveles de basica 0 media del Colegio de acuerdo a las orientaciones
de la Superintendencia de Educacion.

6. Suspension indefinida y reduccion de jornada escolar: se aplicara
excepcionalmente (de acuerdo la indicacion de la Superintendencia de Educacion,
respaldado en el documento “Resguardo de derechos en la escuela”, si existe un
peligro real (no potencial) para la integridad fisica o psicologica de algin miembro de
la Comunidad Educativa, lo que debera ser debidamente acreditado.

7. Expulsion del Establecimiento” La expulsion de un estudiante es una medida
extrema excepcional y Ultima, que se aplica en forma inmediata, cuando la situacion
afecta gravemente la integridad fisica, psicolégicay la seguridad de algun miembro
de la comunidad educativa y la convivencia escolar. Se informara oportunamente al
apoderado/a, quien tiene derecho a apelar a la sancién, mediante una carta dirigida
al Director(a) del Colegio en un plazo de 15 dias.

El debido proceso, debe ser entendido como el conjunto de garantias que tiene el o
la estudiante afectado(a), su padre, madre o apoderado(a), al momento de aplicarse
una medida disciplinaria y se sustenta en la informacién disponible y formal del
Colegio.

Cada alumno(a) cuenta con una carpeta personal donde queda el registro del
seguimiento orientador (conductual, pedagogico, psicologico) la documentacion
profesional externa, si existiera (psicopedagogo, psicoldgico u otros), ademas de las
entrevistas con su apoderado/a y alumno/a en los que se definen acuerdos, desafios
y avances del estudiante. Asi mismo la constancia de las medidas disciplinarias
aplicadas de acuerdo al debido proceso.

Si el mejoramiento actitudinal es significativo el alumno(a) sera destacado(A),
verbalmente o en forma escrita a través de una observacion positiva en su hoja de
vida y/o con una comunicacion a los padres o en entrevista con su apoderado. Este
aspecto es particularmente relevante en aquellos alumnos(as) que estan con
seguimiento orientador, pues define la toma de decisiones al finalizar cada semestre.

El debido proceso, se traduce en los siguientes derechos:

Conocer a que se enfrenta.

Conocer la conducta por la que se le pretende sancionar.
Derechos a hacer descargos, ser oido y acompafar prueba.
Derecho a esperar una resolucion en un plazo razonable
Derecho a solicitar la revision de la medida.

OB OoON -

Cada uno de los procedimientos y sanciones, en la practica pedagdgica propia del
Colegio acompafiado de aspectos formativos que buscan fortalecer la internalizacion
de principios, valores y el desarrollo de una moral autbnoma, asegurandoles una vida
ciudadana libre, coherente y responsable, moral y éticamente confiable.
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Algunas instancias de mediacion y actos reparatorios son:

a) Reflexion guiada: Invitacion a dialogar desarrollo de la empatia, identificar y
connotar la falta.

b) Asignar una tarea en beneficio de la Comunidad Educativa, por ejemplo: tutorias,
colaboraciéon en biblioteca, organizar un mini taller de aprendizaje, actividades
recreativas para los recreos, cuentos basados en valores u otros.

c) Disertar en toma de contacto en relacion con los valores transgredidos en la falta
cometida.

d) Preparar un diario mural en relacién con la buena convivencia.

e) Realizar afiches informativos promoviendo los principios definidos en el PEI de
nuestro Colegio.

f) Pedir disculpas personales/o publicas a quien corresponda.

g) Intervencion en el grupo curso por parte del Equipo Directivo 0 equipo psicosocial
cuando la situacion afecte la convivencia de este.

h) Intervencion de los mediadores para resolver conflicto entre pares.

3. TIPIFICACION DE FALTAS Y TRANSGRESION A LAS NORMAS
3.1 Consecuencias formativas y acciones administrativas asociadas

Corresponde al profesor/a mantener el clima de aula y tomar las acciones
tendientes a ello, sea en forma individual o grupal. Corresponde a todos los
adultos cuidar un clima ordenado y seguro fuera del aula. Los y las
profesores/as, administrativos, auxiliares, directivos que hayan observado una
conducta constituiva de una falta deberan asumirla a través del dialogo entre él 'y
ellla alumno/a. La situacion debe ser informada a él o la Profesor/a Jefe, jefe de
UTP, Encargado de Convivencia escolar si el adulto lo estima necesario.

Todas las conductas que transgreden las normas que regulan la convivencia
escolar son consideradas faltas. Las faltas no tienen siempre la misma categoria,
por lo tanto, para la adecuada evaluacion de cada una se plantea la siguiente
categorizacion:

a) Faltas leves: son aquellas que, si bien van en contra del proyecto o
normativa del Colegio, son transgredidas por el alumno en una ocasion
acotada y no tienen una connotacion de falta grave.

Procedimiento administrativo y consecuencias formativas:
1. Conversacion con el estudiante.
2. Amonestacion verbal.
3. Registro en libro de clases.
4. Trabajo formativo determinado ya sea por Profesor/a Jefe, Psicologa,
Jefe de UTP o Encargado de convivencia escolar.

b) Faltas Graves: son aquellas que atentan contra los valores fundamentales
que promueve el proyecto educativo del Colegio y aquellas que impiden
mantener un buen clima y el bien comin en la Comunidad educativa.
También son aquellas faltas simples que se han perpetuado en el tiempo y se
han convertido en un habito.
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Procedimientos administrativos y consecuencias formativas:
1. Conversacion con el docente y estudiante.
Registro en libro de clases.
Citacién de apoderado.
Reparacion o reposicion del dafio material (si es el caso).
Suspension de clases.
Trabajo formativo determinado ya sea por Psicologa, Jefe de UTP o
Encargado de convivencia escolar.

ook N

c) Faltas Muy Graves: Se consideraran Faltas muy graves aquellas actitudes y

comportamientos que atenten contra la integridad fisica y psicoldgica de otros
miembros de la Comunidad Educativa, agresiones sostenidas en el tiempo
ylo conductas tipificadas como delito.

Procedimientos administrativos y consecuencias formativas:
1. Conversacion con el docente y estudiante.

Registro en libro de clases.

Citacion de apoderado

Disculpas formales al afectado en caso de agresion

Derivacidn del estudiante a especialista, segun se requiera

Frente a la reiteracion de faltas muy graves se revisara continuidad

del estudiante al término del afio escolar.

Denuncia a Carabineros o PDI (si corresponde a un delito)

8. Expulsion, cuando la causa afecte la integridad fisica o psicolégica
de algun miembro de la comunidad escolar.

EE S ol S A

~

3.2 Cuadro de normas, faltas y graduacion de la falta

La ensefianza que imparte el Colegio Alberto Hurtado Cruchaga se sustenta en
valores humanos cristianos que educan para la paz, son los elementos que
fortalecen la vivencia de la espiritualidad hurtadiana y construyen comunidad,
entre los cuales destacamos como fundamentales para la aplicacion de normas y
sanciones:

Responsabilidad

Valor que subraya la capacidad de tomar decisiones conscientemente,
aceptando las consecuencias de sus propios actos, requiere mantenerse
informado y atento a las orientaciones legales, normas sanciones y
subrayados del PEI.

Respeto

El respeto es aceptar, valorar y honrar a otra persona, tanto sus palabras
como Sus acciones, aunque no aprobemos ni compartamos todo lo que
haga. El respeto es aceptar a la otra persona y no pretender cambiarla.
Respetar a los otros es ser capaz de comprender y aceptar que existen esas
diferencias individuales pero, sobre todo, entender que como miembros de
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una sociedad somos iguales. A todas las personas se les debe respeto por
el simple hecho de ser personas.

Honestidad:

La honestidad nos une mas a las personas y nos ayuda a generar respeto.
Ser honesto es tener una actitud acorde con la verdad en nuestras
relaciones con todas las personas con las cuales nos relacionamos y con

uno mismo.

La persona que es honesta puede reconocerse, entre otras cosas por ser
siempre sincero en su comportamiento, palabras y afectos; cumplir con sus
compromisos; aceptar sus defectos y errores, y esforzarse por superarlos.

NORMA DE
RESPONSABILIDAD

FALTAS

GRADO

1. Asistir regularmente al
Colegio y a todas las
clases

11.  Ingresar tardiamente a
clases al inicio de la jornada y/o
después de los recreos.

Leve

12.  No ingresar al
Establecimiento habiendo salido de
su casa en direccion a éste
(Cimarra).

Grave

1.3. Abandonar el
autorizaciéon, durante
escolar.

Colegio sin
la jornada

Grave

1.4. No ingresar a clases estando
dentro del Establecimiento, sin
justificacion.

Grave

2. Presentarse en el
Colegio con un adecuado
aseo personal y uniforme
completo.

2.1. Abandonar el
autorizacion, durante
escolar.

Colegio sin
la jornada

Leve

2.2. Presentarse con el uniforme
descuidado, incompleto o sin buzo
cuando corresponda.

Leve

2.3. Presentarse con accesorios u
otros elementos como: piercing,
cadenas, etc., que no correspondan
al uniforme escolar.

Leve

2.4. Presentarse al Colegio con
barba o peinados de fantasia o
tefidos.

Leve

3. Presentarse al Colegio
con todos sus utiles, la
agenda escolar y las
justificaciones y
comunicaciones requeridas.

3.1 Presentarse sin agenda escolar 0
libreta de comunicaciones del afio en
curso.

Leve

3.2 No ftraer comunicaciones

firmadas.

Leve
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3.3  Presentarse  sin  utiles| Leve
correspondiente a la asignatura.
3.4 Presentarse sin justificativo por
inasistencia a clases o pruebas. Leve
4.1 No traer pruebas, ya calificadas
por el docente, firmadas por el Leve
apoderado, cuando el profesor o la
profesora lo requiera.
4. Cumplir oportunamente |4.2 No cumplir oportunamente con Leve
con las tareas, trabajos y|tareas y trabajos asignados en
evaluaciones fijadas. clases.
43 No presentar trabajos de
reflexion, investigacién, reparatorios| Grave
ylo  formativos  encomendados
producto de una sancion.
44 No presentarse en la fecha y
horario indicado a rendir evaluacion| Grave
reprogramada por inasistencia.
5.1 Interrumpir reiteradamente la
clase con chistes, conversaciones
fuera de contexto, recepcion o Leve
llamadas por celular.
5. Respetar el trabajo de|5.2 Consumir alimentos o bebidas en
los demés, cuidando el|clases. Leve
clima educativo y
propiciando un ambiente de | 5.3 Trabajar en otra actividad que no
silencio y concentracion. | corresponda a la asignatura por Leve
horario.
5.4 Rehusarse a trabajar en clases. Grave
5.5 Usar celulares y equipos
electrénicos durante la realizacion de
actividades académicas, sin Grave
autorizacion del(la) profesor(a) a
cargo.
5.6 Filmar, fotografiar o grabar sin
autorizacion en sala de clases u otros | Grave
recintos reservados del Colegio.
6.1 Dafar materiales del Centro de
6. Cuidar el mobiliario y Recursos para el Aprendizaje (CRA),
material de las salas de laboratorios, salas de musica o artes,
clases, patrimonios del materiales deportivos, otras Grave

Colegio y los bienes de los
miembros de la Comunidad
Educativa.

dependencias, asi como también
articulos personales de miembros de
la Comunidad Educativa.
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6.2 Rayar mesas, paredes, sillas,
estantes, ropas, diarios murales u
otros

Grave

6.3 Saltar por la ventana para
ingresar a una sala, estando cerrada.

Grave

6.4 Falta de respeto a los Emblemas
Patrios.

Muy Grave

7. Participar activamente y
con respeto en la clase,
actividades del Colegio y en
salidas pedagogicas.

7.1 Abandonar la clase, el taller u
otro recinto de trabajo escolar sin
autorizacion del profesor o la
profesora.

Grave

7.2 Interrumpir la  clase u
actividad de manera reiterada en
forma violenta e irrespetuosa.

Grave

7.3 Participar de hostigamiento a
personas o domicilios en el
desplazamiento en salidas
pedagdgicas. (Tocar timbre de casas,
consultar a personas o botar basura
desde el transporte).

Grave

74 Rayar muros de casas
particulares, del transporte colectivo
0 privado en el desplazamiento de
salidas pedagogicas.

Grave

8. Ser amable, educado,
cuidadoso y respetuoso con
todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

8.1 Falta de respeto o de cortesia
hacia los miembros de la Comunidad
Educativa por cualquier medio, de
manera verbal, escrita, telefénica o a
través de las redes sociales.

Grave

8.2 Participar en una accion
individual y/o colectiva, de agresion
fisica o  psicolégica  contra
compafieros(as) o cualquier miembro
de la Comunidad Educativa, en forma
oral, gestual, virtual, escrita y/o a
través de internet dentro o fuera del
recinto escolar.

Muy Grave

8.3 Promover el desorden del grupo,
perjudicar las relaciones entre los
compafieros/as e integrantes del
Colegio.

Grave

8.4 Promover comentarios
malintencionados, discusiones
innecesarias, amenazas,
descalificaciones gestuales, verbales
o escritas en diferentes instancias:
reuniones de curso, pasillos,
convivencias, encuentros informales
u otras.

Muy Grave
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8.5 Promover y/o participar en
actividades no autorizadas por la
Direcciéon del Colegio, dentro del
Establecimiento o fuera de él, con
uniforme escolar, durante todo el
afio, y que interfieran en el normal
desarrollo de las actividades de la
Comunidad Educativa.

Muy Grave

8.6. Pelear en el Colegio o cercanias
(entre estudiantes o personas ajenas
a la comunidad).

Muy Grave

8.7. Publicar y/o difundir fotografias
de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa en redes
sociales (Whatsapp, Instagram u
otras) sin el consentimiento de la
persona fotografiada.

Muy Grave

8.8. Manifestar alguna forma de
discriminacion (por etnia, condicion
socioeconomica, orientacion sexual,
religiosa u otra) hacia cualquier
miembro de la Comunidad Educativa,
por via presencial y/o a través de
redes sociales (Whatsapp, Instagram
u otras).

Muy Grave

8.9. Organizar, promover, ejecutar o
participar en toma del
Establecimiento impidiendo su
normal funcionamiento para atender
la totalidad de los estudiantes.

Muy Grave

8.10 Amenazar, golpear, insultar o
calumniar a un miembro de la
Comunidad Educativa, en forma
verbal, gestual, telefonica o a través
de redes sociales.

Muy Grave

8.11 Hacer uso de internet para
ofender, amenazar, injuriar 0
desprestigiar a un alumno(a) o
cualquier otro integrante de la
Comunidad Educativa, asi como para
exhibir o difundir cualquiera de estas
conductas, ya sea mediante chats,
blogs, y todo tipo de mensajes,
videos, fotografias, etc, en redes
sociales 0 medios tecnolégicos.

Muy Grave
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9. Ser honesto, leal y veraz
consigo mismo y con los
demas.

9.1 Comercializar productos u objetos
personales con fines de lucro
particular o de beneficio persona
dentro del Establecimiento.

Grave

9.2 Copiar en pruebas, trabajos u
otro tipo de evaluacién o ser
sorprendido(a) con cualquier
instrumento de copia.  (Ademas
procede seguir el Manual de
Evaluacion).

Grave

9.3 Presentar como propios trabajos
ajenos, ya sea de un compariero(a) o
bien tratdndose de informacion
adquirida desde internet sin ser
procesada por el(la) alumno(a) e
incurriendo en la copia.

Grave

9.4 No entregar prueba ya realizada.

Grave

9.5 Omitir informacién necesaria para
esclarecer hechos que dafian moral 0
fisicamente a las personas, a la vida
y organizacién de la Comunidad
Educativa.

Grave

9.6 Saltar rejas, muros para salir o
ingresar al Colegio.

Muy Grave

9.7 Engafiar o mentir a un(a)
profesor(a) o a cualquier persona de
la Comunidad Educativa

Muy Grave

9.8 Hacer mal uso de Internet y los
medios de comunicacion, atentando
contra los derechos de las demas
personas, contra la moral y el bien
comun.

Muy Grave

9.9 Suplantar la identidad de otra
persona en internet.

Muy Grave

9.10 Transgredir la intimidad de
cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, a través de la solicitud de
fotografias desnudas por medio de
redes sociales (Whatsapp, Instagram
u otras) o de forma presencial.

Muy Grave

9.11 Invadir y/o revisar pertenencias
de cualquier persona, sin su
autorizacion  (mochilas, carteras,
otros).

Muy Grave

9.12 Coludirse deliberadamente para
transgredir el Proyecto Educativo
Institucional, el Reglamento Interno
de Convivencia Escolar y/o Manual
de Evaluacion

Muy Grave

40




9.13 Falta de respeto a los Simbolos | Muy Grave
Religiosos.
914 Robar o hurtar material | Muy Grave

pedagdgico (pruebas, libros de
clases, material del CRA, otros),
tecnolégico o de cualquier material
de propiedad del Colegio

9.15 Robar o hurtar accesorios
personales o cualquier pertenencia
de otros.

Muy Grave

9.16 Adulterar documentos oficiales
del Colegio: libros de clases,
pruebas, notas, promedios,
citaciones, comunicaciones y otros.

Muy Grave

10.  Ser  responsables
conscientes ante delitos y
conductas  dafiinas  del
cuerpo, sexualidad y salud
mental.

10.1 Toda agresion, acoso o ataque
de connotacion sexual, aunque no
sea constitutivo de delito.

Muy Grave

10.2 Participar en rifias, golpizas o
actividades violentas dentro y fuera
del recinto escolar.

Muy Grave

10.3  Fumar tabaco, cigarrillo
electrénico, consumir o portar drogas
0 bebidas alcohdlicas dentro del
Establecimiento, en actividades
escolares desarrolladas fuera del
Colegio o con uniforme escolar, fuera
de este.

Muy Grave

10.4 Promover pornografia al interior
y fuera del Establecimiento en
cualquiera de sus formas: oral,
gestual, virtual, escrita y/o a través de
internet.

Muy Grave

10.5 Promover o inducir el consumo
de drogas dentro del Establecimiento
0 en actividades escolares
desarrolladas fuera del Colegio.

Muy Grave

10.6 Vender drogas y/o promover su
compra dentro del Establecimiento o
en actividades escolares
desarrolladas fuera del Colegio.

Muy Grave

10.7 Vender bebidas alcohdlicas
dentro del Establecimiento o en
actividades escolares desarrolladas
fuera del Colegio.
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cuchillos, todo tipo de elemento
cortante, punzante o contundente,
armas yl/o articulos explosivos o
cualquier otro objeto peligroso que
sea, 0 pueda ser, considerado como
un arma que pueda atentar contra la
seguridad de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa o pongan en
riesgo su propia integridad fisica.

10.8 Portar, tener o usar cadenas, | Muy Grave

ylo abuso de connotacion sexual,
efectuadas en un episodio Unico o en
forma reiterada.

Se entiende por acoso sexual
cualquier conducta de tipo sexual que
otra persona realiza con un nifio, nifia
0 adolescente menor de edad.
Hablamos de abuso sexual cuando
quien lo comete es una persona
cinco afios mayor que el nifio o nifa,
en este caso, el abuso también
puede  ser  perpetrado  por
adolescentes. Es muy importante
diferenciar abuso sexual de una
conducta como indicador de que el
nifio(a) ha sido victima de abuso,
para cual se debe aplicar el Protocolo
de Abuso Sexual.

10.9 Realizar conducta(s) de acoso | Muy Grave

Lo anteriormente expuesto son solo algunos indicadores para mejor comprension
de éstos, por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa,
entendiendo que juntos trabajamos por vivir el Reglamento interno de
Convivencia Escolar, en el marco valdrico y con el clima educativo sefialado por
el PEI.

Cualquier situacién que no esté contemplada en el presente Reglamento y que
afecte o quiebre la sana convivencia, sera materia de estudio por parte de la
Direccidn y equipos asesores para aportar los elementos que permitan clarificar la
situacion, realizar los procedimientos y aplicar la _medida disciplinaria _que
corresponda con el objetivo de resolver el conflicto y mejorar la convivencia.

Una vez notificada la medida disciplinaria correspondiente, solo el apoderado/a
tiene derecho a apelar, mediante una carta dirigida al Director(a) del Colegio la
que debe ser entregada en secretaria en un plazo de 15 dias habiles.

La respuesta a esta apelacion se realizara dentro de los cinco dias habiles, a
contar de la fecha de recepcién de la carta.
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PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Para el colegio, la participacion de la comunidad escolar es clave para la
implementacion de su PEI. Se destacan, entre otras instancias de participacion, las
siguientes:

1.

CENTRO DE PADRES

El Centro General de Padres y Apoderados, CGPA, es una corporacion sin fines
de lucro que por definicion representa a los padres y apoderados del colegio.
Dentro de sus funciones esta la de apoyar, a través de distintas acciones,
proyectos que vayan en directo beneficio de los nifios y nifias que asisten al
colegio.

Esta conformado por un directorio de 5 apoderados elegidos por votacién
universal; 28 directivas de curso y, por estatuto, cuenta con la participacion de la
directora del establecimiento o un representante designado por ella, con derecho
a voz, para propiciar una relacion de cooperacion directa y fluida entre los
distintos actores.

Algunos de sus objetivos:

e Cooperar con la labor del colegio y estimular la cooperacién y participacion de
la comunidad.

e Mantener mediante reuniones periddicas, un vinculo permanente con la
Direccién del colegio para el cumplimiento de los objetivos del Centro de
Padres.

e Proponer o patrocinar ante las autoridades del establecimiento iniciativas en
beneficio de los alumnos.

e Orientar sus recursos, preferentemente para apoyar proyectos pedagégicos,
de infraestructura, material didactico y otros, que vayan directamente en
beneficio de los alumnos.

CENTRO DE ALUMNOS

El Centro de Alumnos del Colegio, es una organizacion formada por los
estudiantes desde Tercero Basico a Cuarto Medio, mientras que el equipo que
dirige el Centro de Alumnos se conforma por alumnos de Séptimo Basico a
Cuarto Medio.

La organizacién de alumnos busca principalmente formar en nuestro
establecimiento un grupo humano capaz de representar la identidad de cada
alumno y hacer vida la accion y los valores de una manera mas cercana
representando los intereses de los alumnos frente a autoridades, ya sean estas
escolares 0 no, conformando asi la voz que los personifique. Por otro lado, es
también funcion del Centro de Alumnos promover la recreacion de cada alumno
en el colegio permitiendo la apropiada expresion de gusto y talentos en nuestro
establecimiento permitiendo que todos los estudiantes tengan un espacio donde
desarrollar sus capacidades, pensamiento reflexivo, juicio critico y la voluntad de
accion; de formarlos para la vida democrética y prepararlos para participar en los
cambios culturales y sociales.
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3. BREVE DESCRIPCION DE CARGOS
A. Gestién Docente

| | | | |
! Encargado de | ! . Sub Direct Coordinadora Pdagégiay
Convivencia Escolar Psicologa Jefa UTP encargada PME
| I
|

| |
Psicopedagogas
Profesores Jefe Enargada de Talleres SEP y Docentes de Aula
actvidades Extr-programaticas
Asistente de Aula y Parvulo

Directora

Sub-Directora

Coordinadora Pedagdgica y
encargada PME

Jefa de UTP

Equipo de Gestion Inspector General

Encargado de Convivencia
Escolar

Psicologa

Equipo de Psicosocial Psicopedagogas
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1. Directora
Dirigir el funcionamiento total del Establecimiento en cuanto a organizacién, orientacion,
coordinacion y supervision del Colegio, velando por la fidelidad del carisma propio de la
instituciéon y el cumplimiento de normativas y leyes vigentes de la Republica. Sus
principales funciones son:

Representar legamente al Establecimiento Educacional.

Conducir la administracion general

Promover y mantener relaciones con otras instituciones educativas.
Tomar decisiones a nivel individual y en conjunto con el Equipo Directivo.
Pertenecer, asesorar y acompafiar al Centro de Padres.

Asesorar y acompafiar al Centro de Alumnos

2. Sub-directora

Representar tanto legal como administrativo, a la Directora en su ausencia. Sus
principales funciones son:
e Apoyar a los profesores/as y alumnos/as en temas relacionados con la
buena convivencia y educacionales.
e Mantener al dia el registro escolar y matriculas
e Tramitar y revisar oficios relacionados con temas educativos (salidas
pedagdgicas, entre otras).
e Mantener toda la informacion a su cargo revisada y actualizada para la
revision de la Superintendencia de Educacion.
e Enviar y responder correspondencia a través de Secretaria de Direccion
a la Direccion Provincial correspondiente, perteneciente al Ministerio de
Educacion.

3. Equipo de Gestion
Asesorar, dirigir, orientar, planificar, analizar y tomar decisiones en conjunto con la
Directora del Colegio, de toda la accién educativa de acuerdo al estilo de la Institucion y
las normativas del Ministerio de Educacion. Sus principales funciones son:

Velar que el Proyecto Educativo se manifieste en el que hacer de la Comunidad
Educativa.

Orientar la Planificacion del afio escolar

Velar por la implementacion del plan de accion de cada equipo, determinando los
mecanismos e instrumentos de avaluacién y de control de los procesos
pedagdgicos de aprendizaje.

4. Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica
Asesorar y apoyar a la Direccion en las actividades pedagégicas, programando,
organizando, supervisando y evaluando su desarrollo. Sus principales funciones son:

Asesorar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacién de las actividades
curriculares del colegio.

Velar por el cumplimiento de los planes del MINEDUC, lineamientos y normativas
de la Provincial de Educacion, Superintendencia de Educacion y Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion.

Velar por el rendimiento escolar de los alumnos(as) y el mejoramiento constante
del proceso ensefianza-aprendizaje.
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e Acompaiiar periddicamente a los profesores de asignaturas.
e Formar parte del equipo de gestion.

5. Coordinadora Pedagdgica y encargada del PME
Responsable de planificar, supervisar y evaluar las actividades de orientacion
educacional y vocacional, implementando el plan de mejoramiento educativo. Sus
principales funciones son:
e Elaborar plan anual de orientacion de acuerdo a lo establecido en el PEI.
e Programar en conjunto con los profesores y psicologa estrategias de intervencion
y de orientacion en el aula.
e Apoyar al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso.
e Velar por el cumplimiento de la funcién docente de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento Interno de Estatuto Docente (RIED), Reglamento interno de Higiene,
Orden y Seguridad (RIOHS) y RICE.
e Acompaiiar al docente en su desarrollo profesional y evaluar su funcion.
e Mantener una comunicacion con profesores jefes, profesores de asignatura,
alumnos/as y apoderados/as, basado en un dialogo constructivo.
e Participar en el Equipo Directivo

6. Inspector General
Es el directivo superior, que tiene la responsabilidad de organizar, coordinar y supervisar
el trabajo arménico y eficiente del departamento de Inspectoria, velando porque las
actividades del colegio se desarrollen en un ambiente seguro, de disciplina, bienestar y
sana convivencia. Sus principales funciones son:
e (Gestionar la Convivencia Escolar.
e Asesorar a los profesores jefes y al equipo de gestidn en el ambito de la funcion
de orientacion.
e Garantizar que el plan anual de orientacién se cumpla de acuerdo a los valores
establecidos en el PEI.
e Coordinar y convocar las reuniones del equipo.
e Formar parte del Equipo de Gestion

7. Encargado de Convivencia Escolar
Conocer y velar que se cumpla la normativa legal, instrumentos administrativos y de
gestidn de convivencia escolar. Coordinar las acciones de la buena convivencia y manejo
de situaciones de conflicto, entre los estamentos que conforman la Comunidad Educativa.
Sus principales funciones son:

o Elaborar el Plan de Gestion convivencia escolar y los protocolos de accion para
poner en practica las recomendaciones del consejo Escolar, tendientes a
mejorarla y/o fortalecerla.

e Implementar las medidas formativas de sancion y procedimientos administrativos
ante las faltas de los/las estudiantes.

e Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la Comunidad Educativa en
la elaboracién, implementacion y difusion de politicas pedagdgicas y disciplinarias
que fomenten la buena convivencia.
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8.

10.

e Liderar el disefio e implementacion de las actividades y estrategias que ayuden a
mejorar y fortalecer el aprendizaje de modos de convivencia pacifica.

e Gestionar un buen clima de convivencia institucional y la formacion de equipos de
trabajo colaborativos en el Establecimiento.

e Realizar constantes diagndsticos en toda la Comunidad Educativa a partir de los
focos que causan tension en la convivencia, para implementar medidas de
mejoramiento.

e Formar parte del Equipo de Gestion.

Encargada de Talleres SEP y actividades Extra-programaticas.

Encargada de coordinar, monitorear, supervisar y evaluar la implementacién y ejecucion

los talleres SEP. Es la persona que lidera las actividades extra-programaticas, orientando

la gestion para lograr en los estudiantes un desarrollo integral. Entre sus principales
funciones son:

« Monitorear y realizar un seguimiento de las actividades extra-programaticas (Dia de la
Madre, Fiestas patrias, entre otras) planificadas de acuerdo al cronograma de
actividades anuales.

e Coordinar la decoracion y ornamentacion de los espacios en comun del
Establecimiento en relacion al PEl y al cronograma de actividades mensuales.

e Coordinar, supervisar y evaluar los talleres SEP

e Llevar un registro de los talleres SEP, que permitan contar con las evidencias
necesarias para el PME.

o Solicitar con tiempo los recursos necesarios para las diferentes actividades extra
programaticas y talleres SEP.

o Mantiene un reporte mensual de los estudiantes de cada taller en relacién a:
inscripcidn, asistencia, inasistencia, retiros (reporte entregado por los monitores).

Profesor(a) Jefe
Conducir la formacion personal y grupal de los alumnos/as, segun el Proyecto Educativo
del Colegio, generando las instancias que permitan el desarrollo de sus potencialidades y
participacion activa como agentes transformadores. Sus principales funciones son:

e Coordinar y colaborar con las actividades de jefatura de curso.

¢ Involucrar a los apoderados en el proceso educativo del alumno/a.

e Guiar a los alumnos/as en su desarrollo personal, social y académico.

e Realizar las actividades de caracter administrativo que le corresponden.

Docente de Aula
Conducir directamente el proceso ensefianza-aprendizaje y fomentar los valores éticos
promoviendo su desarrollo personal, social y académico durante las horas de clases de
los planes de estudio. Sus principales funciones son:
e Adquirir una autodisciplina constructiva fomentando en sus alumnos(as) valores y
habitos positivos, a través del ejemplo personal y del desarrollo de la disciplina.
o Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades docentes de su
especialidad.
e Mantener al dia la documentacion que le corresponde y entregar en forma
oportuna y precisa la informacién que le requieran.
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B.

11. Asistente de Aula
Colaborar con docentes y alumnos/as en el cumplimiento de los valores definidos en el
Proyecto Educativo Institucional. Sus principales funciones son:

Colaborar con el profesor(a) o la Educadora en la realizacién de las actividades
pedagdgicas dentro y fuera de la sala.

Realizar turnos de patio y colaborar en la recepcion y entrega de los nifios y nifias
en aula y segun corresponda.

Asistir a los Consejos Generales y de Ciclo.

Participar en ellos talleres de capacitacion e instancias formativas que el Colegio
le solicite.

12. Psicéloga
Acompafiar y asesorar el proceso de crecimiento integral y arménico de alumnos y
alumnas de acuerdo a su etapa evolutiva, y a profesores y padres en su rol formativo,
desde su especialidad, en circunstancias especificas que involucran aspectos propios de
su disciplina. Sus principales funciones son:

Asesorar y acompafar al cuerpo docente en el manejo y desarrollo del grupo.
Participar en diferentes reuniones con el fin de incorporar estrategias y
actividades desde su especialidad, en los diferentes procesos educativos del
estudiante.

Derivar a especialistas externos a los estudiantes que lo requieran.

13. Psicopedagoga

Apoyar la labor de los docentes en el acompafiamiento a los estudiantes con necesidades
educativas especiales que por diferentes situaciones puedan necesitar ayuda para guiar el
proceso de aprendizaje que favorezca el desarrollo integral del alumno/a en el aula. Sus
principales funciones:

* Apoyar al profesor(a) en el manejo del dominio lector
* Atender en el aula a los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Gestién Administrativa

Asistentes de
Convivencia

Escolar
Inspector General

Aulixiares de
Aseo y
Mantencion
Equipo Psicosocial

Direccidn Sub-direccién Jefe de UTP Asistentes de

e

Biblioteca

Encargado de
Administracion y
Finanzas

Contador




Encargado de Administracion, personal y Finanzas:
Encargado del adecuado mantenimiento del Colegio, con el fin de mantener operables
todas las instalaciones disponibles para el buen desarrollo de las actividades que se
realizan en el establecimiento. Sus principales funciones son:
e Mantener y controlar toda la estructura fisica y dependencias del establecimiento
asi como los servicios basicos en adecuadas condiciones de funcionamiento.
e Organizar y mantener actualizados los archivos de la documentacion que sea de
su directa responsabilidad.
e Administrar los recursos financieros pertinentes para dar cumplimiento a sus
responsabilidades.
e Realizar actividades de remuneracién.
e Realizar actividades concernientes a contabilidad.

Contador

Realizar las actividades contables financieras en el area de contabilidad, presupuestos,
flujos de caja y demas estados financieros, proporcionando la informacion necesaria con
el fin de controlar las operaciones y cumplir con las politicas y reglamentos oficiales. Sus
principales funciones son:

Elaborar, analizar y presentar toda la informacion contable necesaria para dar
cumplimiento a la informacién solicitada por: Direccién del Colegio, Servicio de Impuestos
Internos, Ministerio de Educacién y Corporacion RUF.

Asistentes de Convivencia Escolar

Responsable de aportar en el cumplimiento del Reglamento de Convivencia Escolar y

también de contribuir a la formacién valérica de los estudiantes, logrando manejar los

conflictos de manera pacifica y constructiva. Sus principales funciones:

e Realizar actividades administrativas de atencién de publico, organizacién de
documentacién, elaboracién de documentacion, registros varios, etc.

 Asistir al Encargado de Convivencia Escolar en el desarrollo de la gestion escolar de
esta area en actividades en terreno, comedor escolar, patios escolares, etc.

o Colaborar en eventos, ceremonias y variadas actividades.

« Asumir tareas de control y monitoreo que le sean asignadas: atrasos, asistencias, etc.

Auxiliares de Aseo

Personal encargado de mantener la limpieza, aseo, higiene y orden las distintas areas del
Colegio. Sus principales funciones son:

Ejecutar las tareas asignadas para mantener la infraestructura en bunas condiciones de
uso.

Colaborar en distintas actividades donde se requiera condicionar espacios para su
realizacion.

Auxiliares de Mantencion

Realizar e instalar obras menores ligadas a la construccion, instalacion y reparacion de
artefactos sanitarios, griferia, carpinteria, revestimiento y pintura segun requerimientos
del encargado de administracion y considerando las normativas de seguridad, higiene,
medioambiente, y estandares de calidad que el Colegio exige.
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6. Asistente de Biblioteca
Organizar, coordinar y supervisar los recursos bibliogréficos; las funciones administrativas
de la biblioteca incentivar el fomento lector. Sus principales funciones son:
e Prestar servicio de acuerdo a las necesidades de los usuarios (atencion en
biblioteca, carnet de usuarios, busqueda de informacién).
e Encargado de fotocopias e impresiones.
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PROTOCOLOS
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PROTOCOLO 1

VIOLENCIA ESCOLAR
(Ley N°20.536 sobre violencia escolar)

|. DEFINICIONES

La definicion de Acoso Escolar contemplada en el articulo 16 B de la Ley N° 20.370, establece
que: “Se entenderd por acoso escolar toda accién u omisién constitutiva de agresiéon u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes
que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de
una situacién de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este
ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya
sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion”.

Las caracteristicas centrales del Acoso Escolar o Bullying que permiten diferenciarlo de otras
expresiones de violencia, son:

+ Se produce entre pares. ¢ Existe abuso de poder.
* Es sostenido en el tiempo, es decir, es un proceso que se repite.

El hostigamiento presenta diversos matices, desde los mas visibles como golpes, insultos o
descalificaciones, hasta los mas velados, como aislamiento, discriminacion permanente, rumores.
Este es un fendmeno complejo, que provoca dafio profundo y sufrimiento en quien lo
experimenta.

Acoso, intimidacion u hostigamiento permanente a través de medios tecnoldgicos
(Ciberbullying): Junto al desarrollo de la tecnologia y el mayor acceso que tiene los nifios, nifias
y jévenes a implementos de este tipo (computadores con acceso a internet, teléfonos celulares,
camaras de fotografia y de videos, sitio web, fotolog, blogs, redes sociales, mensajes de texto,
WhatsApp, entre otros), ha surgido una nueva via para ejercer la violencia.

Il. MARCO LEGAL

Ante cualquier falta grave, que tenga el caracter de delito, el colegio procede de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Responsabilidad Penal Juvenil. (Ley N° 20.191 que modifico la Ley N°
20.084 de Responsabilidad Penal).

1. NORMAS GENERALES

Los adultos, tanto docentes como asistentes de la educacion, deben estar atentos a cualquier
conducta que pueda dar cuenta que un estudiante esta siendo victima de hostigamiento.

Ante una sospecha o conocimiento que un estudiante esta siendo victima de violencia escolar, se
debe informar de inmediato al/la Profesor/a Jefe, quien informaré al Encargado/a de Convivencia
Escolar y asi abordar conjuntamente la situacion.

La Directora o Inspector debe denunciar, ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones,
las fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes, en caso de que el maltrato
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involucre lesiones fisicas, dentro del plazo de 24 horas a partir de la toma de conocimiento del
hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e y 176 del Cddigo Procesal Penal.

El Colegio no acepta ni ampara los actos de agresion u hostigamiento reiterado, entre
estudiantes, bajo ninguna de sus formas, fisicas y psicologica, presencial o virtual. La misma
norma regira en actividades curriculares, formativas o propias de la Comunidad Educativa,
realizadas fuera del Colegio (jornadas, campamentos, salidas pedagdgicas, entre otros).

IV. PROCEDIMIENTO FRENTE A ESTAS SITUACIONES

1. El profesor/a jefe informa a la encargada de Convivencia Escolar, sobre la sospecha o
conocimiento que un/una estudiante esta siendo victima de maltrato escolar o bullying y
asi abordar conjuntamente la situacion.

2. La/El Encargado de Convivencia Escolar, recibe informacién y verifica que se trate de una
situacion de bullying, si responde a las siguientes caracteristicas o condiciones:

Es intencional: de uno/a o varios/as comparfieros/as hacia otro/a para causar dolor y
sufrimiento.

Relacion desigual o desequilibrio de poder: la victima se percibe vulnerable, desprotegida
y sin los recursos del agresor o de la agresora.

Repetida y continuamente: no es un episodio aislado.

En relacion de pares o iguales: entre estudiantes.

3. El/la Encargado/a de Convivencia Escolar, junto al Profesor/a Jefe, entrevista a las
personas involucradas para confirmar o descartar la veracidad de los hechos. Debe
comenzar con la supuesta victima, luego con los testigos (que deben ser una muestra
representativa del curso: amigos tanto de la supuesta victima como del supuesto
victimario y personas neutrales), para terminar con el/la supuesto/a agresor/a, dejando
registro escrito de esto en libro de clases y en la ficha de ellla o los/las estudiante(s).

4. Si se verifica la situacién, el/la Encargado/a de Convivencia Escolar determinara las
acciones a seguir con los involucrados, que pueden ir desde apoyo psicoldgico para
victima y/o victimario, trabajo especifico con el curso, hasta la aplicacion de sanciones.
También se iniciara un proceso de acompafiamiento con los victimarios, en el entendido
de que pueden mejorar y cambiar sus conductas. Todo quedara registrado en libro de
clase y en la ficha del/la estudiante.

5. . Las sanciones dependen de la gravedad de las agresiones y van desde la amonestacion
escrita hasta la cancelacién de matricula y/o denuncia a las autoridades pertinentes.

6. De no tratarse de una situacién de Bullying, pero si una situacion de violencia el conflicto
se resolvera aplicando las normas establecidas en el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar.

7. Ellla Encargado/a de Convivencia Escolar informa a los/las profesores/as de asignaturas
y asistentes de patio lo ocurrido y puede solicitar una especial supervision de la victima,
en caso que amerite.

8. Entrevista con todas las partes: Acoge y entrevista a la victima, a los agresores(a) con
sus padres, ofreciendo un espacio de contencion y garantia de confidencialidad.
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9. Debera quedarse constancia escrita de cada una de las entrevistas realizadas en
cualquiera de las etapas, ya sea con alumnas/os, profesores, apoderados o testigos en la
carpeta de vida del alumno y libro de clases.

10. Se notificara a las partes involucradas y a sus apoderados del resultado del
procedimiento y la decision final.

V. MEDIDAS REPARATORIAS

Toda sancién o medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los

involucrados y para la comunidad en su conjunto. Serd impuesta conforme a la gravedad de

la conducta, respetando la dignidad de os involucrados, y procurando la mayor proteccion y

reparacion del afectado(a) y la formacion del responsable.

Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la sanciéon o medida, los siguientes

criterios:

a) Laedad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.

b) La naturaleza, intensidad y extensién del dafio causado.

c) Derivacion a profesionales externos (en el caso de necesidad) evaluaciéon médica, apoyo
psicoldgico, orientacion y acompafiamiento familiar, entre otros.
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PROTOCOLO 2

PREVENCION DE DROGAS Y ESTUPEFACIENTES
|. INTRODUCCION

Nuestro Colegio considera que el uso de tabaco, alcohol y drogas ilegales por parte de los
alumnos, genera un impacto negativo tanto en su propio desarrollo como en la comunidad en
general.

Para todos los efectos, la definicion de droga que se considerara es la que estipula la
Organizacién Mundial de la Salud: “cualquier sustancia, natural o sintética, que al consumirse
puede alterar la actividad metal y fisica de las personas, debido a sus efectos sobre el
Sistema Nervioso Central”.

El Colegio debera denunciar el consumo y microtrafico de drogas ilicitas al interior del mismo,
asi como aquellos tipos que la ley contempla como tréfico de acuerdo a la Ley de Drogas
N°20.000, (porte, venta, facilitacion, regalo, distribucion, permuta) a la Policia de
Investigaciones o Carabineros de Chile, Tribunales de Familia o Ministerio Publico. Ademas,
es responsabilidad de todo miembro de la Comunidad Educativa, entregar a la Direccion del
Colegio la informacién pertinente que posea acerca dela tenencia, consumo o trafico de
drogas.

En términos de prevencién:

e Los casos al interior de la comunidad seran tratados de manera institucional,
resguardando el principio de inocencia y los derechos de los/las estudiantes
involucrados.

e Todos los afios en el mes de marzo, en el Consejo de Profesores, el Equipo Directivo
informa a la comunidad educativa el marco normativo y legal vigente, la Ley de Drogas
N° 20.000, y Ley de alcoholes N° 19.925, de modo de alinear criterios entre
profesores/as, asistentes de la educacion y psicopedagogo/a.

e Laformacion, en la asignatura de orientacién, de alumnos/as de 1° basico a IV medio,
incluye una unidad de prevencion de drogas, promoviendo la reflexion, el dialogo y el
desarrollo del discernimiento de acuerdo al nivel correspondiente.

e Para abordar con eficiencia situaciones conflictivas, que sobrepasan las
responsabilidades de la comunidad educativa, el colegio mantiene contacto con la red
de apoyo local, Municipalidad, OPD, programa SENDA en la comuna, Fiscalia,
Carabineros y Policia de Investigaciones.

Il. PROCEDIMIENTO FRENTE A SOSPECHA DE CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS
ILICITAS.

DEFINICION.

Se entiende como sospecha cuando:

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa sospecha y relata, sin contar con pruebas
concretas, que un estudiante consume algun tipo de drogas, dentro o fuera del
establecimiento, en actividades escolares o extraescolares, o ingresa al Colegio bajo los
efectos de alguna de ellas; trafica, porta o microtrafico este tipo de sustancias.

Cuando se observan cambios en la conducta de un alumno(a) en cuanto a su aspecto
fisico o emocional, que podria evidenciar el consumo de drogas.

Ante esta situacidn se procede de la siguiente manera:
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La persona que recibe la informacién o que detecta los signos que fundamentan la
sospecha, deberd informar a el/la Encargada/o de Convivencia Escolar, quien dejara
registro de la recepcidn de esta informacion.

El/La Encargada/o de Convivencia Escolar recopilara antecedentes como:

e Revision de la historia del estudiante (carpeta personal)

e Recabard informacion con la/o jefe de UTP, psicologa, profesor Jefe y
profesores de Asignatura, resguardando la confidencialidad del caso,
atendiendo el aspecto emocional del estudiante debido a que no existen
pruebas concretas.

Entrevista con alumno(a) por parte de la(s) persona(s) idonea(s) segun el caso, previa
Coordinacién de la Encargada/o de Convivencia Escolar, Directora y Psicologa. El
objetivo de esta intervencidn es recopilar informacién y atender a las necesidades del
estudiantes. Elalumno(a) es inocente hasta que no se compruebe lo contrario.
Entrevista con apoderado para informar e indagar acerca de los antecedentes
recopilados en el proceso de acompariamiento, realizando propuestas de intervencion,
de apoyo conjunto entre familia y Colegio, segun los resultados de este proceso.

En el caso de comprobar que el consumo es efectivo al interior del Establecimiento, o
fuera de éste en actividades extraescolares, o que el estudiante ha ingresado al
establecimiento bajo los efectos de alguna droga, se procedera segun lo indicado en
el punto Ill “Deteccién de Consumo..”.

IIl.DETECCION DE CONSUMO Y/O PORTE DE ALCOHOL Y/O DROGAS ILICITAS

Cuando se presentan pruebas concretas de consumo y/o portando drogas ilicitas (certeza)
en cualquier espacio del establecimiento educacional, asi como en toda actividad escolar
dentro o fuera del establecimiento, se procederéa de la siguiente forma:

1.

La persona que detecta o toma conocimiento de la situacién de consumo informa a
ella Encargado/o de Convivencia Escolar la situacion detectada, dejando registro
escrito de los hechos en la “Hoja de Denuncia”, ademas, debera adjuntar toda
evidencia que dé cuenta del consumo, en el caso que existiera.

Ellla Encargada/o de Convivencia Escolar informa a la Direccion, Jefe de UTP, Equipo
psicosocial, y Profesor jefe del estudiante la situacién detectada.

Ellla Encargada/o de Convivencia Escolar entrevistard al alumno en compafiia de
algun profesional del equipo psicosocial, dejando registro escrito en la carpeta
personal del alumno.

Se citara al apoderado para que se presente en el establecimiento a la brevedad ( el
mismo dia) con el objetivo de informar la situacién detectada y asegurar que el
estudiante se retire del establecimiento en compafiia de un adulto responsable.
Durante el proceso de intervencion, el estudiante recibira el acompafiamiento y
contencién emocional necesaria mientras su apoderado asiste al establecimiento,
cuidando las situaciones de riesgo que pueden presentarse frente a este tipo de
eventos (por ejemplo, riesgo suicida, fuga, descontrol de impulsos, entre otros).
Posteriormente, se citara al apoderado para coordinar las estrategias de apoyo para el
alumno (necesidad de derivacion a especialista externo, compromiso familiar y de
parte del establecimiento).
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Si la sustancia que consume y/o porta el alumno esta dentro de lo que considera la

ley(1a 10 grs).

e El procedimiento sera el sefialado anteriormente, registrando la falta cometida en el
libro de clases, en la carpeta personal del alumno y se implementaran las medidas
que el Reglamento Interno considere.

e Ademas, se evaluara con su apoderado las estrategias para apoyar el proceso
emocional del alumno, que pudiera significar apoyo profesional externo si fuera
necesario.

Si la sustancia que consume y/o porta el alumno excede los 10 grs.

e El procedimiento sera el sefialado anteriormente, registrando la falta cometida en el
libro de clases, en la carpeta personal del alumno, y se implementan las medidas que
el Reglamento Interno considere.

e Se procedera segun lo indicado el punto 3 “Sospecha de microtrafico”.

IV. SOSPECHA DE MICROTRAFICO DE DROGAS ILICITAS

1.

Frente a una sospecha de microtrafico al interior del Colegio, quien tome conocimiento de
la situacion debera informar a la Encargada/o de Convivencia Escolar de la situacién
detectada, dejando registro escrito de los hechos en la “Hoja de Denuncia”; ademas,
deberéa adjuntar toda evidencia que dé cuenta de la sospecha de microtréafico, en el caso
que existiera.

Ellla Encargada/o de Convivencia Escolar informara a Direccion Psicdloga, Jefe de UTP y
Profesor Jefe del estudiante la situacion detectada.

Ellla Encargada/o de Convivencia Escolar entrevistara al alumno en compafia de algun
profesional (Directora, Psicologa, Jefe UTP), dejando escrito en la carpeta personal del
alumno/a.

Se citara al apoderado para que se presente en el establecimiento a la brevedad (el
mismo dia) con el objeto de informar la situacion detectada y asegurar que el estudiante
se retire del establecimiento en compariia de un adulto responsable. Durante el proceso
de intervencion, el estudiante recibird el acompafiamiento y contencion emocional
necesaria mientras su apoderado asiste al establecimiento, cuidando las situaciones de
riesgo que pueden presentarse frente a este tipo de eventos (por ejemplo, riesgo suicida,
fuga, descontrol de impulsos, entre otros).

Se informara al apoderado las medidas disciplinarias correspondientes segun indique el
Reglamento Interno.

Posteriormente, se citara al apoderado para coordinar las estrategias de apoyo para el
alumno (necesidad de derivacion a especialista externo, compromiso familiar y de parte
del establecimiento).

El estudiante serd considerado inocente hasta que no se compruebe lo contrario,

legalmente.

V. DETECCION DE MICROTRAFICO DE DROGAS ILICITAS AL INTERIOR DEL COLEGIO

Cuando se presentan pruebas concretas de microtréfico (certeza) en cualquier espacio del
establecimiento educacional, asi como en toda actividad escolar dentro o fuera del
establecimiento se procedera de la siguiente forma:

1.

Quien tome conocimiento de la situacion debera informar al Encargado/a de Convivencia
Escolar la situaciéon detectada, dejando registro escrito de los hechos en la “Hoja de
Denuncia”; ademas, debera adjuntar toda evidencia que dé cuenta del microtrafico, en el
caso que existiera.
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El Encargado de Convivencia Escolar entrevistara al alumno en compafia de algun
profesional (Directora, Psicologa, Jefe UTP), dejando registro escrito en la carpeta
personal y en su hoja de vida del libro de clases.

Se citara al apoderado para que se presente en el establecimiento a la brevedad (el
mismo dia) con el objetivo de informar la situacion detectada y asegurar que el estudiante
se retire del establecimiento en compafia de un adulto responsable.

La Directora y/o encargado/a de Convivencia Escolar deberén realizar la denuncia
respectiva a las autoridades pertinentes (Fiscalia, PDI o Carabineros).

Correspondera al apoderado acompafiar al alumno(a) si este es detenido(a). Si el
apoderado o algun familiar directo, mayor de edad, no concurre al establecimiento, el
alumno(a) sera acompafiado pro el Encargado/a de Convivencia Escolar, u otro
profesional, segun estime la Direccidn del establecimiento.

Si algin miembro de la comunidad encuentra droga dentro del establecimiento

1.

3.

Quien tome conocimiento de la situacion debera informar a la Encargada/o de
Convivencia Escolar la situacion detectada, dejando registro escrito de los hechos en la
‘Hoja de Denuncia”; ademas, debera adjuntar toda evidencia que dé cuenta del hallazgo.
El Encargado/a de Convivencia Escolar informara a Direccidn, solicitando la presencia de
personal policial para hacer entrega de la sustancia descubierta y aportar los
antecedentes con que cuenta (si estos existieran).

La Direccion del establecimiento deberé iniciar la investigacion pertinente.

Apoderado del establecimiento es sorprendido consumiendo drogas y /o alcohol y}]/o
bajos sus efectos.

Se le solicitarda hacer abandono del recinto; si se resistiese a ello, se llamara a
Carabineros para retirarlo del lugar.

Personal del establecimiento es sorprendido consumiendo drogas y/o alcohol y /o
bajos sus efectos

Se llevaran a cabo las medidas que sefiala el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad.

VI. CONSUMO DE TABACO AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO

Ley de Trabajo N°19.419, modificada por la Ley N°20.660, articulo 10: Se prohibe fumar en los
establecimientos educacionales parvularios, basicos y medios, independientemente que Sean
espacios abiertos o cerrados.

Si un estudiante es descubierto fumando al interior del establecimiento, o en cualquier actividad
extraescolar fuera de éste, se aplicaran las medidas disciplinarias que el Reglamento Interno
contempla.

VIII. ASPECTOS GENERALES

En el manejo de situaciones de alcohol y drogas, se garantizaran a todos los involucrados, los
siguientes derechos:

El derecho a la presuncion de inocencia.
El derecho de todos los involucrados a ser escuchados y a presentar sus descargos.
El derecho a la proteccion y apoyo para el afectado por la falta reclamada.
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PROTOCOLO 3
ABUSO SEXUAL INFANTIL

. PRESENTACION

El colegio considera que la prevencion y abordaje de situaciones de Abuso Sexual Infantil es
una tarea ineludible que ética y legalmente involucra a la Comunidad Educativa en su
conjunto. El alumno(a) es el centro de la tarea educativa, por lo que debemos otorgar un
ambiente formativo sano en que el cuidado personal y seguridad de los(a) estudiantes, sea
una preocupacion permanente de nuestro establecimiento.

La proteccion y el resguardo de los derechos de nifios(as) y adolescentes compete, en primer
lugar, a la familia, con apoyo y participacion de la sociedad en su conjunto. El estado, en su
rol de garante de la integridad de las personas, tal como lo establece la Convencion sobre
Derechos del nifio(a) aprobada por la ONU en 1989 y ratificada en Chile en 1990. En
respuestas a estas orientaciones nuestro Colegio se compromete a promover un ambiente
educativo que logre prevenir y detectar situaciones de abusos sexuales, en todas sus formas
contra nifios(as) y adolescentes, porque después del Estado del Colegio tiene la
responsabilidad.

El Abuso Sexual es un delito, y como tal es sancionado legalmente por los organismos
judiciales correspondientes. Entenderemos por abuso sexual todo aquello que el marco Legal
Chileno considerar como delitos sexuales: Violacion, Estupro, Sodomia, Incesto, Abuso
Sexual, Pornografia, Infantil y Utilizacién de nifios para la explotacién sexual infantil.

|. MARCO LEGAL

Convencion sobre los Derechos del Nifio(CDN), articulo 19 y articulo 34

Ley General de Educacion, N°20.370 (LGE), articulo 469

Ley sobre Violencia Escolar N°20.536 articulo 16.d

Codigo Procesal Penal, articulo 175 al 178

Cadigo Penal, VII, Libro Il y las modificaciones establecidas en la Ley 19.617 (sobre delito

de violacién), la Ley N°19.927 sobre delitos de pornografia infantil) y la Ley 20.526 (sobre

acoso sexual a menores, pornografia infantil virtual y posesion de material pornogréfico

infantil).

e Ley que cera inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y
establece registro de dichas inhabilidades, N°20.524.

e Ley de Tribunales de Familia N°19.968.

e Ley de Violencia Intrafamiliar N°20.366(Ley VIF).

IIl. DEFINICION.

Toda accion, que involucre a un nifio/a o0 adolescente en una actividad de naturaleza sexual o
erotizada, que por su edad y desarrollo no puede comprender totalmente y que no esta
preparado para realizar o no puede consentir libremente. En el abuso sexual infantil, el adulto
puede utilizar estrategias como la seduccion, el chantaje, las amenazas, la manipulacion
psicologica y/o el uso de fuerza fisica para involucrar a un nifio/a o adolescente en actividades
sexuales o erotizadas de cualquier indole. En todos estos casos podemos reconocer que
existe asimetria de poder y opera la coercion (Unicef, 2006).
La definicion anterior involucra cualquier conducta de tipo sexual que puede configurar
diferentes tipos de delito sexual que se realicen con un nifio, nifia 0 adolescente, incluyendo
situaciones como:
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Exhibicion de sus genitales por parte del abusador(a) al nifio(a).

e Tocacion de genitales del nifio(a) por parte del abusador(a).

e Tocacion de otras zonas del cuerpo del nifio(a) por parte del abusador(a).

¢ Incitacion, por parte del abusador(a) a la tocacién de sus propios genitales.

e Contacto buco genital entre el abusador y el nifio(a).

o Utilizacion del nifio(a) o adolescente en la produccion de material pornografico (Ej.,
fotografias, peliculas, imagenes en internet, etc.).

e Exposicion de material pornografico a un nifio(a) (Ej., mostrarle a un nifio(a) revistas,
videos, fotografias, imagenes, etc. con contenido pornogréfico).

e Promocién o facilitacién de la explotacion sexual comercial infantil.

o Obtencidn de servicios sexuales de parte de un menor de edad a cambio de dinero u otras
prestaciones.

e Penetracidn vaginal o anal, o intento de ella, con sus genitales, con otras partes del cuerpo
0 con objetos, por parte del abusador(a).

IV. PROCEDIMIENTO ANTE ABUSO SEXUAL INFANTIL

Una situacion de maltrato y abuso sexual debe ser detenida de manera eficaz y decidida, a fin
de evitar que el nifio/a 0 adolescente continte siendo dafiado. Asi, el presente Protocolo de
Actuacion ante situaciones de Abuso sexual infantil, tiene por objetivo: “contribuir a la
interrupcion inmediata de una situacion de vulneracion de derechos de un estudiante del
sistema educativo y a su proteccion.

Ademas, con la activacion del protocolo de Actuacion, se estara contribuyendo si corresponde,
sancionar a los agresores con las penas establecidas en la Ley y a reparar el dafio causado al
nifio(a) o adolescente victima.

Cabe sefalar que quien realice denuncia pueda recibir proteccién porque sera considerado
como testigo, si existe temor fundado de hostigamiento, amenaza o lesiones.

Si es llamado a declarar debe presentarse, aunque ya no cumpla funciones en el
establecimiento.

1. En caso de relato de abuso sexual.

Lo més importante es hacer la DENUNCIA correspondiente en Fiscalia, Carabineros antes
de transcurridas las 24 hrs, desde que toma conocimiento de la situacion que podria estr
afectando al menor de edad. De lo contrario, se expone a las penas establecidas en el
Caodigo Procesal Penal (art. 175-178)

Con el menor que podria estar siendo victima de un delito debera:

e Escucharlo y contenerlo en un contexto resguardado y protegido, manteniendo en
reserva lo planteado por la victima.

Escucharlo sin cuestionar ni confrontar su version.

No responsabilizar al nifio o nifia

Evitar emitir juicio sobre las personas o la situacion que le afectan.

No induzca el relato del nifio/a con preguntas que le sugieran quien es el abusador/a.
Si el nifio/a no quiere hablar, no lo presione.

Manejar de forma restringida la informacion, evitando con ello la estigmatizacion y
victimizacién secundaria.

2. Situacion de abuso sexual por parte de una persona externa al Colegio:

2.1 En caso de sospecha:
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2.1.1 El alumno/a sera derivado/a a la psicologa/o del Colegio.

2.1.2 La especialista citara a apoderado del alumno/a con el fin de recopilar antecedentes
e informar el proceso de intervencion que se llevara a cabo.

2.1.3 A partir de los resultados del seguimiento y en caso de continuar con sospecha, se
debe presentar medida de proteccién. Derivar a DAM.

2.2 En caso de relato:

2.2.1 La persona que reciba el relato informara directamente a direccidn, quien procedera
a informar a él/la psicéloga/o.

2.2.2 La psicdloga citaran a apoderado/a para informar de lo concurrido.

2.2.3 La psicologa/o en conjunto con direccion, realizaran la denuncia al Ministerio Publico
(segun art. 175 CPP) con Fiscalia, en un plazo no mayo de 24 horas.

3. Situacion de abuso sexual de un alumno/ por parte de otro alumno/a.
Si un alumno/a relata a un profesor/a a cualquier persona que trabaje en el Colegio haber
sido abusado por un alumno/a del mismo establecimiento educacional, o si el mismo
profesor/a sospecha alguna situacion de abuso se procedera de la siguiente manera:
3.1 En caso de sospecha:

3.1.1  Elalumno/a sera derivado/a la psicdloga del Colegio.

3.1.2 La especialista citara, por separado, a los apoderados tanto de la posible
victima como de la posible agresora, con el fin de recoger opinidn e informar el
proceso de intervencion que se llevara a cabo.

3.1.3 Se realiza acompafiamiento y seguimiento por parte del profesor jefe y de la
psicologa.

3.2 En caso de relato:

3.2.1 La persona que reciba el relato informara directamente a direccion y direccion a
la psicologa.

3.2.2 La direccion en conjunto con la psicdloga citardn por separados a ambos
apoderados para informar sobre la situacion que afecta a sus hijos/as.

La persona que reciba el relato, en conjunto con la psicéloga y directora, realizaran la
denuncia al Ministerio Publico (segun art. 175 CPP) con Fiscalia. Si el agresor
es mayor de 14 afios, para realizar esto cuenta con un plazo de 24 hrs.

4. Situacion de abuso sexual por parte de un profesor/a o funcionario/a del Colegio.

4.1. En caso de sospecha:

41.1 La situacidén sera derivada a la direccion del Colegio por tratarse de un/a
funcionario/a.

4.1.2. Direccion entrevistara al profesor/a funcionario/a en cuestion.

4.1.3 Desde direccion se entrevista al apoderado/a, para recopilar antecedentes e
informar el proceso de intervencion que se realizara.

4.1.4 Se analiza posible derivacion a especialista externo, DAM.

4.1.5 Se realiza seguimiento por parte de la psicdloga del Colegio.

4.2. En caso de relato:
4.2.1 Direccion citara a los padres de la victima para dar a conocer la situacion
ocurrida.
4.2.2. La Direccion realiza la denuncia el mismo dia a Carabineros, PDI, Fiscalia.
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4.2.3. Mientras dure la investigacion de la Fiscalia, al funcionario/a se cambia de sus
funciones.

424 La continuidad del funcionario dependeran de los resultados de dicha
investigacion.

4.2.5 En caso de ser profesor/a, se denuncia al MINEDUC.

V. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR SITUACION DE ABUSO.

Cuando un/a alumno/a tenga una entrevista privada con un/a profesor/a, especialista u
otro funcionario del Colegio, esta debe realizar en lugares abiertos como: los patios del
Colegio, comedor, canchas u oficinas con ventanas con visibilidad hacia el interior.

En porteria se implementaran medidas de seguridad para el ingreso y egreso de adultos,
al dejar y recoger alumnos/as. Dejar registro escrito de las personas que ingresan
(apoderados, visitas, otros). Acompafiar a las personas que ingresan de empresas
externas (repartidores, cobradores, efc.), una vez que se hayan registrado con su carné
de identidad.

Las salas de clases se abren al llegar el profesor, que por horario le corresponde clases
en el curso.

Procedimiento de cambio de ropa interior:

1.1 En caso de que un/a estudiante se orine o defeque:
111 Se debera llamar inmediatamente al apoderado/a, padres y/o cuidadores del
o la estudiante y avisar la situacion.
1.1.2  Se solicitard que asista a la brevedad con el objetivo de lavar y cambiar la
ropa al o la estudiante. De lo contrario la misma/o alumna(o) debe
cambiarse.

1.2 En caso de golpes en genitales:

1.2.1.  Se solicitara al estudiante que asista a sala de primeros auxilios.

1.2.2. La encargada de la sala de primeros auxilios deberd comunicarse con el
apoderado/a, los padres y/o cuidadores a cargo del estudiante para informar
la situacion, se presente en el Colegio para observarlo y/o examinarlo.

1.23. En caso, de que el golpe sea mayor y requiera atencion inmediata, se
comunicara con el padre, madre o apoderado y se llevara al centro de salud,
lugar al que el apoderado debera concurrir.
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PROTOCOLO N° 4

SALIDAS PEDAGOGICAS O DEPORTIVAS

. Toda salida oficial de alumnos(as) para desarrollar actividades fuera del establecimiento debe
ser informada oportunamente (15 dias de anticipacion) a las instancias pertinentes al interior
del Colegio y a los apoderados, mediante comunicacion, la cual debe contener informacidn
clara, veraz y completa).
. La participacion de cada alumno(a) debe ser conocida y autorizada por el apoderado, mediante
el envio al Colegio de la respectiva autorizaciéon con los datos requeridos y firmada. Por
seguridad y resguardo, s6lo se acepta la autorizacién realizada por el apoderado. Si el
alumno(a) no presenta oportunamente esta autorizacion con los datos requeridos y firmada por
el/la apoderado (a), no podra participar en la actividad y debera quedarse en el Colegio, de
acuerdo con la normativa ministerial. Es importante recalcar que, para estos efectos, no son
validos los mails, llamados telefénicos o autorizaciones por redes sociales. Las colillas de
autorizacion deben quedar en secretaria de asistencia.

. Los/las estudiantes acuden con uniforme o buzo del colegio, por tratarse de una actividad

escolar.

. Se puede solicitar la asistencia de apoderados/as para acompafiar al curso, cuando sea

pertinente segun nivel y lugar al que acudan.

. Los y las estudiantes realizaran una guia de trabajo, en terreno o a posteriori, la que debe ser

evaluada.

. Toda salida pedagdgica, al tratarse de actividades vinculadas al Proyecto Educativo, tienen el

caracter de actividades oficiales del establecimiento, por lo tanto, les resulta plenamente

aplicable el presente Manual de Convivencia y demas normativa interna del colegio

. Para participar en la actividad, se sugiere que el profesor (a) verifique que el alumno esta en

buenas condiciones de salud y puede cumplir con las exigencias y requisitos propios de la

actividad a realizar.

. En caso de automedicacion, el alumno debe ser autovalente y no depender de otro(s) para esa

funcion.

. El adulto responsable de la actividad debe:

e Completar en Porteria Libro de Registro de Salidas con los datos solicitados.

e Portar en todo momento la némina oficial de alumnos participantes en la actividad.

e Llevar el botiquin que se encuentra en secretaria y verificar que lleva el seguro escolar e
implemento basicos.

e En caso de contratacion de servicio exclusivo de transporte, verificar que el vehiculo
cumpla con las normas de seguridad exigidas por la autoridad ministerial para estos fines
(cinturén de seguridad habilitados, nimero de asientos igual o superior al nimero de
alumnos, etc.). Ademas, permiso de circulacion, revision técnica, licencia de conducir,
registro de inhabilidad (para trabajar con nifios).

e Mantener contacto telefonico con Recepcion -228111989 para sede Central y 228342682
para sede Anexo- para avisar oportunamente el arribo al lugar sefialado y la hora de
regreso al Colegio, especialmente si hay retraso en el retorno por algin hecho
circunstancial.

e En caso de emergencia y/o accidentes:

a) Es tarea del adulto y/o de los adultos responsables de la actividad dar la primera
atencion al alumno en caso de problemas de salud o accidente, evaluar
preliminarmente la situacion para decidir si procede permanecer en el lugar que se
encuentran, o volver al Colegio, llamar a los padres o apoderados y decidir si lo
trasladan al SAPU mas cercano o algun otro Centro de atencion de salud.
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El alumno debe estar siempre acompafiado, hasta la llegada de, al menos, uno de
sus padres.

Si es de riesgo vital uno de los profesores debe acudir a un centro de Red Publica de
salud mas cercano.

Los alumnos participantes de la actividad que no estuvieren involucrados en la
situacion quedaran a cargo de otro adulto responsable. Si no hubiera otro adulto que
se haga cargo de ellos, el adulto titular de la actividad deberé decidir la permanencia
de ellos en el lugar visitado hasta su regreso. Por lo mismo, se recomienda la
participacién de, al menos, dos adultos por actividad.

Es esperable que el adulto titular y responsable de la actividad cumpla a cabalidad
con su tarea y mantenga informacion regular y fluida coordinado con el Colegio,
especialmente en momentos de dificultad, ya sea para requerir ayuda en los
procedimientos a aplicar como para solicitar apoyo de personal del Colegio en el
lugar de la emergencia (siempre y cuando aquello sea factible de realizar y cumplir).
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PROTOCOLON® 5
ACCION ACCIDENTES ESCOLARES

PROCEDIMIENTO
a) Al momento de producirse el accidente:

1. Ellla estudiante accidentado es trasladado a la sala de primeros auxilios (si fuera
pertinente se usara camilla).

2. Es examinado por la auxiliar de primeros auxilio para evaluar la gravedad del accidente
informando la situacién al Coordinador/a de ciclo.

2.1. Si el accidente es leve, es tratado en el colegio, informando lo acontecido via agenda
escolar, libreta de comunicacion o llamado telefonico al apoderado/a. Esta
comunicacion esté a cargo de quién atendié al estudiante.

2.2. Si el accidente es grave, la encargada de primeros auxilios debera llamar al
apoderado/a informando la situacion. Al mismo tiempo evalua y deriva al estudiante a
su hogar o centro asistencial. Si amerita traslado de inmediato, se lleva al estudiante
accidentado al hospital y ellla apoderado/a se reune con la persona encargada del
traslado del estudiante, que es la Auxiliar de primeros auxilios.

2.3 Si amerita traslado de inmediato, se lleva al estudiante accidentado al hospital y el/la
apoderado/a se reune con la persona encargada del traslado del estudiante, que es la
Aucxiliar de primeros auxilios.

3. Todo este procedimiento es registrado en la declaracion individual de accidente
escolar. Teniendo presente que, para que éste sea cubierto por el Seguro Escolar, de
acuerdo al Decreto Supremo N° 313, del 12 de Mayo de 1973, la atencion primaria
debera realizarse en un Centro Asistencial perteneciente al Servicio Nacional de Salud.

Normas de Atencion:
Es importante aclarar que estd absolutamente prohibida la administracion de
medicamentos de ningun tipo y sélo se procedera a:

+ Curaciones menores: primeros auxilios.

* Inmovilizacion previa al traslado el centro de asistencia
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PROTOCOLO N° 6
USO DEL SEGURO ESCOLARES

PRESENTACION

De acuerdo a la Ley Seguro Escolar de Accidentes Escolares N°16.744, Decreto
Supremo 313, todos los/las estudiantes estan protegidos de accidentes que sufren
durante las horas de clases o en el trayecto desde y/o hacia sus hogares.

El colegio debe resguardar que se implemente. Respecto de la ley cabe sefialar:

e Es deber del colegio informar a los s padres y/o apoderados/as, los beneficios que
otorga el seguro escolar.

e La atencion es gratuita y se brinda en los servicios hospitalarios y postas del Ministerio
de Salud.

e El/la estudiante accidentado/a es derivado/a de ser necesario, a un centro de atencion
de urgencia publica por personal del colegio, portando el formulario de seguro escolar.

e Los padres o apoderados/as del estudiante accidentado son informados de forma
inmediata de la derivacion al Servicio de Urgencia. El/la apoderado/a o algin familiar
responsable debe presentarse en la sala de primeros auxilios del colegio o al Servicio de
Urgencia para acompaiiar al estudiante.

e Si la comunicacion con los padres no se produce, de inmediato sera trasladado por
personal del colegio, teniendo presente la gravedad del accidente.

e Los beneficios de este seguro se suspenden en los periodos de vacaciones escolares.

. MARCO LEGAL

Considerando: que el articulo 3° de la Ley N° 16.744 dispone que estaran protegidos
todos los estudiantes de establecimientos fiscales o particulares por los accidentes que
sufran con ocasion de sus estudios o en la realizacion de su practica educacional.

Por tanto: todos los alumnos/as tienen derecho a un Seguro Escolar Estatal (beneficio
gratuito) en caso de accidente en el Colegio o en el trayecto directo de ida o regreso de
su casa al establecimiento Educacional. Es seguro se hace efectivo en el Hospital de
Penaflor, ubicado en osé Miguel Carrera 241, Pefaflor. Si los Padres y Apoderados
deciden atenderlo en forma particular ya sea Isapre, Fonasa, etc., automaticamente
pierde este beneficio.

PROCEDIMIENTO

Los alumnos enfermos, convalencientes o con altas temperaturas, no deben asistir al
Colegio aun cuando deban rendir evaluaciones o pruebas. Al respecto se aplicara el
Protocolo de Rendicion de Pruebas Atrasadas.

Si es una lesion y/o dolencia leve se informa al apoderado(a) via agenda y se deja
registro en el cuaderno de atencién a alumnos(as).

Si esta lesion y/o dolencia es mediana, se trata y se realiza el seguro escolar. Se informa
al apoderado(a) via telefénica; de no responder se ubica al padre, madre. Se deja
registrado en el cuaderno de atenciéon a alumnos(as) y se hace seguimiento de la
atencién otorgada.

Frente a situaciones de emergencia que revista mayor gravedad como riesgo vital y en el
caso que requiera el alumno accidentado de atencion médica inmediata, se procedera al
llamado telefénico del apoderado, 0 a uno de los padres, dejando registro escrito de esta
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gestién. Se hace el seguro escolar y se le informara que el alumno seré trasladado al
Centro Asistencial mas cercano al recinto en compafiia de la persona encargada de
primeros auxilios del Colegio.

Se le solicitara a uno de los padres contactados que se dirijan a dicho Centro a hacerse
cargo de la situacion, una vez que haya llegado al lugar.

En la sala de primeros auxilios no se haran tratamientos farmacolégicos solo se
procedera a: Curaciones menores: primeros auxilios, inmovilizacion previa al traslado al
centro asistencial.

IV. LOS DOCUMENTOS DE RESPALDO UTILIADOS EN SALAS DE PRIMEROS AUILIOS
SON

1.
2.

Registro de atencion que la funcionaria entrega a los alumnos
Seguro escolar.

V. ENTRE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DE LA SALA DE PRIMEROS AUXILIOS DEL
COLEGIO SE DESTACAN

Atender a los alumnos del Colegio que sufren algun accidente y/o malestar.

En ningun caso se hara un diagnéstico de los sintomas o lesiones que presenten los
alumnos/as afectados y/o medicaciones especificas.

Derivar a los alumnos al Centro asistencial mas cercano en caso de urgencia, siempre
con el aviso previo a los padres o apoderados.

Atender a los alumnos que presenten alguna enfermedad cronica que precisa
tratamiento durante el horario escolar, como por ejemplo diabetes, asma, epilepsia,
alergias, entre otras. En este caso, el padre, madre o apoderado debe acudir a la sala
de primeros auxilios y solicitar una entrevista con la auxiliar de enfermeria que le
corresponda a su ciclo, e informar de la situacion.

Permanente informacién con Inspector General, Encargada/o de Convivencia Escolar,
Jefe de UTP y profesores.

VI. FICHA DE EMERGENCIA
1.

2.

La sala de primeros auxilios cuenta con la Ficha de Salud personal de cada alumno, la
que se completa por los apoderados en la ficha de matricula.

Es deber del apoderado mantener esta Ficha actualizada e informando personalmente
sobre cambios que tengan relacion con enfermedades, medicamentos, alergias,
teléfonos de contacto u otros, durante el afio.

VII. RETIRO DEL COLEGIO
1.

El alumno tiene que recurrir a enfermeria y desde alli se comunicara con la madre,
padre o apoderado o en su eventualidad quien tenga registrado para llamar en caso
de emergencias, para su retiro.

En ninguna circunstancia un estudiante enfermo podra retirarse del Colegio sin la
compafiia de un adulto.
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Los criterios generales para retirarse del Colegio, entre otros recurrentes, pueden ser:
fiebre, vomitos, diarreas, dolo no controlado, contusiones en la cabeza que requieran
observacion y toda situacion de salud en la que la sala de primeros auxilios considere

necesario la observacion prolongada y/o el reposo en la casa. Asimismo, en caso de
derivacion a un Centro Asistencial.
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PROTOCOLON°®7

EMBARAZO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD ADOLESCENTE

OBJETIVO

El propdsito de este protocolo es entregar orientaciones claras de actuacion frente a la
situacion de embarazo, maternidad y paternidad, con el objeto de fortalecer la
permanencia de estos estudiantes en el colegio.

MARCO LEGAL

De acuerdo al articulo 11 de la Ley General de Educacion, el embarazo y la De acuerdo
al articulo 11 de la Ley General de Educacion “ EI embarazo y la maternidad en ningun
caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de
educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y
administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

Dichas facilidades, asi como el derecho a ingresar y a permanecer en la educacion basica
y media, estan reglamentadas en el Decreto 79/2004 que regula el estatuto de las
estudiantes en situacion de embrazo y maternidad.

NORMAS GENERALES

El apoderado(a) de una alumna embarazada o padre adolescente debe presentarse ante
el Colegio para notificar la situacion y el Establecimiento confirme que esta al tanto de la
realidad que vive su hija/a y poder velar por sus cuidados, derechos y deberes.

La alumna deberé asistir a clases hasta que el médico tratante asi lo indique. En el caso
que se interrumpa la asistencia a clases por razones médicas debidamente sefialadas por
el profesional competente, el Establecimiento brindara las condiciones de flexibilidad
necesarias para que la alumna pueda rendir las evaluaciones correspondientes a su
periodo escolar, resguardando asi su derecho a la educacion. Se promovera la
comunicacion constante entre la alumna y su familia con el Establecimiento (art. 10°).

La alumna se incorporaré a clases cuando su salud y la de su hijo(a) lo permitan, previa
presentacién de un certificado médico y con las orientaciones para el amamantamiento,
que podra ser atendido por la alumna-madre en un tiempo maximo de una hora de su
jornada diaria de clases.

La alumna embarazada o que ya sea madre, puede participar de la ceremonia de
Licenciatura u otras actividades propias del colegio si asi lo desea y si su estado de salud
lo permite, situacion avalada por el especialista tratante.

Las inasistencias por enfermedades de hijos menores de dos afios, deben ser justificadas
con certificado médico.

Al inicio de clases o al volver nuevamente a retomar las asignaturas, el apoderado de la
alumna - mama, debe presentarse al Colegio para acreditar que esta solucionado el
cuidado del nifio(a) en las horas en que su hija debe permanecer en el Establecimiento.
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e las alumnas embarazadas o que ya sean madres deben cumplir con el 85% de
asistencia exigido por el Ministerio de Educacién, a menos que sus inasistencias sean por
enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo
menor de un afio, asistencia a control de embarazo, del post parto, control de nifio sano,
pediatrico u otras similares que determine el médico tratante. En el caso de que su
porcentaje de inasistencia a clases durante el afio sea menor al 50%, seré la Directora
quien evalle el caso de la alumna en cuestion, resolviendo si esta capacitada para ser
promovida de curso, cerciorandose del logro de los objetivos minimos correspondientes al
nivel que cursa la alumna y en cada uno de las asignaturas, como se establece en el
articulo 10 del manual de evaluacién.

PROCEDIMIENTO

A. Deteccion.

1. El apoderado(a) de una alumna embaraza o padre adolescente se presenta ante la
Direcciéon del Colegio para notificar la situacion del estudiante, para que a través del
Encargado/a de Convivencia Escolar se confirme la informacion y se active el protocolo.

1.1. En caso que sea el estudiante el/la estudiante que informa el hecho, o la informacion llega
a través de un tercero se realizaran las siguientes acciones:

1.1.1 Conversar con el/la estudiante para que confirme la situacion actual.

1.1.2 Acoger al estudiante, sefialandole que el establecimiento apoyara su proceso
educativo.

1.1.3 Brindar apoyo psicosocial 0 escolar para informar a los padres la situacion.

B. Certificacion médica de la situacion

2. Se le solicita al apoderado el certificado médico que notifique el estado de la estudiante y el
tiempo de gestacion.

3. La Encargada/o de Convivencia procedera a entrevistar a los padres o apoderados para
explicarles los pasos a seguir y las facilidades con las que contara la alumna/o durante el
periodo que asista a clases. (permisos para controles medicos, tramites, etc.).

4. Se les leera los derechos y deberes de la estudiante, su responsabilidad como
apoderado(a) y se les solicitara firmar en la hoja de entrevista el compromiso de
acompafamiento al adolescente, para que el/la alumno/a a los controles, examenes
médicos y otras instancias que demanden atencion de salud, cuidado del embarazo y del
hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada de
clases.

C. Adopcion en las medidas de apoyo

5. El Encargado/a de Convivencia Escolar informa al estudiante sus derechos,
responsabilidades, y facilidades al interior del establecimiento durante el periodo que asista
a clases.

6. Define funciones y roles al interior de la Comunidad Educativa por parte de los actores.

7. Realiza el monitoreo de la situacién del/la estudiante.
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D. Informe final y cierre del protocolo

8.

Al finalizar el periodo establecido de embarazo y maternidad de la estudiante, el
Encargado/a de Convivencia, registra las actividades realizadas, sélo si el proceso termina
antes del egreso de la estudiante a la Ensefianza Media.

8.1 En caso de traslado de establecimiento educacional, o promocion desde establecimiento

de ensefianza béasica a media, se debe informar la situacion al establecimiento que recibe
al/la estudiante con las acciones realizadas.

V. DERECHOS 'Y DEBERES DE LAS ALUMNAS EMBARAZADAS Y MADRES

ADOLESCENTES

Derechos

A ser tratada con respeto por toda la Comunidad Educativa

Estar cubierta por el seguro escolar.

A participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como la graduacion
y actividades extraprogramaticas.

Derecho a ser promovida de curso con un % de asistencia menor a lo establecido, siempre
que las inasistencias hayan sido justificadas por el médico tratante, carné de control de
salud y notas adecuadas (a lo establecido en el reglamento de evaluacion).

Realizar practica profesional si estd en un liceo de ensefianza media Técnico profesional,
siempre que no contravenga las indicaciones del medico tratante.

Adaptar el uniforme a la condicién de embarazo.

Cuando nazca el nifio/a a amamantamiento, pudiendo salir del establecimiento educacional
en los recreos o en los horarios indicados por el centro de salud, que correspondera como
maximo a una (1) hora diaria de tu jornada de clases.

Deberes

Asistir a todos los controles de embarazo, postparto y control sano del nifio con el médico
tratante, en CESFAM u otro centro de salud.

Justifica los controles de embarazo y control de nifio sano con el carné de control de salud
o certificado médico tratante y/o matrona.

Justificar inasistencias a clases por problemas de salud, con certificado médico y mantener
informado/a al profeso/a jefe.

Asistir a clases de Educacion Fisica, debiendo ser evaluada, asi como eximida en caso de
ser necesario, presentando certificado meédico. Si la adolescente ya es madre, esta
eximida de Educacion Fisica hasta que finalice un periodo de seis (6) semanas después del
parto. Asimismo, en casos calificados por el/la médico tratante, podras eximirse de este
sector de aprendizaje.

Informar en el Colegio con certificado del médico tratante y/o matrona, si estas en
condiciones de salud para realizar practica profesional.
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Realizar todos los esfuerzos para terminar el afio escolar, como asistir a clases y cumplir
con el calendario de evaluacion, especialmente si esta en tutorias y/o recalendarizacion de
pruebas y trabajos.

Informar al profesor(a) jefe condicién cercana al parto para confirmar situacién escolar
conocer el modo en que se evaluara posteriormente.

RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES Y APODERADOS
Informar en el establecimiento educacional que la o el estudiante se encuentra en esta
condicién.
Firmar en la hoja de entrevista el compromiso de acompafiamiento a la adolescente, para
que ellla alumno/a asista a los controles, exdmenes médicos y ofras instancias que
demanden atencién de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que implique la
ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada de clases.
Notificar al establecimiento educacional de situaciones como cambio de domicilio o si el
hijo/a en condiciones de embarazo, matemidad o paternidad quedara bajo la tutela o
responsabilidad de otras personas
Si ellla estudiante se ausentara por mas de un dia, el/la apoderado(a) debera hacer retiro
de materiales de estudio.

. REDES DE POYO PARA ESTUDIANTES EMBARAZADAS , MADRES Y PADRES

ADOLESCENTES.

Chile crece contigo: Es un sistema integral de apoyo a nifios y nifias de primera infancia,
desde la gestacion hasta que entran a primer nivel de transicion (4 afios). Para acceder a
este sistema hay que dirigirse al CESFAM. www.crececontigo.cl
Subsidio familiar (SUF): Dentro del cual se encuentra el subsidio maternal, es un
beneficio social dirigido a las personas mas vulnerables. Para acceder a este subsidio es
fundamental contar con ficha de proteccion social vigente y pertenecer 40% de la poblacion
mas vulnerable. Para acceder a este subsidio hay que acercarse al MUNICIPIO.
Beca de apoyo a la retencion escolar (BARE): Consiste en la entrega de un aporte
econdmico de libre disposiciéon a estudiantes de Ensefianza media que presentan alto
riesgo de abandonar el sistema escolar, de los liceos focalizados por el Programa de Apoyo
de trayectorias educacional a nivel nacional. Este beneficio acompafia al estudiante hasta
Su egreso.
Junji (Junta Nacional de Jardines Infantiles): Se dispone de una serie de salas cunas y
jardines infantiles a nivel comunal. Su sitio web (www.junji.gob.cl) entrega informacion
para madres y padres respecto a las edades del desarrollo de los y las parvulo y sobre la
ubicacion de las salas cunas y jardines infantiles.

73



PROTOCOLO N°8
ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATIAS Y EXTRACURRICULARES

Este protocolo tiene como objetivo, regular las actividades extraprogramaticas y extracurriculares
que sean organizadas por la Comunidad Educativa.

1.

De acuerdo a la Circular N° 1 de la Superintendencia de Educacion se debe cautelar la
reunion de padres y apoderados como un espacio formativo y académico que permita guiary
orientar a los padres en la formacion de sus hijos.
Las actividades extraprogramaticas y extracurriculares deben tener caracter: cultural,
formativo, social y/o pedagdgico. La participacién de los alumnos en estas actividades es de
caracter obligatorio por encontrarse inserto en nuestro Proyecto Institucional (PEI)
Las actividades que se organicen, deben estar siempre lideradas por el Profesor Jefe de
cada curso en conjunto con la Directiva de padres del curso y/o Centro de Alumnos, segun
sea la solicitud.
La organizacién de estas actividades debe ser en los espacios formales: reunién de curso,
reunion extraordinaria de curso con el profesor jefe.
El desarrollo de estas actividades deben estar planificadas durante el periodo escolar, segin
calendario enviado a MINEDUC.(ej. Jornadas de formacion, tarde recreativa, salidas
pedagagicas, actos de finalizacion, entre otras.).
Cuotas de curso: Para el afio 2019, la cuota mensual que los padres y apoderados
establecen en sus cursos considera un monto maximo que no debe superar los $1000, la
que podra financiar los siguientes items del afio:

e Convivencia para el Dia del alumno

e Actividad de finalizacion primer y segundo semestre

e Convivencia de finalizacion del afio escolar
Cada Profesor(a) Jefe si recaudase dinero debera entregar un informe mensual a Direccion y
a los apoderados en cada reunion de curso, llevando una contabilidad simple y transparente.
Puede un apoderado ser el recaudador de dichos fondos rindiendo mensualmente a
Direccion, Profesor(a) Jefe y apoderados demostrando que el dinero se encuentra
fisicamente en algiin medio de ahorro.
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PROTOCOLO N°9
POSTULACION Y ADMISION

|.OBJETIVO

Establecer de manera clara y organizada, los pasos y etapas a seguir para el proceso de
postulacion y admision del Colegio, en concordancia con la Ley y el Proyecto Educativo
Institucional.

Il. MARCO LEGAL

Segun lo dispuesto en los Articulos 12, 13 'y 14 de la Ley General de Ensefianza N°20.370, se
describe que los procesos de admision de los establecimientos subvencionados o que reciben
aportes del Estado deben ser informados, objetivos y transparentes, respetando la dignidad de los
alumnos y alumnas.

1. NORMAS

e El costo por la participacion del proceso de la postulacion es totalmente gratuito.

e La edad reglamentaria para postular a Pre kinder son de cuatro (4) afios cumplidos al 30
de Marzo del afio en curso.

e La edad reglamentaria para postular a Kinder son de cinco (5) afios cumplidos al 30 de
Marzo del afio en curso.

e Se considerara para la admision los siguientes aspectos y orden de prioridad como
Criterios generales de admision:

= 1° Prioridad: Seran admitidos/as los/as postulantes que tienen hermanos/as que
estén actualmente matriculados en el Colegio. Debe presentar certificado de
alumno/a regular.

= 2° Prioridad: Seran admitidos/as los/as postulantes que son hijos/as del personal
de Colegio.

= 3° Prioridad: Seran admitidos/as los/as postulantes que son hijos/as de ex
alumnos/as del Colegio. Al momento de la postulacion deben presentar el
documento que acredite la calidad de ex alumno/a (Certificado anual de
estudios).

= 4° Prioridad: Orden de ingreso en lista de postulacion y/o lista de espera.

o El tramite para la matricula debera realizarlo unicamente el apoderado/a del alumno/a el
dia y hora sefialada. DE no asistir se entendera que no ocupara la vacante.

V. PROCEDIMIENTO
Informacion

e El periodo de postulacion y admision, se informa en Recepcion y en nuestro sitio web
www.colegioah.cl, en el cual se indica:
v" Criterios generales de admisién
v Requisitos, lugar y fecha de postulacion.
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v Documentos a presentar, lugar y fecha de matricula.
Inscripcion de alumnos antiguos:

1. Se entrega y recepciona formulario de Reserva y Confirmacion de matricula a los
apoderados/as para Ensefianza prebasica, basica y media en el mes de Octubre del afio
en curso.

Inscripcion de alumnos nuevos:

2. Se presenta el apoderado/a, en la fecha correspondiente al curso que postula y entrega
en Inspectoria, la ficha de postulacion completa e impresa junto a los requisitos exigidos.

3. El encargado de admisién (Inspectoria), debe recibir documentos y verifica los datos
registrados en la ficha, la edad del postulante de acuerdo a su certificado de nacimiento.

Admision
4. Se realiza la seleccidn de acuerdo a los aspectos y orden de prioridad establecidos en
criterios generales de admision.

Publicaciones de alumnos/as postulantes

5. Una vez terminada la postulacion, se publica la lista de postulantes admitidos cumpliendo
con las prioridades antes sefialadas.

6. Si algun postulante o alumno/a inscrito no realiza matricula en la fecha indicada, se
entiende que ha renunciado a su cupo. Por lo tanto, se procedera a completar las
vacantes con los alumnos/as en lista de espera, de acuerdo a los criterios establecidos.

Matricula

7. Para alumnos antiguos, se presenta el apoderado/a , en la fecha sefialada segun
comunicacion informada a los estudiantes .

8. Para alumnos nuevos, se presenta el apoderado/a, en fecha correspondiente al curso
que postuld.
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PROTOCOLO N°10
ATRASOS REITERADOS E INASISTENCIAS

FUNDAMENTACION

La puntualidad es un valor importante en nuestros alumnos, como agentes formadores de
nifios/as debemos cautelar que cumplan con este requisito que esta en nuestro reglamento
interno como un deber a cumplir.

El respeto por nuestro Proyecto Educativo Institucional y el correspondiente Manual de
Comportamiento y Convivencia Escolar, nos imponen la necesidad de ser estrictos en la
observancia de todas sus normas. Esperamos que nuestros alumnos, protagonistas en su
proceso de aprendizaje, sean responsables en todos los &mbitos.

La puntualidad es la virtud que representa el respeto hacia uno mismo y hacia los demas,
siendo necesaria para dotar a nuestra personalidad de caracter, orden y eficacia. La practica
de la puntualidad, esta relacionada con otros valores y virtudes presentes en nuestro Proyecto
Educativo, como: el compromiso, la responsabilidad y la disciplina.

Todo lo anterior, sumado a las observaciones del Consejo de Profesores, en cuanto a la
inconveniencia de interrumpir el normal desarrollo de las clases y concentracion de los
alumnos, hace recomendable la aplicacion del siguiente Protocolo de Atrasos.

Consideramos fundamental para el adecuado desarrollo de las actividades académicas y la
normalizacién del ambiente de aula, que los estudiantes estén en su sala de clases al toque de
timbre; es decir a las 08:15 horas. Jornada de mafiana y 14:00 Jornada Tarde.

Il. PROCEDIMIENTO

1. El ingreso de estudiantes de 1° Basico a 4° Medio, al inicio de la jornada de mafiana, es a
las 8:15 horas y 1° Basico a 2° Bésico, al inicio de la jornada tarde, es a las 14:00, de
lunes a viernes, de no mediar algiin cambio de actividad que esté debidamente informado a
la Direccion Provincial del MINEDUC.

2. Para los estudiantes pertenecientes a los niveles de Pre-Basica, este protocolo no es
aplicable.

3. La hora de inicio de clases sera a las 8:15 horas, debiendo el alumno/a hacer ingreso a su
sala junto al toque de timbre.

4. El alumno/a que llegue atrasado/a, ya sea al inicio de la jornada como después de los
recreos o entre horas de clases, serd anotado en su agenda escolar y en el libro de
clases.

5. Cada vez que un alumno/a completa cinco atrasos, sera citado a asistir a clases de
recuperacion. Esta citacion se registrara en su agenda y es de caracter obligatorio.

6. Si | alumno(a) no asiste al colegio, debera enviar copia comprobante médico y otro tramite
que haya afectado su inasistencia. Y en Ultima instancia el apoderado debera acercarse al
colegio para informar la inasistencia.
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PROTOCOLO N°11

PRUEBAS ATRASADAS

[. OBJETIVO

El protocolo de pruebas atrasadas busca establecer un mecanismo formativo, planificado y claro,
para que los estudiantes que se ausenten a un procedimiento evaluativo establecido por
calendario, puedan a la brevedad regular su situacién académica.

[I. NORMAS
De los/as Alumnos/as

e Tendran derecho a rendir pruebas atrasadas todos los estudiantes que habiendo faltado a
clases el dia de su aplicacién, presenten comunicacion escrita por el apoderado o certificado
médico a su profesor/a jefe o de asignatura, segun corresponda.

¢ Si el alumno/a falta dos veces a la misma evaluacion, se aplicaran los “Criterios Pedagdgicos
Frente a Situaciones Evaluativas Especiales” del Manual de Evaluacion.

e Asistir a rendir una prueba atrasada tiene prioridad por sobre las demas actividades
planificadas para el dia.

e Los alumnos con mas de dos(2) evaluaciones pendientes rendiran la mas antigua en orden
cronoldgico, postergando las méas recientes para la semana préxima o para ser rendida en
sala o biblioteca.

e La reiteracion de ausencias a pruebas atrasadas por parte de un estudiante dara paso a una
entrevista de la Jefa de UTP con el apoderado/a, para explicitar la situacion.

e Alumnos/as de 1° o 2° afio basico: - Justificar la ausencia a la prueba presentando a su
profesor/a jefe la comunicacion escrita por el apoderado o certificado médico, el dia que se
reintegra a clases.

e Alumnos/as de 3° afio basico a IV afio medio: - El alumno/a debera presentar justificacion de
su ausencia a prueba al profesor/a que aplica la evaluacion, con un plazo maximo de 2 dias
desde de su reingreso a clases.

e Las prueba atrasadas de El profesor registra en la agenda del alumno/a el dia, la hora y la
sala en que se aplicara la 3° basico a IV medio seran aplicadas en el horario establecido por
el Colegio, fuera de la jornada escolar que sera informado al inicio de cada afio escolar.

e Antes de la evaluacién, deben presentar la agenda con la autorizacién al profesor/a a cargo
de las pruebas atrasadas. Sélo rendiran pruebas aquellos alumnos/as que presenten
autorizacion en agenda.

De los/as Profesores/as

Profesores/as de asignatura:

e Informar a los padres a través de la agenda el dia, la hora y la sala en que se aplicaran
las/pruebas atrasadas.

e Disponer la cantidad de instrumentos de evaluacion necesarios para su aplicacion en fecha
de pruebas atrasadas con las instrucciones que se deben considerar al momento de la
aplicacion.
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Colocar la evaluacién en el archivador dispuesto en la oficina de UTP.

Profesores/as de encargados/as de tomar pruebas atrasadas:

Retirar de la sala de UTP el archivador que contiene las pruebas atrasadas
correspondientes a su ciclo.

Dirigirse puntualmente a la sala asignada para tomar pruebas atrasadas

Revisar en la agenda la autorizacion emitida por profesor/a de asignatura.

Entregar pruebas a los alumnos y supervisar que la respondan en un ambiente adecuado -
Guardar la prueba en el archivador. - Devolver el archivador a la sala de UTP
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PROTOCOLO N°12

INTERVENCION EN CRISIS — SITUACIONES DE MALTRATO

DEFICIONES
Entendemos por crisis a cualquier instancia en donde un alumno(a) del Colegio presenta un
descontrol impulsivo con intensidad alta, lo que genera conductas que resultan de dificil
manejo y que son inadecuadas al contexto. Dentro de estas conductas se pueden observar:
e Llanto intenso.
e Expresion de rabia con insultos a otros compafieros o adultos a su cargo, agresion
fisica con golpes o arrojando elementos o valiéndose de ellos.
e |ntento de huir de la sala o del establecimiento educacional.
e Esconderse en alguna dependencia o lugar dentro del Colegio.
e Comportamientos autoagresivos (Provocarse autolesiones, como golpearse o
rasguiiarse, etc. o utilizar elementos para lograr este propdsito).

Es importante que el adulto que asuma el rol de contener una situacién de descontrol de un
alumno(a), intente mostrar calma en su reaccion para poder manejar el episodio, en lo posible
estableciendo el vinculo necesario para acercarse, dialogar y realizar una contencion fisica, en
cuanto se requiera.

Se entiende por contener, a adoptar una actitud comprensiva, intentando tranquilizar,
establecer un dialogo, que permita disminuir la angustia. Dependiendo de la situacién pudiera
requerirse una accion fisica (abrazar, sujetar, etc.) en pos de evitar una accién riesgosa hacia
los demas.

. PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION EN CRISIS DE ACUERDO AL LUGAR EN EL QUE

OCURRE EL EPISODIO:

1. Si la situacion ocurre en la sala de clases, el docente a cargo debera avisar, a través de
un alumno, al adulto que se encuentre mas cerca para solicitarle ayuda presencial de
coordinadora de ciclo o Depto. de Orientacién. Segun esta situacidn, decidir si uno de los
adultos puede contener el episodio y otro se hace cargo del curso. Si la situacion reviste
peligro hacia los demas, es posible solicitar al curso que abandone la sala o
eventualmente, es el alumno(a) implicado el que debera retirarse del espacio fisico,
acompafiado de un adulto.

2. Si el desborde ocurre en el patio (En recreo, en clase de Educacion Fisica, en salida al

bafio o enfermeria del Colegio) el profesor de turno, de Educacion Fisica o cualquier
docente, coordinador, auxiliar o administrativo, debera avisar con alguien esta situacion al
profesor jefe, Encargado de Convivencia y Psicologa para ayudar a contener al alumno(a)
que se encuentre en crisis.
En situaciones en donde el alumno(a) muestre intenciones de esconderse o huir, ya sea
de la sala de clases, o del establecimiento, es importante avisar en Porteria para evitar
abandono del Colegio, solicitando ayuda a auxiliares o personal administrativo, etc, para
ayudar a su busqueda y resguardo.

3. Sila situacion se desencadena en alguna actividad fuera del Colegio (Salida pedagogica,
jornada de formacion, encuentro con Cristo, jornada socio-cultural, etc.), el adulto a cargo
debera tartar de contener la situacion, solicitando ayuda a otro par, decidiendo si el
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alumno(a) esta en condiciones de continuar participando en la actividad o se debe
solicitar al apoderado retirarlo del lugar.

En todas estas situaciones es muy importante:

e Contactar al apoderado para informar sobre lo ocurrido y sobre el procedimiento
efectuado por el Colegio, ademas de decidir si es que el alumno(a) se retirara o no del
establecimiento educacional.

e Registrar y describir el episodio por escrito, sefialando el motivo, donde ocurrid, las
personas que intervinieron, las medidas que se adoptaron, etc., dejando este registro
en hoja de entrevista, en carpeta del alumno.

e Luego del episodio, coordinar acciones que ayuden a abordar y evitar que estos hechos
se repitan (Realizar entrevista con alumnos o apoderados, derivaciones a
especialistas, entre otros) ademéas de continuar realizando seguimiento de la situacién
emocional del alumno(a).
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PROTOCOLO N°13

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE)

|. OPERATIVO DE SEGURIDAD:

Es un recurso técnico y tactico para desalojar un recinto educacional, en caso de algun evento
de causas naturales u otras, en las mejores condiciones de seguridad, en forma rapida y
evitando aglomeraciones y accidentes en traslado de un sector a otro de mayor seguridad.

Il. OBJETIVO GENERAL:

Conocer en forma practica las distintas dificultades que presenta la infraestructura del colegio
para su desalojo en caso de eventos catastréficos naturales u otros.

lll. INSTRUCCIONES GENERALES:

Las presentes Instrucciones generales son para que sean acatadas por todo el personal del
Establecimiento, inclusive los apoderados u otras personas que se encuentren en el interior
del colegio cuando se produzca una situacion de peligro o un evento natural.
Para dar cumplimiento a las normas y operativo de seguridad se ha formado el Comité de
seguridad escolar, constituido de la siguiente forma:

a) Constitucion del comité seguridad escolar.

- El coordinador del comité sera el director del establecimiento.

- El comité nombrara un secretario general que llevara las actas de las
iniciativas indicadas en las reuniones periddicas con el fin de dejar
constancia y facilitar el desarrollo de lo acordado.

- Actuara como instancia de coordinacién y de representatividad de los
distintos estamentos, debiendo por tanto incentivar el trabajo de todos
quienes, aunque no integren el comité, deben colaborar en la gestion de
seguridad del Establecimiento.

b) Evaluar técnicamente riesgos y recursos de la unidad educativa y su
entorno.

- Con el apoyo de carabineros bomberos y otros organismos se evaluara,
desde el punto de vista técnico, los riesgos y recursos de la unidad
educativa y su entorno.

- Solicitar a tales organismos de apoyo la colaboracion inmediata cuando el
Establecimiento lo requiera.

¢) Integrantes del Comité de Seguridad del Establecimiento.

DIRECTOR Maria Antonieta Cerda Maregatti

MONITOR O COORDINADOR Daniel Rojas Ramos
DE SEGURIDAD

REPRESENTANTE DEL Pablo Aimendras Molina
PROFESORADO

REPRESENTANTE DEL CCPP | Claudia Gonzalez
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REPRESENTANTE CCAA Juan Palma

REPRESENTANTES DE Sargento Primero Jorge Morales
UNIDADES DE CARABINEROS, | Mufoz (2292586907)
BOMBEROS Y SALUD (MAS
CERCANOS AL ( Capitan Boris Olmedo Fuenzalida
ESTABLECIMIENTO (977016154)

DESIGNADOS POR LOS JEFES | Dra. Ester Rangel (228113100)
DE LOS RESPECTIVOS
SERVICIOS)

REPRESENTANTE DEL Carolina Madariaga
ESTAMENTOS PARADOCENTE

REPRESENTATE DE OTROS Soledad Baeza Gonzalez
ESTAMENTOS (CRUZ ROJA, (982869069)
DEFENSA CIVIL, ETC)

1. INSTRUCCIONES GENERALES OPERATIVO DE SEGURIDAD ESCOLAR

1.1. EN LA SALA DE CLASES: (en caso de sismo)
Todos los alumnos deben alejarse de los ventanales, protegerse la cabeza y el
cuerpo, arrodillados al costado de la mesa en los pasillos centrales o en el caso de
los mas pequefios reunirse en el espacio central.
El primer alumno debe apagar la luz, otro cercano debe abrir la puerta de la sala y
trabarla, mientras se cierran las cortinas.
El profesor/a debe:
e Protegerse debajo del dintel de la puerta o junto a los Pilares de la estructura.
e Mantener la calma y debe recordar que todos sus alumnos/as estan bajo su
responsabilidad.
e Mantener el orden y esperar indicaciones para el desalojo de la sala y proceder
en orden y tranquilidad, junto a su curso.
e Verificar que no quede ningun alumno/a y salir con su libro de clases al final de
la hilera de evacuacion. Los alumnos y profesores no deben sacar ningun tipo de
material u objeto personal, salir y ocupar su zona de seguridad.

1.2. TRASLADO A ZONAS DE SEGURIDAD:

e Las zonas de seguridad de nuestro colegio, estan claramente asignadas y se
encuentran en los patios del colegio.

o Cada profesor debe conducir a su curso hacia la zona de seguridad, en completo
orden, SIN CORRER, con tranquilidad, caminando en forma rapida, segura y
silenciosa con sus comparieros.

e Los profesores seran los responsables de mantener en silencio y en forma
ordenada a todos los alumnos del curso en que esta trabajando en el momento
de la evacuacion de las salas.

e Los profesores que no estén en aula deberan prestar ayuda a aquellos que
se encuentren en dificultad o que deban asumir otras responsabilidades.
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2. OPERATIVO DE SEGURIDAD ESCOLAR

2.1. PARA EL OPERATIVO DE SEGURIDAD EN CASO DE SISMO Y OPERACION DEYSE
SE PROCEDERA DE LA SIGUIENTE MANERA:

A. PRIMERA SENAL:
e La primera sefial que percibiremos sera el movimiento telurico del sismo al cual se debe
proceder segun las instrucciones dadas para actuar en las salas de clases.
& En caso de simulacro el movimiento telUrico sera reemplazado por un toque de
campana de no mas de diez segundos y en forma repetitiva..

B. ALARMA:
+ Se tocara la campana del colegio, después de 2 minutos de la primera alarma y es un
toque de campana larga y constante por tiempo prolongado, lo que indica el desalojo de
las salas de clases. Se debe proceder como lo indicado para tal efecto. En completo
orden y sin correr. Los alumnos junto a sus profesores acuden hacia la zona de
seguridad.

2.2. PARA EL OPERATIVO DE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO O ATENTADO
EXPLOSIVO SE PROCEDERA DE LA SIGUIENTE MANERA:

A. PRIMERA SENAL, ALARMA:

Se Tocara la campana del colegio en forma repetitiva por tiempo prolongado, lo que
indica el desalojo de las salas de clases en forma inmediata. Se debe proceder como lo
indicado para tal efecto, de la misma forma que en el sismo. En completo orden y sin
correr. Los alumnos/as junto a sus profesores/as acuden hacia la zona de seguridad
poniendo atencion a las instrucciones de los encargados de seguridad del
establecimiento, en caso de hacer algun cambio en trayectorias o tener que realizar una
evacuacion externa.
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3. ZONAS DE SEGURIDAD
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PLANO VIAS DE EVACUACION
ANEXO
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4. EL OPERATIVO DE SEGURIDAD ESCOLAR ES PARA TODAS LAS PERSONAS DENTRO
DEL COLEGIO.

4.1 DE LA RESPONSABILIDAD:
Funciones y responsabilidades en caso de emergencia:
De acuerdo al plan de emergencia, las instrucciones de seguridad ante una emergencia

estan divididas por Zonas, definido en punto 3 del Plan Integral de Seguridad Escolar
(PISE), existen funcionarios capacitados para realizar las siguientes acciones

Asignacion de Sede Central Sede Anexo
Responsabilidades
Encargado de los extintores | Carlos Jorquera — | Sergio Araneda
Alejandra Navarrete

Encargado de corte de gas | Sra. Maribel Aguilera Lorena Santis
Encargado corte de | Manuel Lizama Vicente Osorio
electricidad
Encargado de grifos de | Enrique Inostroza Rodrigo Espinoza
Emergencia
Encargado de Partida de | Daniel Rojas Gerardo Sepulveda
alarma
Encargado de Botiquin Carolina Madariaga Consuelo Osorio
Encargado de Camilla Moisés Gutiérrez Karina Cabrera

5. INSTRUCCIONES PARA LA EVACUACION DURANTE EL RECREQ Y ALMUERZO:
e Los alumnos y profesores ocupan zonas de seguridad mas cercanas procurando ir a las
zonas designadas a su curso.
e Todos deben estar atentos a las indicaciones de directivos 0 encargados acerca de
dénde ir.
o Este trayecto debe hacerse en forma rapida, sin correr, evitando las caidas, empujones,
golpes u otros accidentes.

5.1 DURANTE UN SISMO, INCENDIO Y/O ATENTADO EXPLOSIVO:
e Mantener la calma y recordar instrucciones indicadas para proceder.
¢ No asustarse ni alarmar a sus compafieros, nuestro edificio es antisismico.
e Buscar proteccion, especialmente cabeza y cuerpo. Estar atento a indicaciones
a sequir.

5.2 PERSONAS RESPONSABLES:
Las personas responsables de entregar las instrucciones antes, durante y al finalizar el
Operativo 0 en caso de una real emergencia son las siguientes:
Directivos Docente: Daniel Rojas en Sede Central, Gerardo Sepulveda en Sede
Anexo.
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5.3 ACCIONES INADECUADAS DURANTE EL OPERATIVO
Tratar de no realizarlas, evitando asi accidentes asumiendo una actitud de
autocuidado:

Dentro de la sala de clase:
e Correr dentro de las salas.
e Pararse sobre las sillas 0 mesas.
e Sallir por las ventanas.
e Ponerse a jugar 0 empujar a sus companeros.
e Ponerse a gritar y / o llorar innecesariamente.
e Mover sillas y mesas sin motivo.
¢ No obedecer las indicaciones del profesor.

Durante el desalojo de la sala: acciones inseguras:
e Correr por los patios del colegio.
e Hacer desorden y gritar durante la marcha.
e Ponerse a jugar o empujar a sus companeros.
e Salir con objetos en general.
e Dirigirse hacia los bafios u otro lugar no indicado
e Quedarse en la sala o bajo una zona de riesgo
¢ No obedecer las indicaciones de sus profesores.
¢ No mantener la calma y moverse a distintos lugares.

Después del operativo: acciones inseguras:
¢ No seguir instrucciones dadas por los directivos del colegio y encargados de
seguridad
o Volver a sus salas corriendo

5.4 DE LAS CLASES EN LOS TALLERES:
Todos los cursos que estan en clases en los Talleres, en el momento de un operativo
0 una situacién de emergencia real, deben salir de las salas en orden y ocupas las
zonas de seguridad asignadas por los encargados para cada sala o espacio
utilizado.

OTRAS EMERGENCIAS

Si fuésemos amenazados por fuga de gas, aire toxico, peligro de derrumbamiento, entre
otros, con el uso de la sirena de emergencia o campana a cargo del Comité de Seguridad
Escolar, daran la sefial para que estudiantes, profesores y funcionarios evacuen hacia las
zonas de seguridad y dirigirse al punto de encuentro, a través de la campana — de modo
continuo -.

Los docentes deben “trasladar el curso hacia la zona de seguridad” portando el libro de
clases. (El profesor debe salir de los ultimos, para verificar que no quede nadie en la
sala). Dejar la puerta abierta sin llave.
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PROTOCOLO N°14

MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

|. INTRODUCCION

Con el fin de dar cumplimiento a cabalidad de su Proyecto Educativo Institucional y a
todas las exigencias otorgadas por el Ministerios de Salud, ha adoptado todas las
medidas necesarias para que sus alumnos/as y funcionarios/as puedan desarrollar sus
actividades de manera segura y con ello se ha preocupado de mantener
constantemente todos sus espacios libres de cualquier agente que pueda dificultar sus
labores educativas.

Para ello se dispone de personal capacitado y empresas certificadas que nos ayudan
a cumplir con esta labor en las tareas de sanitacidn, desinsectacion, fumigacion,
desratizacién y aplicacién de liquidos de limpieza.

[l. OBJETIVO GENERAL
Mantener al Colegio con todas las medidas de higiene necesarias para asegurar que
todos los espacios en donde se relacionan los/las estudiantes y personal que cumple
labores en el establecimiento. Estén libres de contaminantes que pongan en riesgo su
salud.

lIl. RESPONSABLES
Los responsables de ejecutar este protocolo son el/la Encargado/a de Adquisiciones y
Apoyo de Mantencion y el/la Encargado/a de Administracion y Servicios Generales.

IV.ALCANCE
Este protocolo abarca a todo el colegio en sus dos sedes: Avenida los Silos 403 y El
roble 2193, comuna de Padre Hurtado.

V. DESCRIPCION DE ACTIVIADES

A continuacion se detallan las medidas necesarias que se realizan en el colegio con el
fin de mantener los estandares de higiene adecuados y dar cumplimiento con el
objetivo de este protocolo:

Area

Descripcion de la actividad

Frecuencia

Baios

En pisos, inodoros vy
urinarios, se aplica cloro
que es antibacterial para el
eliminar virus y bacterias;
ademas de aplicar
aromatizante.

En lavamanos, murallas y
puertas, se aplica limpiador
en crema.

Todos los dias durante la
jornada escolar:

(10:00 - 14:00 - 19:00). En
el caso de actividades extra
programaticas o talleres
fuera del horario de clases,
se coordina personal de
turno.
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Extintores

De acuerdo al Decreto
Supremo N°594 del
Ministerio de Salud, se
realizan mantenciones y
recambios para asegurar la
efectividad de los extintores
en caso de emergencia.

Mantencion y/o recarga una
vez al afo.

Biblioteca
Laboratorios
Sala de Computacion

Aplicacién de
desinsectacion, para
prevenir  presencia  de
arafias e insectos,

ejecutado por auxiliares de
aseo del establecimiento.

Desinsectacion una vez al
mes.

Espacios Abiertos

Se solicita servicio de
fumigacion y desratizacion
para control de insectos
rastreros y voladores vy
roedores.

Una vez al afio como
minimo o0 segun necesidad
del colegio
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PROTOCOLO N°15

MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO

EDUCACIONAL

|. FUNDAMENTACION

Con el propésito fundamental de mantener el cuidado pertinente y privacidad de
nuestros/nuestras alumnos(as y dar cumplimiento al Reglamento Interno de Convivencia
Escolar, se informa sobre el uso de los camarines aplicable a toda actividad que implique el
uso del lugar.

Dentro de los bafios y camarines del Colegio debe mantenerse la mayor privacidad posible, lo
que sera resguardado por las personas a cargo de la actividad.

Es responsabilidad de los profesores de Educacion Fisica velar por el correcto uso de los
camarines al comienzo, durante y al término de la clase.

Il. PROCEDIMIENTO

El cambio de indumentaria se realizara en camarines, otorgandose para ello un
tiempo de 10 a 15 minutos como méximo.

Los alumnos/as deben permanecer en orden y de manera responsable dentro de
los camarines, ya que no se contard con la presencia de ningun adulto dentro
éstos.

Cada alumno/a es responsable de contar con los utiles de aseo personal:
Shampoo, jabdn, toalla, peineta y un cambio de polera.

Cada alumno/a debe contar por lo menos con una toalla de cuerpo completo y
sandalias de goma antideslizante. Si no posee alguno de estos dos implementos
no podra hacer uso de los camarines.

El profesor a cargo, o una persona de apoyo de convivencia escolar, o asistente
de aula, debe circular por fuera de los camarines supervisando el orden, con el fin
de evitar accidentes, condiciones peligrosas y/o actitudes riesgosas, como
comportamientos o actitudes establecidas y normadas en el Reglamento Interno
de Convivencia Escolar.

Toda falta cometida por los alumnos/as, dentro de esos espacios de uso
personal, seran consideradas faltas gravisimas, por lo que seran sancionadas
como lo determina el Reglamento Interno.

Ellla profesor/a a cargo, o una persona de apoyo de convivencia escolar, 0
asistente de aula, debe esperar a los/las estudiantes fuera de los camarines, no
debe retirarse del sector de los camarines hasta que salga el/la ultimo/ultima
alumnol/a.

En caso de accidente dentro de los camarines:

o Ningun adulto puede ingresar solo a asistir allla alumno/a. Deben
ingresar dos adultos (el/la encargado/a de primeros auxilios y profesor/a
de educacion fisica a cargo).

o Siocurre un accidente dentro de la ducha, cubrir al nifio con una toalla y
aplicar primeros auxilios, si aplica.
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o Comunicar inmediatamente al apoderado, independiente de la magnitud
del accidente.
o Seguir protocolo de accidentes.

Importante: Debe asegurarse de resguardar la privacidad del
accidentado/a.
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PROTOCOLO N°16

RETIRO DEL ALUMNO DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

CONSIDERACINES PRELIMINARES.

Como comunidad escolar, estamos comprometidos con el desarrollo integral de
nuestros estudiantes, como una forma de entregar a la sociedad personas con
conocimientos, valores y actitudes que les permitan mejorar su calidad de vida y la de
su entorno mas proximo. Como establecimiento educativo, estamos orientados a ser
un espacio seguro y protector, capaz de responder de manera oportuna ante
situaciones de maltrato y abuso infantil, y a la vez, articular un trabajo coordinado y
permanente con redes locales, de manera de avanzar hacia una cultura de proteccion
de derechos que tenga como componentes centrales el proceso formativo y la
prevencion. En el cumplimiento de la normativa ministerial los padres y apoderados
no podran ingresar al establecimiento durante la jornada escolar, salvo aquellas en la
cual sea requerida su presencia desde el colegio.

NORMAS

e Solamente el Apoderado Titular o el Apoderado Suplente registrado en el
Contrato Educacional podra solicitar el retiro de su pupilo en la recepcion del
colegio, dando las explicaciones del caso para su registro.

e Ninguln alumno(a) podra ser retirado del colegio presentando comunicaciones
o llamados telefénicas, solo podrd ser retirado por su apoderado(a) o
apoderado(a) suplente.

Los alumnos no podran ser retirados, durante los recreos y en horarios de colacion
por seguridad y la dificultad que implica ubicarlos, salvo en casos excepcionales.

PROCEDIMIENTO

Nuestro Colegio estima que el retiro de los(as) alumnos(as) durante la Jornada
Escolar debiera realizarse s6lo en casos de extrema urgencia, evitando de esta forma
entorpecer el proceso educativo del alumno(a), pero es entendible que en casos
excepcionales el retiro es la Unica forma de solucionar ciertas circunstancias
cotidianas, es por esto que el presente protocolo, explicita el proceso y los
responsables del acto de retiro:

e Solamente el Apoderado Titular o el Apoderado Suplente solicita el retiro de su
pupilo en la recepcion del colegio, dando las explicaciones del caso para su
registro.

e La o el encargado de recepcion del establecimiento, procederd a realizar el
procedimiento, identificando el nivel y curso del alumno(a) a ser retirado(a).

e Se registran los datos en el Libro de Retiro del Alumno(a) y completa el pase de
retiro.

e La persona que esté en la recepcion o el(la) funcionario designado(a) por el
colegio se dirige a la sala de clases a retirar al o la estudiante, no sin antes
entregar el pase de retiro al profesor a cargo para que sea el mismo quien
registre el retiro en el Libro de Clases.

e El alumno(a) es enviado a recepcion donde toma contacto con su apoderado y
ambos se retiran del establecimiento.
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PROTOCOLO N°17

ROBO Y HURTOS EN EL COLEGIO

OBJETIVO

Establecer de manera clara y precisa, las normas y pasos a seguir ante situaciones de robo
y hurto dentro del establecimiento, a fin de resolver oportunamente y con trasparencia la
falta que atenta a la sana convivencia escolar.

MARCO LEGAL

El presente protocolo tiene como referente la Ley N° 20.536 Ley sobre violencia escolar, la
que establece que la buena convivencia esta determinada en el respeto y valoracion de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales, en tal sentido la constatacion de un
robo o un hurto son hechos que alteran la buena convivencia. Los hechos constitutivos de
los delitos sefialados en este protocolo estan tipificados en el Codigo Penal, y sus leyes
complementarias.

I1l. DEFINICION.

El robo: es el delito en el cual alguien se apropia de algo de otro usando la violencia o la
intimidacidn en las personas o la fuerza en las cosas (como romper una ventana). Si la
apropiacion de algo de otro se hace sin violencia, intimidacion o fuerza en las cosas, es
un hurto.

Pérdida o extravio: es la accion de perder una cosa por la falta de orden y/o cuidado de
sus pertenencias (dejar pertenencias en canchas, patios, pasillos, camarines, etc.)

IV. NORMAS

El RICE estipula que el alumno/a no debe portar articulos de valor pues el Colegio no se
hace responsable por las pérdidas.

Es responsabilidad de cada alumno/a velar por el cuidado y orden de sus pertenencias en
especial en actividades fuera del aula y/o masivas como por ejemplo: clase de educacion
fisica, recreos, celebraciones, talleres ACLE, dia del alumno/a, entre otros.

V. PROCEDIMIENTO

a) Ante una denuncia de robo o de hurto de especies personales ocurrido en el interior del
establecimiento, entre estudiantes:

En caso de robo:

1.

Ellla Encargado/a de Convivencia, Profesor/a Jefe o ellla Jefe de UTP acoge el relato del
afectado(a), quien debe proceder con diligencia y rapidez, dejando constancia por escrito
de los hechos relatados.

Quien acoge el relato, se deberd comunicar a la direccion para iniciar la investigacion
recogiendo informacion de testigos para recrear los hechos y encontrar los posibles
responsables (siempre en el caso de existir).
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3. Se entrevista y se acoge el relato de el o los testigos (resguardando su identidad en el
caso de existir)

4. Si el denunciado es mayor de 14 afos se requerira inmediatamente la presencia de su
apoderado para proceder a realizar el llamado de Carabineros.

5. Se informa a los padres dejando una constancia escrita con los detalles pertinentes del
hecho y las acciones sefialadas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, la que
sera firmada por los presentes.

6. Se debe registrar en la Hoja de Vida del estudiante el hecho.

7. Siluego de indagar no se logra individualizar la persona que comete el robo, se deja a
criterio del afectado/a poder iniciar denuncia civil en forma personal en la Comisaria mas
cercana, salvo que el colegio haya procedido a la denuncia segun el articulo 175 letra e
del Cédigo Procesal Penal.

En caso de hurto:

1. Ellla Encargada de Convivencia, Profesor Jefe o la Jefe de UTP acoge el relato del
afectado(a), quien debe proceder con diligencia y rapidez, dejando constancia por escrito
de los hechos relatados (el formato de entrevista debe ser lo mas explicito posible y
contar con los antecedentes; fecha, hora, lugar, tipo de especie sustraida entre otros).

2. El profesor a cargo del curso solicita a los alumnos la busqueda del articulo extraviado en
el lugar donde ocurra el suceso: sala de clases, camarines, bafios, patio.

3. Los alumnos deben revisar personalmente sus pertenencias para asegurar que el objeto
extraviado no se encuentre alli, descartar asi una “broma”.

4. Sila denuncia ocurre al momento de finalizar la jornada de clases se debe proceder con
el punto 2 y 3 de forma inmediata en los cursos de séptimo a cuarto medio, una vez
finalizado el proceso los alumnos se retiran del Colegio. Si la denuncia corresponde a
estudiantes de otros niveles se retoma el caso a primera hora del dia siguiente.

5. Siel objeto no se encuentra, se informa al apoderado del alumno denunciante y se deja a
criterio del afectado/a poder iniciar denuncia civil en forma personal en la Comisaria mas
cercana (ara alumnos mayores de 14 afios), salvo que el colegio haya procedido a la
denuncia segun el articulo 175 letra e del Codigo Procesal Penal).

6. Siexiste alumno individualizado como autor del hurto y éste reconoce la falta se procede
con el RICE, se deja a criterio del afectado/a poder iniciar denuncia civil en forma
personal en la Comisaria mas cercana (para alumnos mayores de 14 afios), salvo que el
colegio haya procedido a la denuncia segun el articulo 175 letra e del Cédigo Procesal
Penal).

b) Ante una denuncia de robo o de hurto de especies personales ocurrido en el interior del
establecimiento, por un funcionario del mismo:

1. Ellla Encargado/a de Convivencia acoge el relato del afectado(a), quien debe proceder con
diligencia y rapidez, dejando constancia por escrito de los hechos relatados (el formato de
entrevista debe ser lo mas explicito posible y contar con los antecedentes; fecha, hora, lugar,
tipo de especie sustraida entre otros).
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2

3.

4.

. Ellla Encargada de Convivencia, debe comunicar a la direccién para iniciar la investigacion

recogiendo informacion de testigos para recrear los hecho y encontrar los posibles
responsables (siempre en el caso de existir).

Se entrevista y se acoge el relato del o los testigos (resguardando su identidad en el caso de
existir).

Si el hecho tiene caracteristicas de robo o hurto, se requerira inmediatamente presencia de
Carabineros.

. Sils resultados de la investigacién, arrojan prueba y el posterior reconocimiento del causante

del hecho y este fuese un funcionario, se procedera a informar al sostenedor quien seré el
que determine acciones reparatorias y sanciones.

En el caso de robo, se procedera a dejar constancia en hoja de vida del funcionario y evaluar
si la accion amerita su despido inmediato, dejando constancia en la Inspeccidn de Trabajo.

. SE deja a criterio del afectado/a poder iniciar denuncia civil en forma personal en la

Comisaria mas cercana, salvo que el establecimiento haya procedido a la denuncia.

SERAN DOCUMENTOS NECESARIOS E IMPRESCINDIBLES PARA ACTUAR SOBRE EL
CASO:

e Registro del relato escrito del hecho y participantes.

e Registro del relato de testigos (solamente en caso de existir)

e Pruebas fehacientes (fotos, grabaciones, objetos asociados al robo u otros, solo de
existir).

96



PROTOCOLO N°18

AMENAZA DE BOMBA

OBJETIVO

Salvaguardar la integridad fisica de los Estudiantes, Personal de Servicios,
Académicos y Administrativos del Establecimiento, asi como del personal externo que
se encuentre en las Instalaciones, ante una emergencia inminente o riesgo potencial
dando a su vez cumplimiento a las Normatividades aplicables y Politicas Educativas.

RESPONSABLE

o Direccion: Responsable de activar el presente protocolo.

e Encargado de Convivencia Escolar: Prestar apoyo a personal de
Carabineros para dar indicaciones sobre elementos inusuales dentro del
Establecimiento y/o orientarlos dentro del estable miento.

PROCEDIMIENTO

Al recibir una amenaza de bomba en el establecimiento se debe:

1. Informar de inmediato a la autoridad presente en el Centro Educativo directora
ylo Coordinadoras).

2. Avisar a Carabineros al 133.

3. Evacuar el Colegio de acuerdo a lo establecido en el PISE.

4. El Encargado de Convivencia Escolar y apoyo de Mantencién deben estar
disponibles para ayudar a carabineros o personal anti-bombas.

La persona que reciba la amenaza debe:

1. Poner atencién a todas las indicaciones de quien le habla, escuchar el timbre de
voz, de qué sexo es, si manifiesta nerviosismo o risa si se escuchan otras
personas con ella, etc.

2. Recabar la mayor informacién posible del interlocutor.

En la medida posible, contar con identificador de llamadas.

4. Seguir las indicaciones de los organismos de apoyo en caso de estas
emergencias (Carabineros, bomberos, etc.)

S

En caso de observar objeto sospechoso:

1. Si se detecta algo fuera de lo comun, alejarse del lugar y acordonar y evacuar un
radio de por lo menos 25 metros.

2. Por ningun motivo manipular, ni intentar acciones heroicas. Informar
inmediatamente a la autoridad presente en el Establecimiento y alejarse del lugar.

IMPORTANTE: Toda las amenazas se deben atender como si fueran ciertas, se
debe actuar con prontitud, pero con cautela, sin entrar en panico, y siempre
mostrando calma ante el personal y mayormente ante los alumnos.
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PROTOCOLO N°19

ACTUACION ANTE CIBERBULLYING

FUNDAMENTACION.

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién se configuran como herramientas de gran
utilidad para el aprendizaje y el ocio de los menores. Su vida claramente ha adquirido una
dimension mas, la virtual, al alcance de un simple clic. Sin duda, la irrupcién de este nuevo tipo de
relacion aporta muchas ventajas y posibilidades a nuestros jovenes pero abre también caminos
un tanto inciertos, que pueden conducir a situaciones dificilmente controlables. Ahora, cualquier
cosa que se haga en la red es publica y la posibilidad que tiene de extenderse es casi ilimitada,
como ilimitada es la red de contactos que cada adolescente puede tener en su computador. Por
eso, y porque no todo es inocuo y acechan también muchos riesgos, es necesario que ellos
sepan claramente qué es lo que pueden y lo que no pueden hacer; que conozcan cuales de sus
comportamientos cotidianos son inadecuados, incluso ilegales, y cuales son las consecuencias de
los mismos.

Se deja constancia que el uso del celular es responsabilidad de los padres, en especial cuando
son menores de edad.

El cyberbullying es el uso de los medios telematicos (Internet, telefonia mévil y videojuegos online
principalmente) para ejercer el acoso psicologico entre iguales. Algunos ejemplos concretos
podrian ser los siguientes:

e Colgar en Internet una imagen comprometida con datos delicados, cosas que pueden
perjudicar o avergonzar a la victima y darlo a conocer en su entorno de relaciones.

o Utilizar una foto de la victima en una web donde se trata de votar a la persona mas fea, a
la menos inteligente y cargarle de puntos o votos para que aparezca en los primeros
lugares.

e Crear un perfil 0 espacio falso en nombre de la victima, en redes sociales o foros, donde
se escriban a modo de confesiones en primera persona determinados acontecimientos
personales.

e Dejar comentarios ofensivos en foros o participar agresivamente en chats haciéndose
pasar por la victima de manera que las reacciones vayan posteriormente dirigidas a quien
ha sufrido la usurpacion de personalidad.

e Usurpar su clave de correo electronico para, ademas de cambiarla de forma que su
legitimo propietario no lo pueda consultar, leer los mensajes violando su intimidad.

e Hacer circular rumores en los cuales a la victima se le suponga un comportamiento
reprochable, ofensivo o desleal, de forma que sean otros quienes, sin poner en duda lo
que leen, ejerzan sus propias formas de represalia 0 acoso.

lll. PROCEDIMIENTO

Como requisito para activar este protocolo se requiere de la evidencia fisica. Es muy importante
mantener las pruebas de los correos ofensivos, los mensajes de texto y las conversaciones en la
red.
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El Encargado de Convivencia Escolar, el Profesor/a Jefe o Jefa de UTP acogen la denuncia que
puede ser realizada por apoderados o alumno del colegio, entregando evidencia de lo sucedido.

Se entrevistara a las partes involucradas, dejando registro escrito y firmado de ellas.

Se cita a los apoderados de ambas partes, para informar del tema.

A quien realiza la agresion en una primera instancia las consecuencias seran:

1. Se comunicara a la familia sobre los hechos en una entrevista personal donde estara
presente el alumno agresor.
2. El agresor debera pedir disculpas a quien agredi6 o Se aplicara condicionalidad de la
matricula del agresor.
3. Se solicitara a los padres realizar una evaluacion psicolédgica externa del agresor.
Si el alumno(a) incurre nuevamente en un hecho de cyberbullying las consecuencias seran las
siguientes:
1. Se comunicara a la familia sobre los hechos en una entrevista personal donde estara
presente el alumno.
2. Se solicita a los padres el informe psicoldgico de la intervencion realizada.
3. Se aplica como medida disciplinaria suspensién y se evaluaréa la cancelacion de matricula
del agresor.
4. Dependiendo de la gravedad se dara aviso a la PDI, a modo de realizar una denuncia,

para que quede un registro de la situacion ocurrida.

Estudiante victima de Cyberbullying

1.

El Comité de Convivencia Escolar, coordinara entrevista con los Apoderados de o los
victimarios, con la finalidad de informar sobre situacién en la que se ve envuelto su hijo.
SE trabaja con equipo psicosocial el apoyo que se le brindara al alumno/a en el Colegio
Si se dan las condiciones y la disposicién de las partes involucradas, se procedera a
realizar una mediacion entre las partes involucradas.
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IX. REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR 2019 EDUCACION
PARVULARIA, BASICA Y MEDIA

PRESENTACION

Los principios, criterios y procedimientos evaluativos que sustentan este Reglamento de
Evaluacion y Promocion Escolar se desarrollaron segun los cuerpos normativos legales vigentes,
consagrados en la Constitucion Politica de la Republica; D.F.L. N° 2 de 1998 (Ley de
Subvenciones); Decretos de Evaluacion N° 511/97; N°107/2003; N°112/99; N°83; Declaracién
Universal de los Derechos Humanos; Convenciéon de los Derechos del Nifio; Declaracion
Universal de Derechos Humanos y Ley General de Educacion; con el proposito de resguardar por
un lado la consolidacién de un ambiente pedagdgico que estimule la sana y serena convivencia
escolar, y por otra parte cumplir con el ideario planteado en el Proyecto Educativo Institucional,
que tiene como mision: “Brindar atencion a estudiante desde el Primer Nivel de Transicidn a 4to
afio de Ensefianza Media, a través de una Educacion solida centrada en aprendizaje de calidad,
sustentada en los valores institucionales esto se realiza a través de estrategias metodoldgicas
significativa y desafiante , con docentes y asistentes de la Educacion competentes,
comprometidos en la formacion integral de nifios y jovenes’. Para ello nuestra tarea es velar por
el logro permanente y sostenido de aprendizajes significativos de todos nuestros nifios y jovenes,
de manera de asegurar la prosecucién de estudios superiores sean estos en Centros de
Formacién Técnica, Institutos Profesionales, Fuerzas Armadas o Universidades. Esta tarea la
queremos desarrollar a través de una gestion educativa de calidad, con un liderazgo que
contribuya al emprendimiento, la innovacién y la colaboraciéon de todos los miembros de la
comunidad educativa, lo que implica asumir este desafio en forma corresponsable, de manera
especial con los padres y familias, los educadores, y todos los que contribuyen en la tarea
educativa, bajo la modalidad Humanistico-Cientifica, desde la Educacién Pre-escolar hasta la
Educacion Media.

IDENTIFICACION

El Colegio Alberto Hurtado Cruchaga, ubicada la casa central en Avenida los Silos 403 comuna
de Padre Hurtado, Rol Base de Datos N° 10757-3, es reconocido oficialmente como Cooperador
del estado, mediante Resolucién Exenta N°342 del 09-11-1987, Casa Central. Resolucion Exenta
N° 3831 del 12-08-2009, Anexo. El Sostenedor es Connie Warner Cerda quien es la
representante legal de la Corporacién Educacional San Alberto Hurtado y la Directora es Maria
Antonieta Cerda Marigatti.

TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar, se aplicara a los estudiantes
pertenecientes a la Educacion Parvularia; Educacion General Basica y Media y tendré una
vigencia durante el presente afio escolar, revisandose obligatoriamente al término de este y
pudiendo ser modificado en todo o en parte, para el afio siguiente.
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Considerando que los establecimientos educacionales estan facultados para elaborar su
Reglamento de Evaluacion acorde con su Proyecto Educativo Institucional y con las
caracteristicas y necesidades de sus estudiantes.

Por otra parte, para la elaboracidén se consideran las disposiciones contenidas en los Planes,
Programas de estudio y Bases Curriculares, Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar de
estudiantes, emanados del MINEDUC:

e Decreto Exento N° 511/97 y sus modificaciones contenidas en el Decreto Exento N°
107/2003 que regulan la evaluacion y promocion de los y las estudiantes de Educacion
General Bésica.

e Decreto Exento N° 112/1999, que regula la evaluaciéon y promocion de los y las
estudiantes de I°y II° afio de Ensefianza Media.

e Decreto Exento N° 83/2001, que regula la evaluacion y promocion de los y las estudiantes
de llI°y IV® afio de Ensefianza Media.

e Decreto N° 2960/2012 de 1° a 6° Basico, bases curriculares, implementacion 2016 en 7°
y 8° bésicos, 2017 en 1° Medio.

e Decreto N° 169 del 2014 para las asignaturas de Matematica, Ingles y Lengua y
Literatura.( Decreto en tramite para otros asignaturas del plan de estudio)

e Decreto exento N° 1363/11, establece planes y programas de estudio de 7° a 8° béasicos.

e Decreto Supremo N° 1358/11, establece planes y programas de estudio para 1° y 2° afio
de Ed. Media.- Decreto supremo N° 27/01, que aprueba planes y programas de estudio
para tercer afio de Educacion Media.

e Decreto supremo N° 102/2002, N° 459/2002 que aprueba planes y programas de estudio
para cuarto afio de Educacion Media.

Articulo 1: Objetivo del Reglamento de Evaluacion y Promociéon Escolar

El presente Reglamento, establece las normas y procedimientos de Evaluacién y Promocion para
los alumnos del Colegio, durante el Afio Escolar 2019. Por medio del Reglamento de Evaluacién y
Promocién Escolar pretendemos:

e Lograr la efectividad en los procesos educativo.

e Satisfacer permanentemente las necesidades, demandas y expectativas educativo de los
nifios, jovenes y en general de toda la Comunidad Educativa Hurtadiana.

o Afianzar el mejoramiento continuo en todos procesos educativo en cada etapa escolar.

e Corresponsabilizar a las familias del proceso educativo que se despliega en el colegio, de
manera que se transformen en actores protagonistas del desarrollo integral de sus hijos.

Articulo 2. Funcionamiento del afio Escolar

El afo escolar, para efectos de planificacion, desarrollo y evaluacion escolar, funcionara con un
régimen semestral. Los dos semestres lectivos, incluyendo los periodos de vacaciones, se
extenderan de acuerdo a las fechas que determine el Calendario Escolar, confeccionado por el
Ministerio de Educacion; Nuestro colegio velara por dar cumplimiento a la totalidad de las horas
de clases durante el afio, informando al Departamento Provincial de Educacion de Talagante las
modificaciones relacionadas con las fecha de inicio y término de clases, cambios de actividades
y posibles recuperaciones de clases en dias interferiados.
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DE LA EVALUACION
Articulo 3:

Importancia del Reglamento de Evaluaciéon y Promocion Escolar. “La evaluacion es un proceso
permanente, cuya finalidad es proporcionar informacién al profesor(a) para apoyar a los
estudiantes en su proceso de aprendizaje, involucrando ambos en el logro de los objetivos
educacionales propios de cada nivel” (Decreto Exento de Evaluacion N° 112, N° 511 y N° 83).
Este proceso evaluativo permanente se enmarca dentro de la Politica de Calidad Educativa que
sostiene nuestro Proyecto Educativo de manera de ofrecer a los estudiantes experiencias de
aprendizaje y formacion que les permita desarrollar una comprension, aceptacion y respeto
profundo por la diversidad individual, social y cultural.

Los/as estudiantes de Ensefianza Basica y Media seran evaluados en todos las asignaturas de
aprendizaje del Plan de Estudio de acuerdo al nivel de logro de Objetivos - Estandares de
Aprendizajes y Aprendizajes esperados, en los periodos semestrales.

Articulo 4 : Sobre el proceso de evaluacion de los alumnos.

La evaluacién de los alumnos, sera continua e integral, considerando entre sus objetivos, lo
siguiente:

e Retroalimentar la informacion pedagogica del profesor(a) para la posterior toma de decisiones.

e Conocer y valorar los logros alcanzados por los alumnos, recogiendo informacion sistematica
con procedimientos e instrumentos evaluativos adecuados a las habilidades y necesidades de
cada estudiante.

e Conocer el proceso de desarrollo de los alumnos para:

Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje.

Identificar las potencialidades e inteligencias multiples, talentos y habilidades especiales.
Identificar las dificultades y limitaciones que manifiesta cada uno.

Facilitar el autoconocimiento y la autoevaluacién personal.

Ayudar a tomar decisiones, asi como a asumir responsabilidades y compromisos.

Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.

Afianzar aciertos y tomar las medidas remediales para superar las dificultades.

Obtener informacion para reorientar o consolidar las practicas pedagogicas.

Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los alumnos que tengan dificultades en
sus estudios.

Proporcionar informacion a los Padres de Familia y/o Apoderados, sobre los logros y
desafios de sus hijos y/o pupilo, fortaleciendo su compromiso y responsabilidad, como los
primeros educadores.

v Determinar promocion o repitencia.

A SRNE NE  NENAN

<\

Las estrategias, procedimientos e instrumentos de evaluacion a utilizar seran acordados por
los/as docentes de asignaturas y unidad técnico pedagdgica, en funcion de los objetivos de
aprendizajes y/o aprendizajes esperados que corresponda evaluar.
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Articulo 5: De la formulacion del Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar.

La Direccion del Colegio, en conjunto con el Area Pedagdgica y previa consulta al Consejo de
Profesores, establece el presente Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar, de acuerdo a
las disposiciones de los siguientes decretos:

NIVEL N° N° DECRETO/ANO

1° A 8° BASICO DECRETO 511/1997

1° A 8° BASICO DECRETO 107/2003
MODIFICA EL Decreto 511/1997

1°Y 2° MEDIO DECRETO EX'N® 112/1999

Articulo 6: Difusion del Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar.

El Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar, se dard a conocer a los padres ylo
apoderados, en la reunion del mes de Marzo y, a los alumnos, en las horas de Consejo de Curso
del mismo mes. Sin perjuicio de esto, este Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar,
estara disponible permanentemente en la Unidad técnico pedagdgica y en la pagina Web del
Colegio; y se hara entrega a todos los apoderados el dia de la matricula de cada afio, o en Marzo
del afio siguiente.

Las estrategias e instrumentos para evaluar los aprendizajes seran previamente comunicadas a
los estudiantes con a lo menos dos semanas de anticipacion y podran consistir en: pruebas,
interrogacion oral, trabajo grupal, investigacion, creacion de material, pruebas practicas y/o de
ejecucion, experimentacion, auto y coevaluacion, exposicion; entre otras.

Las evaluaciones de lecturas complementarias deberan ser fijadas al inicio del afio escolar y
comunicadas por escrito a los estudiantes, apoderados y UTP.

Un curso no podra tener mas de tres evaluaciones diarias, pudiendo corresponder solo a dos
pruebas escritas y una tercera practica o de ejecucion.

Articulo 7.

La asistencia de los estudiantes a todo procedimiento de evaluacién previamente fijado es
obligatoria. La inasistencia, debera ser justificada personalmente por el apoderado ante el
coordinador de convivencia, en el momento en que el estudiante se reintegre a clases. El profesor
de asignatura en conjunto con el profesor jefe y el estudiante acordaran una nueva fecha para
aplicar el procedimiento evaluativo. De no justificar la inasistencia, se aplicara un nuevo
procedimiento evaluativo en fecha fijada por el profesor. Frente a una segunda ausencia
injustificada, el profesor comunicara el hecho a la Unidad Técnica Pedagégica y en conjunto
acordaran las acciones a seguir, las que seran oportunamente informadas al apoderado.

En caso que la inasistencia sea justificada y prolongada (por razones de salud o por fuerza
mayor), el profesor(a) jefe, profesores/as de asignatura del curso, elaborardn un calendario
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especial, con fechas de procedimientos evaluativos, cuidando fijar s6lo un procedimiento
evaluativo por dia. Este calendario sera comunicado, con la debida antelacién, por el profesor/a
jefe al apoderado (Via agenda), a la Direccion y Unidad Técnica Pedagdgica.

Articulo 8:

El Director(a), previa consulta al profesor(a) jefe del curso, al profesor de asignatura,
psicopedagoga y Unidad Técnico Pedagogica; atendiendo a los antecedentes presentados por
especialistas y apoderados, autorizara a estudiantes que presenten problemas de aprendizaje en
una asignatura a la aplicacion de evaluaciones diferenciadas. Las autorizaciones de
evaluaciones diferenciadas tienen un caracter semestral o anual, por lo tanto, caducan al finalizar
el semestre o afio escolar. Para la obtencion de la evaluacién diferenciada, el apoderado debera
presentar carta con la solicitud pertinente antes del 30 de marzo, acompafiada del diagnostico
especializado y todos los antecedentes conocidos hasta el momento.

En el caso de Educacién Fisica los/as estudiantes, que no pueden realizar ejercicios fisicos,
previa presentacion de certificado médico del estudiante por parte del apoderado; realizaran
trabajos teoricos paralelos y/o de investigacion, los que seran calificados por el profesor de
asignatura. Los estudiantes recibiran informacién sobre formato de trabajos tedricos cumpliendo
con alo menos los siguientes aspectos: objetivo, actividad, fecha de entrega y bibliografia.

Articulo 9: En relacion con la evaluacidn diferenciada.

Dentro de los 5 dias habiles, luego de haber resuelto una situacién de evaluacion diferenciada,
Direccion y UTP informarén 'y entregaran orientaciones a los docentes sobre estrategias de
Ensefianza- Aprendizaje, adecuaciones a planificaciones, actividades y evaluaciones de los
estudiantes que lo requieran.

DE LAS CALIFICACIONES
Articulo 10:
Las calificaciones de los estudiantes se ajustaran a las siguientes disposiciones:

a) Los resultados de aprendizaje de los estudiantes, se comunican en notas, utilizando una escala
de 1,0 a 7,0, de acuerdo a lo que establece el Decreto 232/02; sin embargo la nota minima que
registrara el profesor, segun acuerdo de consejo de profesores, sera nota 2,0.

Para asignar las calificaciones se consideraran los aprendizajes establecidos en los Programas
de Estudio y Bases Curriculares de las diferentes asignaturas.

b) El patrén de rendimiento minimo aceptable (PREMA) de todo procedimiento evaluativo, con
una calificacién equivalente a 4.0, seré con un nivel de aprobacion del 60%.

c) El docente es responsable del aprendizaje de todos sus estudiantes, por lo tanto en las
evaluaciones de todas las asignaturas, con resultados insuficientes que superen el 20%, no
podra registrarse en el libro de clases y deberd informar a UTP para revisar el proceso de
Ensefianza- Aprendizaje y acordar criterios y procedimientos a seguir (Retroalimentacion con
nuevas estrategias —Adecuacién de planificaciones —Trabajo colaborativo con docentes de
manera integrada- nueva evaluacion).
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d) Para determinar la nota semestral en cada asignatura, se seguira este procedimiento:

v' Asignaturas de 1 y 2 horas semanales correspondera consignar como minimo 4
calificaciones,

v" Asignaturas de 5y mas horas, correspondera consignar como minimo 7 calificaciones y
como maximo 9.

Los estudiantes tendran durante el aiio lectivo, las siguientes calificaciones:

e) Parciales. Corresponden a las calificaciones obtenidas en evaluaciones de caracter sumativa,

tales como: guias de aprendizajes, pruebas orales o escritas, ejercicios de aplicacion,
demostraciones, experimentos, investigacion u otras, que el estudiante obtenga durante el
semestre en las respectivas asignaturas.

f) Promedios:

Semestrales: Corresponden al promedio aritmético de las calificaciones obtenidas durante el
semestre en las asignaturas del Plan de Estudio, las que se indicaran con un decimal con
aproximacion.

General: Es el promedio aritmético de las calificaciones finales de todas las Asignaturas del
Plan de Estudio, se indicaran con un decimal con aproximacion (5.45=5.5 0 5.44=54)

Final: De cada asignatura, corresponden al promedio aritmético de las calificaciones de
ambos semestres. Esta calificacion se indicara con un decimal, con aproximacién al decimal
superior si es igual o superior a 5 centésimas, si correspondiese. Los estudiantes que
obtengan una calificacion final 3,9 (tres coma nueve décimas) y este promedio incide en la
promocion del estudiante; tendran derecho a rendir una evaluacion especial que considere los
aprendizajes minimos del nivel. En este caso la calificacion méxima sera de 4.0 y la minima
3.8; dependiendo del resultado de la evaluacion rendida por el estudiante.

Articulo 11:

El

profesor debe proporcionar la informacion al estudiante sobre sus logros de aprendizaje

durante todo el proceso y, en particular, la evaluacion de resultados deberd ajustarse a los
siguientes requerimientos:

a)

Entregar los resultados al curso, en un plazo maximo de 10 dias habiles después de
efectuada la aplicacion.

Retroalimentar a los estudiantes en relacion a resultados de aprendizajes obtenidos en la
aplicacion de instrumentos de evaluacion.

Mantener en archivo las pruebas o procedimientos evaluativos, hasta que UTP autorice
registro de calificacion en libros de clases.

Articulo 12:

Los resultados de los procedimientos evaluativos deberan ser registrados en los libros de clase
(con lapiz pasta negro) y en el sistema computacional, en un plazo maximo de 15 dias habiles
después de aplicada la evaluacion.

106



Articulo 13:

Los resultados de las evaluaciones deberan ser comunicados a los apoderados en términos de
calificaciones. En caso de orientacion se debe entregar un informe cualitativo del desempefio del
estudiante. La comunicacion de resultados de las evaluaciones se realizard, por lo menos, una
vez en cada semestre.

Articulo 14:

En la asignatura de Religion (511/97), el nivel de logro se expresara en términos de la siguiente
escala numérica y conceptual:

Muy bueno: MB  60a70

Bueno : B 50 a 59
Suficiente: S 40 a 49
Insuficiente : | 20a39

La calificacion representada en conceptos, obtenida por los estudiantes en dichas actividades no
incidira en la promocién.

Articulo 15:

En la asignatura de orientacion, segun bases curriculares 2012, 2013 y 2015, tiene como
proposito contribuir al desarrollo integral de los estudiantes de 1° afio basico a 4° afio de
ensefianza media, promoviendo su formacion personal, afectiva y social bajo los ejes de:
Crecimiento Personal /Desarrollo personal- Salud y Autocuidado - Relaciones Interpersonales-
Participacion y Pertenencia - Trabajo Escolar/ Gestion del Aprendizaje.

Estos ejes se evaluaran a partir de la siguiente escala numérica y conceptual a fines de cada
semestre, entregando informe al apoderado al término de cada afio

Siempre: S 60a70
Generalmente: G 50 a 59
Ocasionalmente: 0 40 a 49
Escasamente: E 20a39
DE LA CALIFICACION ANUAL
Articulo 16°:

La calificacion anual correspondera al promedio aritmético de las dos calificaciones semestrales y
se expresara con un decimal con aproximacion de la centésima, segun corresponda.

Articulo 17:

El profesor de asignatura y profesor jefe verificardn que al término de un periodo lectivo, todas
las calificaciones de su asignatura/ curso estén registradas en el libro de clases e ingresadas al
Sistema Computacional.
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DE LA PROMOCION
Articulo 18:

Seran promovidos todos los estudiantes de 1° a 2° basico y de 3° a 4° de ensefianza basica, que
hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases, considerando que se dispone de dos afios
completos para el cumplimiento de los aprendizajes correspondiente a estos cursos, no obstante,
el Director del establecimiento podra autorizar la promocion de un estudiante con porcentajes
menores de asistencia, fundado en razones de salud u otra causa debidamente justificada por el
apoderado con la documentacion de respaldo respectiva.

No obstante lo sefialado en los incisos anteriores, la Directora, podréa decidir excepcionalmente,
previo informe fundado en varias evidencias del profesor(a) del curso de los (as) estudiantes
afectados(as), no promover de 1° a 2° basico o de 3° a 4° afio basico, a aquellas que presenten
un retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relacion a los Objetivos de
aprendizajes definidos en los programas de estudios y que pueda afectar seriamente la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

Ademas, para optar a tal medida, el establecimiento debera tener una relacion de las actividades
de reforzamiento realizadas al estudiante y la constancia de haber informado oportunamente a los
padres y apoderados, de manera tal de posibilitar una labor en conjunto. (Decreto 107/2003.

Articulo 19:

Para la promocion de los estudiantes de Ensefianza Bésica y Media, se considerara
conjuntamente, el logro de los Objetivos de aprendizajes y /o aprendizajes esperados en
asignaturas del Plan de Estudio y la asistencia a clases.

* Respecto al logro de objetivos:

a) Seran promovidos los estudiantes de Ensefianza Basica y Media que hubieren
aprobado todos las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Seran promovidos los estudiantes de los cursos de 1° a 8° afio de Ensefianza Basica
y de 1° a 4° de Ensefianza Media, que no hubieren aprobado una asignatura siempre que
su promedio general corresponda a 4,5 o superior, incluido el no aprobado.

c) Igualmente seran promovidos los estudiantes de Ensefianza Basica y Media que no
hubieren aprobado dos asignaturas siempre que su nivel general de logro corresponda a
un promedio 5,0 o superior, incluidos los no aprobados.

d) No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si entre las dos asignaturas no
aprobadas se encuentran Lenguaje y Comunicacion y/o Matematica, los estudiantes de
3° y 4° medio seran promovidos siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio
5,5 o superior.(Es decir si un estudiante reprueba Lenguaje y cualquier otra asignatura;
requiere para su promocion de un promedio general de 5.5. Si un estudiante reprueba
Matemaética y cualquier otra asignatura; requiere para ser promovido un promedio
general de 5.5. Ejemplo N°1.- Lenguaje y Ed. Fisica deficientes; Promedio 5.5. Ejemplo
N° 2.- Ed. Fisica y Quimica deficientes, promedio 5.0) Para efecto del calculo de este
promedio se considerara la calificacion de las dos asignaturas no aprobadas.

e) Aquel estudiante que por segunda vez y en forma consecutiva repita curso, no podra
continuar en el establecimiento (Cumpliendo con sugerencia emanadas de MINEDUC).
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* Respecto de la asistencia:

f) Para ser promovidos los estudiantes de Ensefianza Basica y Media, deberan asistir a lo
menos al 85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual.

g) No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el
Director(a) del establecimiento podra autorizar la promocion de los alumnos de 1° a 8°
de Ensefianza Basica y de 1° a 4° Ensefianza Media, con porcentajes menores de
asistencia, previo respaldo por escrito de los apoderados (licencias médicas, carta de
apelacion), solicitud enviada el Ultimo dia de clases de los estudiantes.

h) Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de asistencia y rendimiento, repiten
Curso.

Articulo 20:

La situacion final de promocion de los estudiantes debera quedar resuelta al término de cada afio
escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los
estudiantes un certificado de estudios que indique las asignaturas con las calificaciones
obtenidas y la situacion final correspondiente.

Articulo 21:

Las situaciones especiales no consideradas en este reglamento, serdn materia del Consejo de
Profesores y E. Directivo y seran refrendadas por la DEPROV.

Articulo 22

Consideraciones para la evaluacion en Educacion Parvularia de acuerdo a las nuevas bases
curriculares

e La Evaluacion se concibe como instancia formadora y herramienta de apoyo al
aprendizaje.

e La evaluacion debe responder al logro de los Objetivos de aprendizaje.

e La evaluacion debe constituirse en una oportunidad mas para aprender.

e Para evaluar se seleccionaran y construirdn progresivamente, de preferencia, en
conjunto con los parvulos, evidencias de sus procesos de aprendizajes.

e Para evaluar los OA se considerara diferentes estrategias (por ejemplo, fotografias,
grabaciones, observaciones), y multiples escenarios en que puede evidenciarlos (por
ejemplo, la celebracion de un cumpleafios, una actividad de aprendizaje, un paseo por la
plaza).

e Se evaluaran los objetivos de aprendizaje utilizando un registro y/o instrumentos de
Evaluacion como evidencia de los avances del Parvulo.

e La evaluacion que se aplicara seran de caracter :

1.-Diagnostica
2.- Formativa

3.- Sumativa
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e Para monitorear o OA en los Parvulos se consideraran las diferente experiencias de
aprendizaje entre las cuales: experiencias grupales, individuales, escritas orales, auto
evaluacion

e Se entregard un informe al hogar en forma semestral donde este, contemple los
siguientes ambitos y nucleos

Ambitos Nucleos

Comunicacion Integral Lenguaje verbal

Lenguaje Escrito

Interaccion 'y Comprension del | Exploracion del Entorno Natural

entorno Comprension del entorno Socio
Cultural.
Pensamiento Matematico
Desarrollo Personal y Social Identidad y autonomia

Corporalidad y Movimiento
Convivencia y ciudadania

e Concepto a utilizar:
L/logrado
ML/Medianamente Logrado
NL/ No logrado
NA/No aplica.

e Se dara un valor importante a la Evaluacién auténtica, es decir, correspondencia entre
las situaciones reales en las cuales la nifia o el nifio se expresa o despliega, y el
desempefio a evaluar.

e Tanto en la ensefianza como en la evaluacion, el foco debe estar en la nifia o el nifio.

DE LAS SITUACIONES ESPECIALES
Articulo 20:

Si un estudiante es sorprendido adulterando y/o copiando frente a un procedimiento evaluativo,
el profesor esta facultado para adoptar la medida que estime pertinente para comprobar el nivel
de logro de aprendizaje del estudiante, de preferencia en el momento de detectar la falta. La
situacion debera ser comunicada a la Unidad Técnica Pedagogica y registrada en el libro de
clase, indicando la situacion en que incurri6 y la medida adoptada, no obstante se sugiere
proceder de la siguiente forma:

a) Retirar la prueba de inmediato, dejando registro de la situacién en hoja de vida.

b) Aplicar un nuevo instrumento de evaluacion, en un plazo acordado entre docente y UTP,
e informando la situacion al apoderado.
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Articulo 21:

Para aquellos estudiantes que deban adelantar su proceso de finalizacién del afio escolar,
siempre que no afecte porcentaje de asistencia y promedio de notas requerido para su
promocion; se cerrara el afio escolar con las evaluaciones existentes.

Articulo 22:

Los estudiantes que participen en eventos relativos a diferentes areas del curriculo, en
representacion del establecimiento y/o patrocinados por el Ministerio de Educacion u otra entidad
externa, tendrén derecho a quedar liberados de asistir a clases, sin que esta inasistencia ponga
en riesgo su promocion, por dicha causal.(Con solicitud, compromisos y respaldos para cada
caso).

Articulo 23:

En el caso de aquellos estudiantes que asisten regularmente a estudios especializados en
algunas de las areas académicas, o que pertenezcan a una seleccion deportiva patrocinada por
una entidad externa, y que en dicho horario deban cumplir en el colegio con actividades del area
complementaria de electivos en los niveles de 7° basico a 2° Medio, excepcionalmente, el Director
del establecimiento autorizara la evaluacion externa que sera homologada al promedio semestral
de una asignatura electivo equivalente.

Articulo 24:

A los estudiantes que ingresen al Colegio durante el transcurso del afio escolar, se le validaran
las calificaciones obtenidas en el establecimiento de origen, siempre y cuando estén debidamente
acreditadas.

Articulo 25:

Cualquier otra situacidn especial relativa al ambito de la evaluacién de los estudiantes de 1° afio
basico a 4° afio medio, sera resuelta por la Unidad Técnico Pedagogica o por el Director/a del
establecimiento, en el periodo escolar correspondiente, previa consulta a las instancias que
corresponda.

Articulo 26: De las formas de evaluacion.
a) Evaluacién Diagnéstica:

La evaluacion diagnéstica, realizada al principio del afio escolar en cada asignatura,
permite conocer y configurar un panorama real y actualizado de las condiciones de los
estudiantes, necesidades, aprendizajes previos, estilos de aprendizajes, contrastadas con
las metas propuestas. Al mismo tiempo, permite realizar ajustes en la planificacion y orienta
la provision y seleccion de los recursos pedagogicos.

Para efectos practicos de programacién, el diagnostico sobre aprendizajes previos de
los/as estudiantes, sera realizado al inicio del afio escolar, durante las dos primeras
semanas de marzo, debiendo registrarse su resultado por medio de un concepto que refleje
el nivel de logro de los aprendizajes. Esta evaluacion sera registrada en el libro de clases
con los conceptos:

Nivel Bajo, si obtienen entre el 0- 25% del puntaje total.
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Nivel Medio Bajo, si obtienen entre 26- 50%del puntaje total.
Nivel Medio-Alto, si obtienen entre51 - 75% del puntaje total.
Nivel Alto, si obtienen entre 76- 100%del puntaje total.

b) Evaluacién Formativa:

La evaluacion formativa tiene por objetivo proporcionar informacion para la mejora de
aprendizajes y compromete la implementacion de estrategias de retroalimentacién.

Cada docente llevard un registro como informacion objetiva y permanente de logros y
avances de los/as estudiantes y podra traducirse y registrarse como calificacion parcial,
segun criterios pedagdgicos aplicados de manera conjunta entre el Profesor y la Unidad
Técnica Pedagdgica.

c¢) Evaluaciéon Sumativa:

Serén aplicadas para constatar el nivel de logro de los objetivos de aprendizaje y/ o
aprendizajes esperados. Se puede caracterizar esta modalidad de evaluacion
considerando los siguientes aspectos:

e La evaluacién sumativa es cuantificable y se orienta a la evaluacién de objetivos de
aprendizajes y/o aprendizajes esperados.

e Seregistra en el Libro de Clases en términos de calificaciones

e Debe estar disefiada considerando habilidades transversales, habilidades especificas
y objetivos de aprendizajes/ Aprendizajes Esperados.

e Pueden utilizar distintos instrumentos de evaluacién de caracter cuantitativo, porque
facultan la recopilacion de datos de caracter académico, test, cuestionarios (abiertos y
cerrados), pruebas de ensayo y objetivas, analisis de actividades de aprendizajes,
coevaluacion, autoevaluacion y de observacion directa; estas ultimas respaldadas con
instrumentos de verificacion.

d) Evaluacion Diferenciada:

Es aquella que permite ajustar el proceso evaluativo a las diferencias individuales de los
estudiantes de tal forma de dar cabida a los niveles de inicio del aprendizaje, ritmo de
avance, estilos y procedimientos de aprendizaje, entre otras. Es necesario considerar:

1) Desarrollar procedimientos evaluativos de acuerdo a los criterios detectados en los
diferentes diagndsticos (tanto del profesor como de los especialistas que
correspondan).

2) Adecuar estrategias de aprendizaje segun necesidades del estudiante.

3) Definir progresiéon taxondémica a lograr por cada estudiante que garantice
aprendizajes.

4) Utilizar variedad de estrategias metodoldgicas, recursos de aprendizaje y técnicas e
instrumentos de evaluacion apropiados.

5) Se debera completar una solicitud de parte del apoderado para aplicar evaluacion
diferenciada y esto debe anexar los antecedentes que validen la solicitud.
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Por lo anteriormente sefialado, la evaluacion diferenciada sera un proceso que permitira adaptar
las formas evaluativas a las dificultades especificas del aprendizaje presentados por los
estudiantes.

Si se aprueba la aplicacion de la medida se extendera una resolucion interna, la cual se
comunicara por UTP, al profesor/a jefe, profesores del curso, y apoderado del estudiante.

Articulo 27: Requisitos técnicos de los procedimientos evaluativos

En cuanto a la formalidad de los instrumentos de evaluacion, si fuesen de caracter escrito,
deberan indicar claramente aspectos como los siguientes:

Nombre, logo y lema del establecimiento

Identificacién del Nivel, como asi también del docente.

Nombre de la asignatura.

Senfalar el (los) objetivos de evaluacion alineados con indicadores de evaluacion
Especificar habilidad transversal considerada en la evaluacion.

Identificacion del estudiante, sefialando nombre, curso y fecha.

Indicaciones generales: forma de responder, tiempo minimo y méaximo de la evaluacion,
posibilidad de usar accesorios (diccionarios, calculadoras, etc.), puntaje total de la
evaluacion.

v'Instrucciones especificas por cada item y puntaje parcial.

SRV NENENRN

Si la evaluacion se desarrollara en forma oral o por medio de observacion directa u otro medio no
escrito (Por ejemplo: demostraciones, aplicaciones, practica y/o manejo de herramientas o
instrumentos, disertaciones, dramatizaciones, observacion de peliculas o videos, Vvisitas
pedagdgicas), ellla profesor/a previamente debera indicar las instrucciones generales, y
presentar la rabrica, pauta de cotejo u otro instrumento de observacién, que respalde la
evaluacién.
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X. EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA

La Evaluacion y actualizacion del presente RICE, con sus correspondientes Protocolos,
Reglamentos de Evaluacion y Promocion Escolar de Ensefianza Basica y Media 2'19 y los anexos
que en ellos se mencionan, se realiz6 con las indicaciones emanadas de la Superintendencia de
Educacion, la Unidad de Curriculum del MINEDUC y es fruto de un trabajo participativo
desarrollado en sesiones del Consejo Escolar, Consejo de Profesores, Equipo Directivo,
Departamento de Orientacion y UTP.

XL FUENTES NORMATIVAS UTILIZADAS

Por fuentes normativas se entienden aquellas normas de rango constitucional o legal,
reglamentarias e instrucciones de caracter general, que fueron consultadas para la
construccion del presente reglamento.

La ley 20.536, sobre Violencia Escolar, publicada el 17/09/11 define Convivencia
Escolar como ‘la coexistencia armonica de los miembros de la Comunidad Educativa,
que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento
de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes”.

El DFL N°2 del 20/08/98 de Subvenciones, exige el Reglamento Interno como
requisito para infraccion grave, el incumplimiento de alguna de las disposiciones
sefialadas. Las Normas de Convivencia forman parte del Reglamento Interno.

Ley N°20536 sobre Violencia Escolar, publicada el 17 de septiembre de 2011,
Postula que revestira especial gravedad los hechos de violencia de cualquier tipo
realizada por parte de un adulto o figura de autoridad en contra de un estudiante.
Establece que: “Si las autoridades del establecimiento no adoptaren las medidas
correctivas, pedagogicas o disciplinarias que su propio reglamento interno disponga,
podran ser sancionadas de conformidad con lo previsto en el articulo 16 de este
cuerpo legal” (Articulo 16 D).

Ley N° 19.925 “Ley de Alcoholes”, publicada el 19 de enero de 2004. La ley

prohibe a los establecimientos que expenden alcohol, la venta, obsequio o suministro
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de bebidas alcohdlicas a jovenes menores de 18 afios. Quien lo haga, arriesga pena
de prisién en su grado medio (de 21 a 40 afios) y multa de 3 a 10 “UTM” (unidades
tributarias mensuales). También prohibe el ingreso de menores de 16 afios a
discotecas.

Ley N°20.105 “Ley del Tabaco”, publicada el 16 de mayo de 2006. Regula las
actividades relacionadas con el tabaco, estableciendo normas respecto a su
fabricacion, publicidad, prohibiciones o limitaciones para fumar.

Ley N°20.000 “Ley de Drogas”, publicada desde el 16 de Febrero de 2005.

Ley N°20.845 “Ley de Inclusién escolar” que regula la admision de los y las
estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en
establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado.

Derechos de nifios, nifias y estudiantes trans en el ambito de la educacion. Ord.
N°0768, Superintendencia de Educacion (2017).

Ley N°21.013 tipifica un nuevo delito de maltrato y aumenta la proteccién de personas
en situacion especial.

Ley N°21.128 conocida como “Aula Segura”. Esta ley enterara que se afecte
gravemente la convivencia escolar cuando los actos cometidos por cualquier miembro
de la Comunidad Escolar, entre otros, que causen dafo a la integridad fisica o
psiquica a terceros.

Decreto Supremo N°215, de 2009, del Ministerio de Educacion, que reglamenta
uso de uniforme escolar.

Ley N°20.370 LGE: Normativa de la Ley General de Educacion. Menciona como
derecho de las y los estudiantes contar con espacios de respeto mutuo, donde se
resguarde su integridad fisica y moral. En esta linea el MINEDUC ha planteado como

obligatoriedad a los Colegios contar con un Protocolo de Abuso Sexual.
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Ley N°19.617 Relativa al delito de violacién, publicada el 12 de Julio de 1999.
Regula los delitos sexuales, tipificando y sistematizando los actos constitutivos de
delito, estableciendo los procedimientos para la denuncia y prosecucion de los
procesos por delitos sexuales.

Ley N°19.927 Relaciona con Pornografia Infantil e inhabilitacién para ejercer cargos
relacionados con menores de edad, publicada el 14 de Enero de 2004.

Ley N°20.526 que sanciona el Acoso Sexual de menores, la Pornografia Infantil virtual
y la posesion de material pornogréfico infantil, publicada el 12 de Julio de 2011.
Amplia la tipificacion de los delitos sexuales, incluyendo las acciones realizadas a
través de medios electronicos.

Ley N°20.594 que habilita el Registro Nacional de Peddfilos, publicada el 13 de Julio
de 2012. Establece la némina vigente sobre la inhabilitacion absoluta perpetua para
cargos o profesiones ejercidas en ambitos educacionales o que involucren una
relacion directa y habitual con menores de edad.

Cadigo Procesal Penal, articulo 175 referido a la Obligatoriedad de denunca. Define
que estan obligados a denunciar los directores, inspectores, profesores y otros
agentes formativos de establecimientos educacionales, los delitos que afecten a los
estudiantes o que hubieran tenido lugar en el establecimiento, en un plazo de 24 horas
siguientes al momento en que tomen conocimiento de la situacion.

Ordinario N°768, de 27 de abril de 2017, de la Superintendencia de Educacion, que
establece los Derechos de nifios, nifias y estudiantes :}en el ambito de la educacién.

Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.
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Xil.

DIFUSION E IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA

ESCOLAR

Este documento se publica de forma impresa:

a.  Enla primera sesion del Consejo Escolar durante el mes de Marzo, se entregara
copia a cada uno de los integrantes.

b.  Copia a los padres y apoderados, en el momento de la matricula o en la primera
reunion anual de padres, madres y apoderados(as), bajo firma.

c.  Enelprimer consejo de profesores del afio, se entrega a cada docente.

d.  En la primera reunién del afio con Asistentes de la Educacion se entrega una
copia.

e.  Distintas instancias organizadas para la socializacién permanente del Reglamento
Interno de Convivencia Escolar durante el afio escolar. (Pagina Web, agenda
escolar, diario mural del hall central del colegio).

f. En las horas de Orientacion los estudiantes analizaran el RICE, eligiendo diferentes
tematicas de convivencia escolar para fortalecer la sana convivencia. Cada
profesor(a) jefe dejaréa registro en planificaciones y en libro de clases.

Gerardo Sepulveda Poveda Ma. Antonieta Cerda Maregatti

Encargado de Convivencia Escolar Directora
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TOMA DE CONOCIMIENTO

Yo,

Rut Apoderado de

del Curso

Afirmo que tengo conocimiento respecto del Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE)

del Colegio Alberto Hurtado Cruchaga, perteneciente a la Corporacion Educacional San Alberto

Hurtado.
Firma Apoderado
Padre Hurtado, de 20__
TOMA DE CONOCIMIENTO
Yo,
Rut: Apoderado de
del Curso

Afirmo que tengo conocimiento respecto del Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE)
del Colegio Alberto Hurtado Cruchaga, perteneciente a la Corporacion Educacional San Alberto
Hurtado.

Firma Apoderado
Padre Hurtado, de 20__
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